
Categoria FO.R.E.G. 
Obiettivi 
Generali

FO.R.E.G. 
Obiettivi 
Specifici

Indennità Area 

Direttiva

Indennità 

Coordinamento

Indennità 
mansioni 
rilevanti

Maneggio 

denaro

Indennità 
Attività 

Tecniche

Totale

DB 1.022,79            400,00               2.806,67            4.229,46            
CE 5.192,29            1.760,00            19.805,46         171,00               9.219,93            36.148,68         
CB 23.654,19         13.197,44         725,00               17.300,00         1.057,50            5.874,65            61.808,78         
BE 3.088,61            2.056,00            1.300,00            6.444,61            
BB 11.218,43         5.054,00            575,00               170,25               16.847,43         
A 1.033,61            250,00               1.283,61            
TOTALE 45.209,92         22.717,44         22.612,13         2.600,00            17.300,00         1.398,75            15.094,58         126.762,57       

Categoria n° dipendenti Totale premi 

per categoria

% premi sul 

totale

% dipendenti 

sul totale
DB 1 4.229,46            3,34                   1,59                   
CE 7 36.148,68         28,52                 11,11                 
CB 32 61.808,78         48,76                 50,79                 
BE 4 6.444,61            5,08                   6,35                   
BB 16 16.847,43         13,29                 25,40                 
A 3 1.283,61            1,01                   4,76                   
TOTALE 63 126.762,57       100,00               100,00               

ANNO 2025



RETRIBUZIONE DI RISULTATO SEGRETARIO COMUNALE

SEGRETARIO COMUNALE
9.996,00            

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

N. POSIZIONI ORGANIZZATIVE BENEFICIARIE RETRIBUZIONE DI RISULTATO MEDIE

5 2.520,00€         


