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Primiero San Martino di Castrozza, 18.02.2026 

Prot. n. 2783 

 

AVVISO PROCEDURA RISERVATA AI SENSI DELLA LEGGE 12 

MARZO 1999, N. 68 PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 

POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 

NELLA QUALIFICA PROFESSIONALE DI “AUSILIARIO” 

Categoria A – 1^ posizione retributiva 

 

COMUNICAZIONE CALENDARIO DELLE PROVE 
 

Si avvisano i candidati ammessi alla procedura riservata ai sensi della Legge 12 marzo 1999, n. 68 per 

esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno nella qualifica professionale di 

“Ausiliario” – Categoria A – 1^ posizione retributiva, che i colloqui stabiliti dalla Commissione 

Giudicatrice si svolgeranno il giorno LUNEDì 23 FEBBRAIO 2026, secondo gli orari di 

convocazione di seguito indicati: 

 

N. 
N. PROT. ORARIO DI 

CONVOCAZIONE 

1 2587 08:30 

2 2314 08:50 

3 2518 09:10 

4 1356 09:30 

5 1552 09:50 

6 1103 10:10 

7 2085 10:30 

8 2380 10:50 
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Eventuali avvisi di spostamento data o orario delle prove di concorso, verranno pubblicati all’Albo 

Telematico e sul sito internet del Comune di Primiero San Martino di Castrozza (https://www. 

comune.primierosanmartinodicastrozza.tn.it) nella sezione “Amministrazione Trasparente” – 

“Bandi di Concorso”. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA 
 

Sulla base di quanto stabilito dall’avviso prot. n. 1421 di data 28.01.2026 si procederà ad un colloquio 

conoscitivo dei candidati/delle candidate, dopo che la Commissione avrà esaminato i curricula 

presentati ai fini della valutazione delle attitudini e delle professionalità dei candidati.  

La Commissione provvederà pertanto a disporre un elenco di n. 6 domande al quale ciascun candidato 

dovrà successivamente rispondere. Le domande saranno uguali per tutti i candidati. 

Nell’individuazione dei candidati idonei/delle candidate idonee si valuteranno, in modo particolare, 

l’attitudine professionale e motivazionale con riferimento alle mansioni richieste, privilegiando le 

esperienze lavorative di tipologie analoghe a quelle ricercate. Verranno inoltre considerate la buona 

capacità relazionale, in particolare nell’interazione diretta con l’utenza e nelle relazioni esterne di tipo 

indiretto e formale con altre istituzioni, nonché le conoscenze di cultura generale.  

Il colloquio sarà pertanto finalizzato all'accertamento della professionalità posseduta, delle attitudini 

personali, della motivazione e delle aspettative lavorative. La scelta dei candidati idonei terrà conto 

nello specifico del possesso di:  

- conoscenze di tipo operativo generale (la base teorica di conoscenza è acquisibile con la scuola 

dell’obbligo) e conoscenze pratiche;  

 - conoscenze di cultura generale e abilità tecniche, tra le quali buona capacità di utilizzo della dotazione 

informatica, che permettano di affrontare in autonomia situazioni relativamente complesse ricorrendo 

ad una discreta ampiezza di soluzioni;  

- esperienze lavorative di tipologie analoghe a quella ricercata con la presente procedura riservata; 

- capacità di organizzazione sia delle attività interne che delle attività di front-office, ossia di ciò che 

concerne il contatto con l’esterno e le relazioni col pubblico;  

- attitudini comunicative e di interazione con altri soggetti di livello buono;  

- capacità relazionali, in particolare nell’interazione diretta con l’utenza e con attenzione nelle relazioni 

esterne di tipo indiretto e formale con altre istituzioni;  

- buon grado di predisposizione alle attività organizzative e di capacità di gestire in modo efficace ed 

efficiente più compiti contemporaneamente, alternando il tempo dedicato all’esecuzione di ciascuno 

di essi.  

Nel seguito vengono espresse le valutazioni rapportate ai 30 punti conseguibili nella prova. 

- giudizio: da 0 a 10: N.V. 
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- giudizio: da 11 a 17: Il candidato non dimostra alcuna attitudine professionale e motivazionale con 

riferimento alle mansioni richieste. La formazione e l’esperienza professionale possedute risultano 

totalmente incoerenti rispetto alla figura ricercata. Il candidato possiede una limitata conoscenza delle 

norme di base che regolano la Pubblica Amministrazione. In ambito deduttivo, la capacità di proporre 

soluzioni percorribili a quesiti proposti risulta insufficiente. Non sussistono gli elementi minimi 

necessari per il raggiungimento dell’idoneità all’impiego.  

- giudizio: da 18 a 24: Il candidato dimostra una sufficiente/discreta attitudine professionale e 

motivazionale con riferimento alle mansioni richieste. La formazione e l’esperienza professionale 

possedute risultano coerenti rispetto alla figura ricercata. Il candidato possiede una sufficiente/discreta 

conoscenza delle norme di base che regolano la Pubblica Amministrazione. In ambito deduttivo, 

presenta una sufficiente/discreta capacità di proporre soluzioni percorribili a quesiti proposti. La 

valutazione complessiva è sufficiente e permette di raggiungere l’idoneità. 

- giudizio: da 25 a 30: Il candidato si dimostra motivato e presenta una distinta/ottima attitudine con 

riferimento alle mansioni richieste. La formazione e l’esperienza professionale possedute risultano 

coerenti rispetto alla figura ricercata. Il candidato possiede una distinta/ottima conoscenza delle norme 

di base che regolano la Pubblica Amministrazione. In ambito deduttivo, presenta un’ottima capacità 

di proporre soluzioni percorribili rispetto ai quesiti proposti. La valutazione complessiva è ottima e 

permette di raggiungere l’idoneità. 

La durata della prova sarà non inferiore a 20 minuti. 

La valutazione delle prove è espressa con punteggio numerico senza necessità di ulteriore motivazione. 

Per raggiungere l’idoneità sarà necessario conseguire votazione non inferiore a 18/30. 

 

       

                                                

   IL PRESIDENTE 

                                 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

                                                                                  dott.ssa Sonia Zurlo 
 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 

dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e 

conservato presso questa Amministrazione (art. 3-bis e 71 D.Lgs. 

82/05). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del 

nominativo del Responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/93). 
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