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. : COMUNE DI PRIMIERO : PRIMIERO SAN
Amministrazione| ~“sAN MARTINODI | TPolegiaente Comuni < 15.000 abitan Comune sede | “yarTiNoDI | Postale (CAP)sede 38054 ;
legale legale Numero di 84392
CASTROZZA CASTRO registro
Codice fiscale o Link di https://www.comune.primierosanmartino Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 02401890229 pL i dicastrozza.tn.it/Ar trazione- legale TRENTO predisposto la griglia | ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 23/06/2025
Trasparente
. ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di AGGIORNAMENTO|
e 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI ANy NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | ooy
sotto-sezione e sotto- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione fiporta tutte le 1l dato pubblicato & d_OCUmenh pl{bbhca_tl pubblicazione
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | fisultano aggiornati?| & aperto 0
(Macrofamiglie) iVeHo(T\pologi obbligo trasparente" del sito |  richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
Consulentie |Estremi degli atti di conferimento di incarichi
collaboratori  |di collaborazione o di consulenza a soggetti )
At 15,¢c.2, esterni a qualsiasi fitolo (compresi quelli Tem”‘gsg"“’ Pubblicato nella La pubbicazione el preserte sezore sono eftuate i forzadi quanto revis calla
ais.n et con conratto dicolaborazione (X & 5.085 | sczione Trasparente|  100% 100% 100% oo [ R e B e
33/2013 (da coordinata e continuativa) con indicazione n. 33/2013)
dei soggetti percettori, della
Per ciascun titolare di incarico:
I;\trtt ) ;)Sydcl.gly 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (e: e;pg SZ\/‘OS Pubblicato nella o4 cone st 50 snceses sl b, 251505 e dsperes T
.b), d.Igs. 3 .8, d.Igs. h 1012014 ai sensi delfart. 39 undecies della 1990, che dispone la
n. 332013 Vigente modello europeo n 33/2013? Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% pubblcazone cel caricula wias Sonza fchiedrs i modelb 6urops0.
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o "
|:(r(L :)SIdci iy Consuentie [ titolaritadi cariche in ent di diritio privato Temp;sgvo Pubblicato nella La pubbicazione nell preserte sezine sono eflttale In orza i quanto previsb calla
Titolaridi | . sa2015 | calaboratori P90l o fnandiat dala publica | O o1 | sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% | Rbtcasine oo e i sorcn v i odel e
. incarichi di amministrazione o allo svolgimento di g
Consulent
cd{‘asl;Joeral:): lo consulonza )
(da pubblicare 3) compensi comunque denominati, relativi al
At 15, ¢. 1 intabelle) |apporto di lavoro, di consuenza o di
"dlas. ollaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
lett. d), d.gs. ° pe Pubblicato nella La pubbiicazione nella preserte sezione sono efettuate in forza di quanto previsi dalla
contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.lIgs. h e T aanatdoltar 30 inocos e L P. 231990, o dspone s
n- 332013 continuativa), con specifica evidenza delle | . 83/2013) | S°Z0M Trasparente | 100% 100% 100% 100% (L5002, e more
leventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Ar:j. I;SSY (r:1 2 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti Tempestivo
21N con indicazione di oggetto, durata e (ex art. 8, d.Igs. Inforza di quanto previsto dala LR 10/2014, ai sensi dellart. 39 undecies dela L.P.
Ars'%/:foga'm compenso dell'incarico (comunicate alla n. 33/2013) NA NA NA NiA NA 291990, ron & previstala pubblcazone ditd atl
ngé n ’ Funzione pubblica)
Art. 53, c. 14, |Attestazione dell'avvenuta verifica 5
digs.n dellin sussistenza di situazioni, anche Tempestivo NA NA NA NA NA o0 vt vt mios e o s e oo 38 ndocles dola .2
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c.1, Tempestivo
lett. a)e c. 1- |Atto di conferimento, con lindicazione della  |(ex art. 8, d.lgs. Se':izibe"fr; "::nb 100% 100% 100% 100%
bis, d.lgs. n. durata del lincarico n. 33/2013) P ; ; : :
33/2013
Art 14, c. 1, Tempestivo
eti.b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al (xart., |  Pubbicalo ndla 0% 100% 100% 100%
bis, d.lgs. n vigente modello europeo d.igs. n. P o ° ° °
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Pubblicato nella
Art 14, c.1, all‘assunzlone dell’ incarico (con speqflcfy (ex art. 8, d.lgs.| g ione Trasparente 100% 100% 100% 100%
lett. ¢) e c. 1- evidenza delle eventuali componenti variabili | n. 3¥2013)
bis, d.igs. n. o legate alla
33/2013 I iaggi di ‘0 & missi "
porti di viaggi di servizio e missioni pagati | Tempestivo Pubblicato nella o o 0, o
con fondi pubblici (exart. 8, d. Sezione 100% 100% 100% 100%
Art. 14,c.1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, Tempestivo Pubblicato nella
lett.d)ec. 1- presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. h o o o o
bis, d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013
Art 14, c.1, |Altri eventuali incarichi con oneri a carico Terxpgsgvo Pubblicato nella
lett.e)e c. 1- ldella finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8,d1gs. | 501006 Trasparente 100% 100% 100% 100%
bis, d.Igs. n. lcompensi spettanti n. 33/2013)
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno (va
beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata una
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di|sola volta entro
Art.14,c.1, societa, quote di partecipazione a societa, 3 mesi dalla
lett.fe c. 1- esercizio di funzioni di amministratore o di elezione, dalla
bis, d.lgs. n. sindaco di societa, con l'apposizione della nomina o dal
33/2013 Art. 2, formula «sul mio onore affermo che la conferimento soloper gliEnt con 15.000 abitanti e on
c.1,punto1,l.|  Incarichi |dichiarazione corrisponde al vero» [Per il | dellincarico e NA NA N/A NA NA etmno o ok afnach! degenzial o apoc el cho g o narno sono
Titolari di n. 441/1982 | amministrativi di| soggetto, il coniuge non separato e i parenti resta
incarichi vertice (da | entro il secondo grado, ove gli stessi vi pubblicata fino
dirigenziali pubblicare in | consentano (NB: dando eventualmente alla cessazione
lamministrativi tabelle) evidenza del mancato consenso) e riferita al
di vertice momento
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
Art 14, c.1 soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Personale ‘e“' f)é c. 1: fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Entro 3 mesi
b\s‘ d Igs’ n separato e i parenti entro il secondo grado, della nomina o
, d-lgs. n. i i . Solo per gliEnt con .000 abtarti e con
33/2013 Art. 2, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dal NA NA NA N/A NA m:nmemnmmnl:md\pmcglcmdmgenz\ahzmvnmm\m che d loro interno sono.
.1, punto 2, | eventualmente evidenza del mancato conferimento articolati nuffici di livello ditgenziale, generde & non genera
‘n '441/1982' : consenso)] (NB: & necessario limitare, con dellincarico
; ap positi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
B) attestazione concernente le variazioni
Art. 14,¢.1, della situazione patrimoniale intervenute
lett.f)e c. 1- pell'anno precedente e copia della
bis, d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il A " " NA (‘,, solo per gliEnt con p 15.000 abtanti e con
i formentoai tickridi incaichi cigenzali a capo di uffci che d lom interno sono
33/2013 Art. 3, oniuge non separato e i parent entro il muale NIA NA NA N it i et g, sencie 5o gonc
I. n.441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano
NB: dando eventualmente evidenza del
Jrancato
. . Tempestivo
Art 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. 20,c. 1 Pubblicato nella
d.igs. n. cause di inconferibilita dell'incarico d lgs‘ n ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
d.Igs. n. lcause di incompatibilita al conferimento (art. 20,c. 2, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 dell'incarico d.Igs. n.
Art 14, C.dHeh {Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale Pubblicato nella
Secondo percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
periodo, d.Igs. n| marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
14 o1 Incarichi T ;
L14,¢.1, | dirigenziali,a empestivo Pubblicato nell
lett. a)e c. 1- i i ' (exart.8, d.igs. | ~ D10 NS
qualsiasi titolo  [Atto di conferimento, con l'indicazione della , d.Ig: 100% 100% 100% 100%
bis, digs. n. | “conferiti, ivi  |durata dellincarico n 332013) |Sezione Trasparente o o o o
33/2013 inclusi quelli
Titolaridi | Art 14,c.1, |  conferiti Tempestivo Pubblicato nella
incarichi | lett. b) e c. 1- discrezionalment |Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, d.Igs. o o o
drigenziali | bis. d.igs. n. |e dallorganodi |vigente modelo europeo n. 3312013) | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
(dirigenti non 33/2013 indirizzo politico
generali) Senzi;,'fed“'e Compensi di qualsiasi natura comessi Tempestivo "
pul 1N O alrassunzione dell'incarico (con specifica (ex art. 8, d.Igs. Pubblicato nella . . . )
Art 14,c.1, | SelBZONCE loidenza delle eventuai componenti variabili | 332013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
lett. ) e c. 1- titolari di g
lef . o legate alla
bis, d.Igs. n. posizione
332013 | COAMZZANA | i viaggi disenvico e missioni pagati | _1STPSSIve | _ Pubblicato ndla
9
kon fondi pubblici (ex art.:. d.Ilgs.| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
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Codice Avviamento
. : COMUNE DI PRIMIERO . PRIMIERO SAN
IAmministrazione SAN MARTINO DI Tipologia ente Comuni < 15.000 abitant Conlmnelsede MARTINO DI Postale (CAP) sede 38054 Numero di
CASTROZZA egale CASTRO legale registro 84392
ICodice fiscale o Link di https ://www.comune.primierosanmartino Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 02401890229 pubblicazione dicastrozza.tn.it/Amministrazione- legale TRENTO predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 23/06/2025
Trasparente 9
it ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
n?e‘rglﬁol:‘e 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO );%ER?\;IFAU'I'RS NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La paginaweb e i | l formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione fiporta tutte le Il dato pubblicato &  [documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 i del singolo Contenuti del'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni fiferito a tutti gli uffici? | fisultano aggiornati?| & aperto o
(Macrofamiglie) fivello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle elaborabile?
ed istituzionale?
Art 14,c¢. 1, Dati relativi al'assunzione di altre cariche, Tempestivo Pubblicato nella
lett. d)ec. 1- presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs.|Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
bis, d.lgs. compensi a qualsiasi titolo n.
At 14,¢. 1, |Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo Pubblicato nella
lett. e) e c. 1- della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8, d.Igs.|Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
bis, d.lgs. n. lcompensi spettanti n
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni| Nessuno (va
Incarichi | mmbil @ su beni mobil iscrit in pubblii presentata una
Incarichi. | egistri, titolarita di imp rese, azioni di societd, [sola volta entro
Art 14,c.1, | drigenzialia | e G partecipazione a societa, eserciziodi | 3 mesi dalla
lett.f)e c.1- | Qualsiasitiolo g nzioni gi amministratore o di sindaco di dezione, dala
bis, d.Igs. n. conferiti, Vi lsacieta, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal
2342013 Art. 2, In‘zllij;:r\if"I mio onore affermo che a dichiarazione conferimento NA N/A NA NA NA
1, punto 1, 1. n oortisponde al vero» [Per il soggetto, i coniuge | Gokietaios o
n. 441/1982 | discrezionament|non se parato e i parenti entro il secondo grado,
e dallorgano di |ove gli stessi vi consentano (NB: dando resta
indirizzo politico [eventuaimente evidenza del mancato pubblicata fino
senza procedure |consenso) e riferita al momento del'assunzione alla
pubbliche ci  [dell'incarico]
selezione e
titolari di "By copia dellulima dichiarazione dei redditi
posizione s, qgeti all'imposta sui redditi delle persone
Art 14,c.1, | ©9anizzatva fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
ettfec. 1 | o0 funzioni eparato e i parenti entroil secondo grado, | Entro 3 mesi
bis, d.lgs. n. dirigenziali (da e gii stessi vi consentano (NB: dando della nomina o
12013 Art, 2, | PuBblicare in oy entaimente evidenza del mancato dal N/A N/A NA N/A NA
Titolaridi |74 “niinto 2,1, tabelle che  onsenso)] (NB: & necessario limitare, con | conferimento
incarichi [\ 411080 | Gstinguanole L positi accorgimenti a cura dellinteressato o| dellincarico
dirigenziali seguenti della amministrazione, la pubblicazione dei
(dirigenti non situazioni:  yatj sensibili)
generali) dirigenti,
dirigenti
individuati 3) attestazione concernente le variazioni
Art. 14, ¢. 1, | discrezionalment (della situazione patrimoniale intervenute
lett.f)e c. 1- e, titolari di nell'anno precedente e copia della
bis, d.igs. n. sizione |dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
33/2013 Art. 3, org:nizzaliva lconiuge non separato e i parenti entro il Amnude N/A N/A NA N/A NA
l. n.441/1982 con funzioni  [secondo grado, ove gli stessi vi consentano
dirigenziali)  |(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle| Tempestivo Pubblicato nella
Art. 20,¢.3, lcause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
dlgs. n. d.gs. n.
Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle| ~ Amnuale Pubblicato nella
digs.n. kause di incompatibilita al conferimento (art. 20,c. 2, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 dellincarico digs. n.
Art. 14, c. 1- " "
ter, secondo Amrmmare complessivo degli emol L{mentl Annuale Pubblicato nella
per\;odo d.igs. percepiti a carico della finanza pubblica (non oftre il 30 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n' marzo)
Art. 19, c. 1- |Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che Pubblicato nella
bis, d.Igs. n. dis poni bili si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
165/2001 prganica e relativi criteri di
Art.1,¢.7, Ruolo dirigent Pubblicato nella
dp.r.n uolo dirgentl 61 dei dirigenti Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
108/2004
Art 14,¢. 1, [Atto di nomina o di proclamazione, con Pubblicato nella
lett. a), d.Igs. 'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n mandato elettivo
Art.14,c.1, Pubblicato nella
Personale lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n.
" " : Pubblicato nella
Gompensi di quaisiasi natura comessi Nessuno  |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art. 14, ¢.1, gll'assunzione della carica
lett. c), d.Igs. n | Y S——
33/2013 P - . ubblicato nella
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati | Nesqung | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
lcon fondi pubblici
Art. 14, c. 1, Dati relativi al'assunzione di altre cariche, Pubblicato nella
lett. d), d.lgs. presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. Di lcompensi a qualsiasi titolo
irigenti cessati
Art. 14, c. 1, | dal rapporto di i eventuali incarichi con oneri a carico Pubblicato nella
lett. e), d.igs. n. lavoro  e|la finanza pubblica e indicazione dei Nessuno  |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013  |(doct ione i i spettanti
da pubblicare sul
sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dellincarico;
Dirigenti 2) copia dela dichiarazione dei redditi
cessati successiva al termine dellincarico o carica,
Art. 14,¢.1, entro un mese dalla scadenza del termine di
lett. ), d.Igs. n. legge per la presentazione della dichairazione Pubblicato nella
33/2013 Art. 2, [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% |ai sensi et L. n. 1012014 & ss.mm., art.14, co.1 quinquies, digs. n. 332013 e ss.mm.
c.1,punto2, 1. pare nti entro il secondo grado, ove gi stessi vi ° ° °
n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione
3) dichiarazione conce mente le variazioni della Nessuno
Art 14, c. 1, situazione patrimonial e intervenute dopo (va presentata
lett. f), dgs. n, I'ultima a ttestazione [Per il soggetto, il coniuge | una sola volta Pubblicato nella
33/2013 Art. 4| non separato e i parenti entro il secondo entro 3mesi | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Aisensi della Lr.n. 012014 e ss.mm., art 14, co1 quinquies, digs. n. 332013e ss.mm.
1. n. 441/1982 grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando dalla
eventualmente evidenza del mancato cessazione
Sanzioni per  |Provvedimenti sanzionatori a carico del
mancata o responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, Tempestivo
mancata Art. 47, c.1, | comunicazione |concernentila situazione patrimoniale (ex art. 8, d.igs Pubblicato nella
comunicazio d.gs. n. dei dati da parte |complessiva del titolare dell'incarico al N 33/2615? " |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
ne dei dati 33/2013 dei titolari di  |momento dell'assunzione della carica, la )
incarichi titolarita di imprese, le partecipazioni
dirigenziali azionarie proprie nonché tutti i compensi cui
da
Posizioni Art. 14,c.1- Posizioni [Curricula dei titolari di posizioni organizzative Tempestivo Pubblicato nella
organizzative | quinquies., ! Jedatti in conformita al vigente modello europeo |(ex art. 8, d.Igs. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
d.igs. n. organizzative n
(Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell ambito del quale sono
fappresentati i dati relativi alla dotazione Amuge )
Art 16, c. 1, Conto annuale Pré@nica e al personale effettivamente in @rt. 16,c. 1 Pubblicato nella
d.igs. n. del personale servizio e al relativo costo, con l'indicazione d" s‘ n‘ * | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 P Hella distribuzione tra le diverse qualifiche e VO
Dotazione bree professionali, con particolare riguardo al 33 )
C bersonale assegnato agli uffici di diretta
organica
iv | per:
Art 16, .2, | Costo personale e O oo por ee | o3| pubbicato nela
dlgs. n tempo. b fessionali, con particolare figuardo al (a’d'l o' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 | indeterminato Lo oale assegnato agl uffici di diretta 35,920'13'
kollaborazione con gli organi di )
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. : COMUNE DI PRIMIERO . PRIMIERO SAN
IAmministrazione SAN MARTINO DI Tipologia ente Comuni < 15.000 abitant Conlmnelesede MARTINO DI Postalele(C/I\P) sede 38054 Numero di 4392
CASTROZZA °9a CASTRO gale registro
Codice fiscale o Link di https.://www.comu ne.primjerosanmarlino Provincia sede Soggetto che ha.
Partita IVA 02401890229 pubblicazione dicastrozza.tn.itt Amministrazione- legale TRENTO predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 23/06/2025
Trasparente
it ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
n?;z';?ol:‘e 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO é%iRJAUTRS NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La paginaweb e i | l formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & | documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 enmf_n o del singolo Contenuti dell'obbligo Aggit "Ammini ione i oni riferito a tutti gli uffici? | fisultano aggiornati?| & aperto o
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi | "°™Matve obbligo trasparente' del sito | richieste dalle elaborabile?
ed istituzionale?
Ps‘:(zg;leonon Personale con rapporto di lavoro non a Annuale
Art.17,c.1, mde(erm?nalo lempo indeterminato, ivi compreso il @rt.17,c.1 Pubblicato nella
d.gs. n. personale assegnato agli uffici di diretta d' \gsl n' ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 (da pubblicare cdla_borazlone con gli organi di indirizzo 33/2013)
Personale in politico
non a tempo
indeterminato Costo del [Costo complessivo del personale con
personale non a rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
Art 17,¢.2, tempo jndeterminato, con particolare riguardo al (art.17,c.2 Pubblicato nella
. 3 .17,¢.2, h o o o o
33\?2501% indeterminato bersonale assegnato agli uffici di diretta digs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
(da pubblicare in cdll‘f:isgrazlone con gli organi di indirizzo 33/2013)
tabelle) [
[Tassi di assenza Trimestrale
" Art. 16,¢.3 — Pubblicato nella "
Tassi di . ' trimestrali [Tassi di assenza del personale distinti per (art.16,c. 3, ':‘ STS‘"@;;:H ‘3‘601‘2 ,ﬂ‘é CEL‘W“‘E mudﬁztﬂ"ﬂd‘i‘esq‘emwzﬁf 27:@‘“72(2‘
assenza d.gs. n. Lifici di livello dirigenziale digs. . Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% .5, nontova solcarone lbbdgo  ubblcons el e afar
33/2013 33/2013)
ncarichi | ATt 18, d.Igs. [Incarichi conferiti Elenco deghi incarichi conferti o autorizzati a
conferiti & n. 332013 | eautorizzatiai [iascun dipendente (dirigente e non Tempestivo Pubbli ol
autorizzati ai | Art 53, c. 14, | dipendenti  firigente), con lindicazione delloggetto, delal (ex art. 8, digs. | u '?‘"’ n at 100% 100% 100% 100%
dipendenti d.gs. n. (dirigenti e non durata e del compenso spettante per ogni n. 3¥2013) ezione Trasparente ° ° ° °
(dirigenti e 165/2001 dirigenti) incarico
Ar; ‘313’ (r:] 1 Riferimenti necessari per la consultazione dei| Tempestivo Pubblicato nella
[Contrattazione| A Contrattazione fontratti e accordi calettivi nazionali ed (ex art. 8, d.Ilgs. A o 100% 100%
collettiva 33/2013 collettiva eventuali interpretazioni autentiche n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% ° °
Art 47, c. 8,
Personale dlgs. n.
[Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion ecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
e integrativa Art. 21,c. 2, Contratti certificate dagli organi di controllo (collegio (ex art. 8, digs Pubblicato nella
dlgs. n. integrativi dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici n 35/2‘01'3) *| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 9 centrali di bilancio o analoghi organi previsti :
[ai rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della
At 21,c.2 contrattazione integrativa, certificate dagli
dlgs‘ n‘ ' organi di controllo interno, trasmesse al Annuale
332013 Costi contratii | Ministero dellEconomia e delle finanze, che (art. 55,c. 4 Pubblicato nella
Art. 55, ¢ integrativi predispone, allo scopo, uno specifico d‘\gsy n‘ " |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
ety 9 imodello di rilevazione, d'intesa con la Corte oG
4,d.igs. n. g ! 150/2009)
150/2009 dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della
i et E g oIV
At 10, c. 8, i | Publcato nela s eprts A Vaagone, s s 13 aetommame Ao o
lett. ¢), d.Igs. |  Nominativi Nominativi N 3320 1’3? " |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%  [clttia sulabase dogt bt sepc vl PLAO, (e oo
n. 33/2013 orprovazion hla Giunta, valutail [ valuai
Tempesivo o e U O
Art 10, c. 8, (ex art. 8, d.igs.|  Pubblicato nella Cobiv, sl tasadog oDt srabic rchlust e BLAG. (batoimoga &
o lett. c), d.gs. Curricula Curricula 33/2613 Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% atita indicatori di Il Sindaco, su
N 332013 n. ) Gunta, valuta il valuta i
idari i Pesizione Organzzaliva Il Sindaco, in accordo @nla Conferenzadei Sndacl,
Par. 142, rempesivo | Pubblicato nelia (Orsenmo Indosndanie G Vluagors) et vaiar apatomancs ndvidle
delib. GVITn.|  Compensi Compensi (exart.8, d.Jgs. | g0 e Trasparente 100% 100% 100% 100% cobiv, suls e caghoblett st it nel LA, (lao et o
n. 33/2013) e d
12/2013 [approvazions della Giunta, vaiuia il Segetario comunale | Segrotario comnais valuta i
o o Pesizione
- Bandi di concorso per il reclutamento, a .
Bandi di Art. 19, d.igs. cBo:r(‘;glrg:) qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Pubblicato nella
cc;lo‘rsz‘) n. 332013 lamministrazione nonche' i criteri di (Zx‘ art.8,  |seione Trasparente 100% 100% 100% 100%
(da pubblicare valutazione della Commissione e le tracce v/gs. n
in delle prove scritte 33/2013)
ATTI E DOCUMENT I DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gii atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di ap provvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 3%2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
Automatizzazione! Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate | Una tantum Pubblicato nella
delle procedure |(2/16 SA e enticoncedenti per _con Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% i o ke cmcesmon s 4o sommsont dopos o S4ere L 013078
I'automatizzazione delle proprie attivita. aggiornamento delfart 4bis dela L.P.n. 222016,
tempestivo
Awiso finalizzato ad acquisire le
anifestazioni di interesse degli operatori
conomici in ordine ai lavori di possibile
Acqusizione completamento di opere incompiute nonché
\?\Teresse plla gestione delle stesse Pubblicato nella
teress B: Ove I'awiso & pubblicato nella apposita | Tempestivo A . . . 100% Lapubbicazione awisne tramitelink ala banca dati delOsservatoro proyincalo de
reall_zzazlone( Kezione del portale web del Ministero delle Sezione Trasparente 100% 100% 100% /o Bxor pubbl o dellconcession! f sstsl del 3dela LP.n
opere INCOMPUTe | trastrutture e dei trasport, la pubblicazione
Art. 37 del n|¢T & assicurata mediante link al portale
digs 33/2013
Comunicazione circa la mancata redazione
de ! programma triennale dei lavori pubblici,
Mancata per assenza di lavori
P Pubblicato nella a arca dati dell ot vincale dei
ro rer:r:Z:aleione Comunicazione circa la mancata redazione Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% vaon putbci € i zompl "3 del‘aSF' n.
prog de| programma triennale degli acquisti di 1902016 edoliart. 4bis colla LP.n 22016
forniture e servizi, per assenza di acquisti di
forniture e servizi.
Bandi di gara e
contratti
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
leventuale aggiornamento periodico dello
Documenti sul " i o Pubblicato nella
, stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti .
sls‘lft_ema‘d\ felativi alle capacita iche, finanziarie, | Tempe Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
qualificazione  tecniche e professionali) per l'iscrizione al
sistema.
... |Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e
Graviilleciti |5j soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
professionali
|Atti e ventualmente adottati recanti Pubblicato nella
lelencazione delle condotte che | Tempestivo |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
costituiscono gravi illeciti professionali agli
effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98
(cause di esclusione dalla gara per gravi
ileciti professionali).
Progetii di Dbbligo previsto per i soggetti titolari di
investimento  Progetti di investimento pubblico
ubblico
P Elenco annuale dei progetti finanziati, con Pubblicato nella
Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%

indicazione del CUP, importo totale del
inanziamento, le fonti finanziarie, la data di
avvio del progetto e lo stato di attuazione
inanziario e procedurale
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § 1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA
DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

NOTE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Penominazion
e sotto-
sezione 2
livello(Tipologi.
ed

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti del'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aagi

Il dato & pubblicato
nella sezione
"Ammini ione

Il dato pubblicato

riporta tutte le Il dato pubblicato &

trasparente" del sito
istituzionale?

fichieste dalle

oni fiferito a tutti gli uffici?

La paginaweb e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?|

Il formato di
pubblicazione
& aperto o
elaborabile?

Bandi digarae
contratti

PER OGNI

SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE |
SENSI DELLA

DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al

DELIBERA N. 261/2023

Fase o
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Pubblicazione|

1) Relazione sul progetto del'opera (art. 40,
co. 3 codice eart. 5, co. 1, lett. a)e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti

Dibattito pubblico[specificati dall'art. 40, co. 5 codice e art. 7,

co. 1 dell'allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Documenti di
gara

[Documenti di gara. Che comprendono,
almeno:

Delibera a contrarre

Bando/avviso di garallettera di invito
Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

lLa pubbiicaziore awiene
lavori pubbici

192016 e delat. dbis della LP.n. 22016,

3dela LP.n

Co

e delle issioni giudicatrici

giudicatrici

e CVdei componenti

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

La pubblicazione avviene trame link alla barca dat dellOsservalorio provincaledei

vori putbici
192016 edelart. 4bis della LP. n. 212016,

3celaLP.n

Affidamento

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

[Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del
personale maschile e

Da pubblicare
puccessivamen
te ala
pubblicazione
degli awvisi

Pubblicato nella
[Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

tramte link alla barca dati delfOs

atorio provinciledel

La
favori putbici

1972016 edelart. bis della L.P. n. 212016,

delaLP.n.

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente |a valutazione
finalizzata alla scelta della modaiita di
gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di del servizio a
societa in house (art. 17, co. 2) per
affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas
naturale;

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Lap. barca dat
lavori putbici

provincaledei
3 dela

192016 edellart. bis della LP. n. 212016,

LP.n

Esecutiva

Collegio
Consultivo
Tecnico (CCT)

Composizione del Collegio consultivo tecnici
[nominativi)
LV dei componenti

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Lap. barca dat
lavori putbici

provincaledei
3 dela

192016 edelart. 4bis della LP. n. 22016,

LP.n

Pari op portunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
lcontratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
fiservati:

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

ISponsorizzazi
oni

Contratti di
sponsorizzazion
e

Affidamento di contratti di sponsorizzazione
di lavori, servizi o forniture perimporti
superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca
di sponsor per specifici interventi, ovvero si
comunica I'avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di
somma urgenza

Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dallimporto di
affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e
provvedmento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti
da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
avvio dell'esecuzione del servizio/fomitura;

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Finanza di
progetto

Finanza di
progetto

Provvedimento conclusivo della procedura di
\valutazione della proposta del promotore
relativa alla realizzazione in concessione di
lavori o

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Bilanci

Art. 29, c. 1,
dlgs. n.
33/2013

Art.5,¢c. 1,

d.p.c.m. 26

Bilancio

Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 e
d.p.c.m. 29

Bilancio
preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo,

nonché dati relativial bilancio di previsione

di ciascun anno in forma sintetica, aggregata
e semplificata, anche con il ricorso a

Tempestivo
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Patirelativi alle entrate e alla spesa dei
pilanci preventivi in formato tabellare aperto
jn modo da consentire l'esportazione, il
frattamento e il

Tempestivo
(exart. 8,
digs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

preventivo
consuntivo

Art 29,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art.5,¢c. 1,

d.p.cm. 26

Bilancio

Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
nonché dati relativi al bilancio consuntivo di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a

Tempestivo
(exart.8,
d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Art. 29,c.1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 e
d.p.cm. 29

consuntivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci consuntivi in formato tabellare aperto
in modo da consentire I'esportazione, il
trattamento e il

Tempestivo
(exart. 8,
digs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Piano degli

indicatori e

dei risultati
attesi di
bilancio

Art.29,c¢.2,
digs.n
33/2013 - Art.
19 e 22 del
digs n.
91/2011 - Art.
18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi di

bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con lintegrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
scostamenti e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia attraverso
l'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione

Tempestivo
(ex art. 8,
d.igs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%




Codice Avviamento

Griglia /5

. : COMUNE DI PRIMIERO . PRIMIERO SAN
pAmministrazione| ““g,N MARTINO DI | TPologiaente Comuni < 15.000 abitant Comunesede | MARTINGDI | Postale (CAP)sede 38054 Numero di 84302
CASTROZZA egal CASTRO gale registro
ICodice fiscale o Link di https://www .comune.primieros anmartino Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 02401890229 pubblicazione dicastrozza.tn.it/Amministrazione- legale TRENTO predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 23/06/2025
Trasparente
it ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
nfﬂ':g)"; d o 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGGIORNAMENTO PNy NOTE
99! PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La paginaweb e i | l formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato &  |documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 mer:nmfico" del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni | riferito atutti gli uffici? | fisultano aggiomati?| ™7 aperto o
(Macrofamiglie) fivello(Tipologi 2 obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle elaborabile?
ed istituzionale?
Info bientai che | Jempestvo | Pubblicato nel
Informazioni _[Informazioni ambientali che le ex art. 8, d.Igs. ubblicato nella A sensi ot ar. 1, o.1, delal.r. n. 1012014 @ 55.mm.. non trova applicazione obbligo di
ambienta\il lamministrazioni detengono ai fini delle ¢ N 33/20131? Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% (B el oo deta Frounch Atonoma 8 Tome o At asans Taspante
proprie attivita istituzionali:
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali
P degli laria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio,)
n difa"“(’)rieegd'ei i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo Pubblcato nella Aisensi o ar. 1,c0.1, dellalr. n. 1012014 6 55.mm., non trova applicazione fobbiigo d
. |costiere e marine, la diversita biologicaed i |(ex art. 8, d.lgs. N o o o o px‘mb;’c‘sznne'\nm‘malnmam;\;‘nlah“ \dalvvs\";:nu"hrnmlr\ahve\\ﬂ‘vré‘v\:ms\e ko
fis m::lla‘::izs‘ i | oi elementi costitutivi, compresi di n. 332013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Provincia, nel sito della Proincia Autonoma d Trento in Amminisirazone Trasparnte.
organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo Pubblicato nella R ot 1. co. delan . 102014 . ' B
Fattori inquinanti |radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri (ex art. 8, h o o o o pubblcazone Infomazioniambiental". | dat vengono fomit  Ivelo provindle daia
il asci nellambiente, che incidono o possono digs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Provincia, e sio della Proncia Autonoma d Trento in Amminisirazone Trasparnie.
incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro T
Misure incidenti |atto, anche di natura amministrativa, nonché empestivo ¢
sul'ambiente e ke attivita che incidono o pssono incidere (ex art. 8, Pubblicato nella Ai sensi def’ at. 1, co.1, dellal.r.n. 102014 e ss.mm., non trova apglicazione fobbiigo di
i 9 pubblicazione Tnomazhoni ambiental”. | dati vengono fonit a ivello provinciale dal
relative analisi di |sugli elementi e sui fattori dell’ambiente ed ;3;92%13 Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Provincia, nal so dalla Provincia Autonoma di Trerto in Amminisirazone Trasparente.
impatto analisi costi-be nefici ed altre analisi ed )
Art 40, . 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle
Informazioni d.igs. n. stesse
ambientali 3372013
Misure a ) Misure o attivita finalizzate a proteggere i Tempestivo
protezione udd etti elementi ed analisi costi-benefici ed (exart.8 Pubblicato nella Al sensi el ar. 1, ca, della Lr. n. 1072014 e ss.mm., nen trova applicaziane [obbligo di
dellambiente e itre analisi ed ipotesi economiche usate dlgs.n.  |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Prouncis. vl sk o Provnc Asorome.di Trews n Atz Tasparonte.
relative analisi  pellambito delle stesse 35/20'13')
di
(azioni b Relaziont sulattuasione deta foq il T(ee':‘;ff'g’ ° | Pubblicatonella s ot a1, 01l . 10201 5.1 v ez ot
.8, - o icazione Tnforma Zoni ambientalf’. | dat vengono forita lveloprovincialo da
ttuazione. ) Relazloni sulfatuazione dela egisiazione | %8, | sezione Trasparente|  100% 100% 100% 100% [ i rieay | b bt et
legislazione 33/2013)
I6) Stato della salute e della sicurezza umana,|
lcompresa la contaminazione della catena
Statodella jalimentare, le condizioni della vita umana, il | Tempestivo Pubblicato nella i sensi der art. 1, co.1, dellal. n. 1072014 & ss.mm, non trova applcazione fobbiigodi
salute e della i siti e gli edifici d'interesse (ex art. 8, d.lgs. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% wbblicaziona rf bientali" o a
kicurezza umana |culturale, per quanto influen zabili dallo stato | n. 33/2013) P o o o o rovincia,nel st dela Provincia Autonoma di Trenb in Amminisirazone Trasparente.
Idegli elementi dell'ambiente, attraverso tali
lelementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
stato "
I . Tempestivo
dellambiente del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta o aripg dlgs. |, Pubblicato nella Al sensigear. 1, ca, dellaLr. . 102014 ss.mm., nen trova applicazine fobbigo o
dell’:;l\irr;\it':::ee :Jal ;\Aimstero deAmbiente e della tutela del [y, %3,0013) | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% [ A | S endono i el proveiai date
4 erritorio
della tutela del
territorio
TOVVedment adottatl Concernentr g
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Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso COMUNE DI PRIMIERO
SAN MARTINO DI CASTROZZA ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica
sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sul’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe allOlIV.

Sulla base di quanto sopra, I’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV

ATTESTA CHE

L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”;

L’amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 23/06/2025

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’OIV

Samuel Serafini

1
Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



