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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FEDRIZZI SILVIO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Date (da – a)  DAL 5 LUGLIO 2021 AD OGGI  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI TRENTO, 

VIA BRENNERO 312, 38122 TRENTO 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZIO URBANISTICA 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio Urbanistica che 

- cura la redazione e gestione informatica e cartografica del piano regolatore generale, 
con la predisposizione delle relative varianti; 

- effettua l’istruttoria di pareri ed espressione di osservazioni del Comune agli strumenti 
di pianificazione urbanistica e territoriale di livello sovracomunale e gestisce l’istruttoria 
dei piani urbanistici attuativi, dei piani guida e degli accordi urbanistici previsti dalla 
legge provinciale per il governo del territorio e formulazione e gestione delle relative 
convenzioni; 

- gestisce gli adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia di toponomastica, 
in particolare la numerazione civica e l’odonomastica; 

- referente per le politiche di sviluppo del Monte Bondone; 

- membro della struttura commissariale per la realizzazione del nuovo polo ospedaliero 
e universitario. 

 

DAL 1° NOVEMBRE 2021 AL 30 GIUGNO 2022 

COMUNE DI TRENTO, 

VIA ALFIERI 6, 38122 TRENTO 

PROGETTO SPORT 

DIRIGENTE SOSTITUTO 

Responsabile della struttura comunale che si occupa della promozione dell’attività sportiva, dei 
rapporti con le Federazioni ed il Coni, della gestione del contratto con l’azienda speciale Asis e 
della gestione degli impianti sportivi di proprietà comunale.  

 

DAL 23 SETTEMBRE 2020 AL 4 LUGLIO 2021 

COMUNE DI TRENTO, 

VIA ALFIERI 6, 38122 TRENTO 

SERVIZIO URBANISTICA E AMBIENTE  

FUNZIONARIO TECNICO ABILITATO E DAL 1° GENNAIO 2021 CAPOPORGETTO 

Funzione di supporto e successivamente assunzione di ruolo di capoprogetto della gestione 
delle attività in materia di tutela e salvaguardia dell’ambiente di competenza comunale. 

 

DAL 25 MAGGIO 2015 AL 22 SETTEMBRE 2020 

COMUNE DI TRENTO, 

VIA BELENZANI 19, 38122 TRENTO 

SERVIZIO GABINETTO E PUBBLICHE RELAZIONI DEL COMUNE DI TRENTO 

DIRIGENTE 

Responsabile della Cancelleria del Sindaco di Trento. 

Responsabile dell’attività di coordinamento, di indirizzo e di controllo. 

Coordinatore delle diverse strutture comunali per l’organizzazione di iniziative culturali, turistiche 
e sportive. 

 

DAL 1° GENNAIO 2008 AL 25 MAGGIO 2015 

COMUNE DI TRENTO,  

VIA BELENZANI 19, 38122 TRENTO 

SERVIZIO AMBIENTE 

CAPOPROGETTO GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI 

Funzionario tecnico abilitato con incarico di capoufficio del “Progetto di gestione integrata dei 
rifiuti”. 
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           DAL 1° GENNAIO 2005 AL 31 DICEMBRE 2007 

COMUNE DI TRENTO,  

VIA BELENZANI 19, 38122 TRENTO 

SERVIZIO AMBIENTE  

FUNZIONARIO TECNICO 

Tecnico specialista ambientale 

 

DAL 1° MARZO 2004 AL 31 DICEMBRE 2004  

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO, 

P.ZZA DANTE 15, 38122 TRENTO 

SERVIZIO POLITICHE DI GESTIONE DEI RIFIUTI 

COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTIUATIVA 

Collaborazione nell’ambito della gestione dei rifiuti urbani. 

 

DAL 1° DICEMBRE 2002 AL 31 DICEMBRE 2004 

FACOLTA’ DI INGEGNERIA, 

VIA MESIANO 77, 38123 TRENTO 

DIPARTIMETO DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 

COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 

Attività di ricerca e consulenza per Enti e società private volta ad individuare le 
modalità di una corretta strategia pianificatoria nella gestione dei rifiuti e nella 
definizione delle soluzioni tecnico progettuali più idonee.   

Analisi dell’impatto ambientale connesso alla realizzazione di grandi opere. 

 

 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dall’ottobre 1996 a novembre 2002  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Trento – Facoltà di Ingegneria 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di Laurea (quinquennale vecchio ordinamento) in Ingegneria per l’ambiente ed il 
territorio con votazione di 110 su 110 e LODE. 

 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

Da marzo 2012 a giugno 2012 per un totale di 80 ore  

 

Fondazione Luigi Negrelli 

 

Attestato di certificatore energetico 

 

 

Nel 2013 per un totale di 40 ore  

 

Progetto Salute S.r.l. di Trento 

 

Aggiornamento corso per “Coordinatori della sicurezza per la progettazione e l’esecuzione dei 
lavori” 
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Dal 2001 al 2002 per un totale di 240 ore  

 

Scuola di formazione professionale, ripartizione Servizio formazione continua sul lavoro, di 
Bolzano 

 

Iscrizione all’elenco provinciale di Bolzano degli “Esperti della sicurezza” a seguito di corso per 
“Esperti della sicurezza nei settori industria – artigianato – servizi” 
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PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 
Data______________________                                                                  Firma_____________________ 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


