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PREMESSA

Le norme anticorruzione nella Pubblica amministrazione (P.A.) prevedono misure di prevenzione che ricadono in
modo notevole e incisivo sull’organizzazione e sui rapporti di lavoro di tutte le amministrazioni pubbliche e degli
enti territoriali.

I temi della trasparenza e della integrita dei comportamenti nella P.A. paiono sempre piu urgenti, anche in
relazione alle richieste della comunita internazionale (OCSE, Consiglio d’Europa, ecc.).

Nel 2012 la L. n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
Pubblica Amministrazione), modificata dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, ha imposto che anche i
Comuni si dotino di Piani di prevenzione della corruzione, strumenti atti a dimostrare come ’ente si sia
organizzato per prevenire eventuali comportamenti non corretti da parte dei dipendenti. Obiettivo primario del Piano
¢ quindi quello di garantire nel tempo all’Amministrazione comunale, attraverso un sistema di controlli preventivi
e di misure organizzative, il presidio del processo di monitoraggio e di verifica sull'integrita delle azioni e dei
comportamenti del personale. Cid consente da un lato la prevenzione dei rischi per danni all'immagine derivanti da
comportamenti scorretti o illegali del personale, dall’altro di rendere il complesso delle azioni sviluppate efficace
anche a presidio della corretta gestione dell’ente.

Tale intervento legislativo mette a frutto il lavoro di analisi della Commissione di Studio su trasparenza e corruzione
istituita dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e la Semplificazione, e costituisce segnale forte di attenzione
del Legislatore ai temi dell’integrita e della trasparenza dell’azione amministrativa a tutti i livelli, come presupposto
per un corretto utilizzo delle pubbliche risorse.

Con riferimento alla specificita dell’ordinamento dei comuni nella Regione Autonoma Trentino Alto Adige, la
Legge n.190/2012 prevede, all’art. 1 comma 60, che entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della
stessa, siano raggiunte intese in sede di Conferenza unificata in merito agli specifici adempimenti degli enti locali,
con l'indicazione dei relativi termini, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro
controllo, volti alla piena e sollecita attuazione delle disposizioni dalla stessa legge previste

In particolare con riguardo

a) alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di prevenzione della corruzione, a
partire da quello relativo agli anni 2014-2016;

b) all'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentari relative all'individuazione degli
incarichi vietati ai dipendenti pubblici;

¢) all'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento in linea con i principi sanciti
recentemente dal DPR 62/201

Al comma 61 dell’art. 1, la Legge 190/2012 prevede inoltre che, attraverso intese in sede di Conferenza unificata,
siano definiti gli adempimenti, attuativi delle disposizioni dei successivi decreti emanati sulla base della stessa, da
parte della Regione TAA e delle province autonome di Trento e di Bolzano e degli enti locali, nonché degli enti
pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo.

L’intesa della Conferenza Unificata Stato regioni del 24/07/2013 ha previsto al 31 gennaio 2014 il termine ultimo
entro il quale le Amministrazioni avrebbero dovuto adottare il Piano Anticorruzione.

Con I’Intesa ¢ stato costituito altresi un tavolo tecnico presso il Dipartimento della funzione pubblica con i
rappresentanti delle regioni e degli enti locali, per stabilire i criteri sulla base dei quali individuare gli incarichi
vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche, quale punto di riferimento per le regioni e gli enti locali.

A chiusura dei lavori del tavolo tecnico, avviato ad ottobre 2013, ¢ stato formalmente approvato il documento
contenente "Criteri generali in materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti". Obiettivo del documento ¢ quello



di supportare le amministrazioni nell'applicazione della normativa in materia di svolgimento di incarichi da parte
dei dipendenti e di orientare le scelte in sede di elaborazione dei regolamenti e degli atti di indirizzo.

Sul punto si € specificamente espressa la Regione TAA con circolare n.3/EL del 14 agosto 2014, recante prescrizioni
circa I’adeguamento del regolamento organico dei Comuni ai criteri generali in materia di incarichi vietati ai
pubblici dipendenti, tenendo peraltro in debito conto quanto (gia) stabilito dalle leggi regionali in materia (art. 1,
comma 1, lettere p), q), 1), s), e t) della L.R. 25.05.2012 n. 2, confluito nell’art. 108”Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi” del Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige), che dettano
principi e criteri ai quali i regolamenti organici dell’Ente devono attenersi.

Nel 2013 ¢ stato inoltre adottato il D.Igs. n. 33 con il quale si sono riordinati gli obblighi di pubblicita e trasparenza
delle Pubbliche Amministrazioni, cui ha fatto seguito, sempre nel 2013, come costola della Legge Anticorruzione,
il D.lgs. n. 39, finalizzato all’introduzione di griglie di incompatibilitd negli incarichi "apicali" sia nelle
Amministrazioni dello Stato che in quelle locali (Regioni, Province e Comuni), ma anche negli Enti di diritto privato
che sono controllati da una Pubblica Amministrazione.

In merito alla tematica della Trasparenza si registra la L.R. n.10 del 29 ottobre 2014, recante: “Disposizioni in
materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Regione e degli enti a ordinamento
regionale”.

Sulla materia si € nuovamente cimentato il legislatore nazionale con I’adozione del D.Lgs. 97/2016 - sulla base della
delega espressa dalla Legge di riforma della pubblica amministrazione (cd. Legge Madia) n.124/2015 - mediante il
quale sono state introdotte importanti modifiche al d. Lgs. 14.03.2013 n. 33 e quindi alla materia relativa agli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni; in particolare viene ad assumere particolare
rilevanza, oltre al gia esistente diritto di accesso civico c.d. “semplice”, il nuovo diritto di accesso civico c.d.
“generalizzato” (FOIA — “Freedom of information act™).

11 16.12.2016 ¢ entrata in vigore la legge regionale n. 16 del 15.12.2016 ("Legge regionale collegata alla legge
regionale di stabilita 2017"). 11 Capo primo di tale legge riguarda le "Disposizioni di adeguamento alle norme in
materia di trasparenza" e dispone alcune modifiche alla legge regionale n. 10/2014 ("Disposizioni in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Regione e degli enti a ordinamento regionale").

In materia di obblighi di trasparenza ANAC, con deliberazione n. 214 del 26 marzo 2019, ha avuto modo di precisare
la questione dell’applicabilita alle Regioni a Statuto Speciale e alle Province Autonome di Trento e Bolzano della
disciplina sulla trasparenza con particolare riguardo all’art. 49 del d.Lgs. 33/2013, che al quarto comma prevede “le
regioni a Statuto speciale e le province autonome di Trento e Bolzano possono individuare forme e modalita di
applicazione del presente decreto in ragione della peculiarita dei propri ordinamenti” non comporta una deroga al
contenuto degli obblighi previsti dal medesimo decreto e che non residuano margini per disciplinare la materia a
livello regionale al di sotto dei livelli minimi fissati dalla normativa statale, in quanto trattasi di “livelli essenziali
delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali che devono essere garantiti su tutto il territorio nazionale”, ai
sensi dell’art. 117, co.2, lett. m) della Costituzione.

Nella compilazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023 prima e ora

nel presente Piano sono state recepite tutte le novita introdotte dal PNA 2019. Attraverso il PNA 2019 infatti sono

state consolidate in unico atto di indirizzo tutte le indicazioni relative alla parte generale date nei precedenti PN.A.

(integrandole con gli orientamenti maturati nel corso del tempo e con i contenuti degli appositi atti regolatori adottati)
e sono state aggiornate le indicazioni metodologiche per la gestione del rischio corruttivo. L’ Allegato 1) del PNA

2019 (Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi).

Il PNA 2019 ¢ diventato, pertanto [’unico documento da applicare per la parte relativa alla gestione del rischio
corruttivo nella predisposizione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, mentre
restano validi gli approfondimenti tematici riportati nei precedenti PNA ovvero:



1) Delibera Civit n. 72 del 11 settembre .2013 (Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione);

2) Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 (Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione);
3) Determinazione ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 (Piano Nazionale Anticorruzione 2016);

4) Deliberazione ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 (Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione);
5) Deliberazione ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 (Aggiornamento al Piano Nazionale 2018).

1. LA FINALITA’ DEL PIANO

Finalita del presente PTPCT ¢ quella di proseguire la costruzione all’interno dell’Amministrazione di un sistema
organico di strumenti per la prevenzione della corruzione.

Tale prevenzione non ¢ indirizzata esclusivamente alle fattispecie di reato previste dal Codice Penale, ma anche a
quelle situazioni di rilevanza non criminale, ma comunque atte a evidenziare una disfunzione della Pubblica
Amministrazione dovuta all'utilizzo delle funzioni attribuite non per il perseguimento dell'interesse collettivo, bensi
di quello privato. Per interesse privato si intende sia I’interesse del singolo dipendente che di una parte terza.

11 processo corruttivo deve intendersi peraltro attuato non solo in caso di sua realizzazione, ma anche nel caso in cui
rimanga a livello di tentativo.

Come indicato anche nei vari Piani nazionali anticorruzione e da’ultimo nel PNA 2019, i principali obiettivi da
perseguire, attraverso idonei interventi, sono:

e ridurre le opportunita che possano dare luogo a casi di corruzione;
e aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

e creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

2. IL PERCORSO DI COSTRUZIONE DEL PIANO

Il presente Piano, ¢ stato realizzato basandosi sui principi guida suggeriti nel PNA 2019: principi strategici, principi
metodologici e principi finalistici, di seguito brevemente elencati:

Principi strategici:

1) coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico-amministrativo;

2) cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio: la gestione del rischio corruttivo non riguarda solo il RPCT
ma I’intera struttura organizzativa;

3) collaborazione tra amministrazioni;

Principi metodologici:

1) prevalenza della sostanza sulla forma: il sistema deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di rischio di
corruzione;

2) gradualita: le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni o con
limitata esperienza, possono essere sviluppate con gradualita, ossia seguendo un approccio che consenta di
migliorare progressivamente e continuativamente ’entitd o la profondita dell’analisi del contesto (in particolare
nella rilevazione e analisi dei processi) nonché la valutazione e il trattamento dei rischi;



3) selettivita: al fine di migliorare la sostenibilita organizzativa, I’efficienza e I’efficacia del processo di gestione
del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni, & opportuno individuare le proprie priorita di
intervento, evitando di trattare il rischio in modo generico e poco selettivo;

4) miglioramento e apprendimento continuo.

Principi finalistici:

1) effettivitd: la gestione del rischio deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di esposizione
dell’organizzazione ai rischi corruttivi e coniugarsi con criteri di efficienza e efficacia complessiva
dell’amministrazione, evitando di generare oneri organizzativi inutili o ingiustificati e privilegiando misure
specifiche che agiscano sulla semplificazione delle procedure e sullo sviluppo di una cultura organizzativa basata
sull’integrita;

2) orizzonte del valore pubblico: la gestione del rischio deve contribuire alla generazione di valore pubblico.

2.1. GLI ASPETTI PRESI IN CONSIDERAZIONE
Nel percorso di costruzione del presente PTPCT sono stati presi in considerazione i seguenti aspetti:

a) il coinvolgimento dei Responsabili di Area nell’attivita di analisi e valutazione, di proposta e definizione
delle misure e di monitoraggio per I’implementazione del Piano; tale attivita — che non sostituisce ma
integra la opportuna formazione rispetto alle finalita e agli strumenti dal Piano stesso - ¢ stata il punto di
partenza per la definizione di azioni preventive efficaci rispetto alle reali esigenze del Comune di Primiero
San Martino di Castrozza.

b) il coinvolgimento degli amministratori anche nella fase di progettazione, attraverso I’informativa in
merito agli indirizzi che si intendono seguire per I’aggiornamento del Piano. Il ruolo della Giunta Comunale
¢ piu strettamente operativo potendosi essa esprimere anche in corso di progettazione del PTPC, oltre che
in sede di approvazione ed adozione.

c) la rilevazione delle misure di contrasto (procedimenti a disciplina rinforzata, controlli specifici,
particolari valutazioni ex post dei risultati raggiunti, particolari misure nell’organizzazione degli uffici e
nella gestione del personale addetto, particolari misure di trasparenza sulle attivita svolte) anche gia adottate,
oltre alla indicazione delle misure che, attualmente non presenti, si prevede di adottare in futuro. Si ¢ in tal
modo costruito un Piano che, valorizzando il percorso virtuoso gia intrapreso dall’ Amministrazione, mette
a sistema quanto gia positivamente sperimentato purché coerente con le finalita del Piano;

d) Pimpegno a recepire eventuali osservazioni dei portatori di interessi sui contenuti delle misure adottate
nelle aree a maggior rischio di comportamenti non integri, per poter arricchire I’approccio con I’essenziale
punto di vista dei fruitori dei servizi del Comune, e nel contempo rendere consapevoli gli interessati degli
sforzi messi in campo dall’organizzazione per rafforzare e sostenere l’integritd e trasparenza dei
comportamenti dei suoi operatori a tutti i livelli: in relazione a cio si segnala che in data 03.12.2021, nel
sito web istituzionale, ¢ stato pubblicato un invito rivolto a tutti gli stakeholder del territorio di presentare,
nel periodo intercorrente tra il 03.12.2021 e il 07.01.2022, eventuali contributi o suggerimenti per la
realizzazione del PTPCT 2022-2024;

e) lasinergia con quanto gia realizzato o in progettazione nell’ambito della trasparenza;

f) laprevisione e I’adozione di specifiche attivita di formazione del personale, con attenzione prioritaria al
responsabile anticorruzione dell’amministrazione e ai responsabili amministrativi competenti per le attivita
maggiormente esposte al rischio di corruzione ma che coinvolgono anche tutto il personale



dell’amministrazione in relazione alle tematiche della legalita ed eticita dei comportamenti individuali Tali
attivita proseguiranno in prima battuta tramite I’apporto degli esperti del Consorzio dei Comuni Trentini;

g) [lattivita di monitoraggio del Piano precedente ¢ stata attuata mediante confronto con i Responsabili dei
singoli servizi;

h) I’adeguamento normativo a seguito della regolazione della materia da parte dell’ ANAC, in particolare, con
la delibera n. 1064 del 2019.

i) la continuita con le azioni intraprese con i precedenti Piani Triennali di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza.

Tutti gli aspetti suddetti sono stati presi in considerazione in quanto anche come precisato nel PNA 2019 “per essere
efficace, la prevenzione della corruzione, deve consistere in misure di ampio spettro, che riducano, all’interno delle
amministrazioni, il rischio che i pubblici funzionari adottino atti di natura corruttiva (in senso proprio). Esse,
pertanto, si sostanziano tanto in misure di carattere organizzativo, oggettivo, quanto in misure di carattere
comportamentale, soggettivo™.

2.2. SENSIBILIZZAZIONE DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO E CONDIVISIONE DELI’APPROCCIO

Il primo passo compiuto nella direzione auspicata ¢ stato quello di far crescere all’interno del Comune la
consapevolezza sul problema dell’integrita dei comportamenti.

In coerenza con I’importanza della condivisione delle finalita e del metodo di costruzione del Piano, in questa fase
formativa si € provveduto — in pit incontri specifici - alla sensibilizzazione e al coinvolgimento dei Responsabili
di Servizio, chiarendo in quella sede che il Piano di prevenzione della corruzione avrebbe incluso non solo i
procedimenti previsti dall’art. 1 comma 16 della L. 190 (autorizzazioni o concessioni; scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi; concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché' attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;
concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera), ma che il punto di partenza —
sia pure gradualmente - sarebbe stata I’analisi di tutte le attivitd del Comune che possono presentare rischi di
integrita.

I Responsabili di Servizio sono stati sollecitati ad inviare eventuali contributi o suggerimenti per la realizzazione
del PTPCT 2022-2024 al fine di raccogliere nuove sollecitazioni o proposte di miglioramento.

Poiché nel Comune di Primiero San Martino di Castrozza, in forza del Codice degli Enti Locali della regione
autonoma Trentino Alto-Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, gli Amministratori assumono
compiti anche di natura gestionale, la loro partecipazione a questo processo € doverosa oltre che strategica, sia in
termini di indirizzo politico — amministrativo che di condivisione dei principi di sana ed integra gestione della cosa
pubblica.

Per questo si ¢ provveduto al loro coinvolgimento e ad una loro sensibilizzazione in itinere al processo di
progettazione del presente Piano.

Cio consente da un lato di prevenire i rischi per danni all'immagine derivanti da comportamenti scorretti o illegali
del personale, dall’altro di rendere il sistema di azioni e misure sviluppate efficace e funzionale anche per il presidio
della corretta gestione dell’ Amministrazione.



2.3. IL SUPPORTO DEL CONSORZIO DEI COMUNI TRENTINI

Per avviare il processo di costruzione del Piano, nonché per il suo monitoraggio, il Comune si ¢ avvalso del supporto
di Formazione del Consorzio dei Comuni Trentini, e del tutoraggio dallo stesso garantito. Lungo il percorso assistito
¢ stato possibile affinare e omogeneizzare la metodologia di analisi e gestione dei rischi e di costruzione delle azioni
di miglioramento, anche grazie al confronto con realtd omogenee del territorio.

11 supporto ¢ inoltre necessario per quanto riguarda le attivita di aggiornamento e formazione, grazie al quale
sono stati usufruiti i corsi di formazione per il personale e per il responsabile anticorruzione.

2.4. AZIONI PREVENTIVE E CONTROLLI

Per ogni processo, sono stati evidenziati i rischi, le azioni preventive, la previsione dei tempi e il titolare della misura.
Tale strutturazione delle azioni e quantificazione dei risultati attesi rende possibile il monitoraggio periodico del
Piano di prevenzione della corruzione, in relazione alle scadenze temporali e alle responsabilita delle azioni e dei
sistemi di controllo messe in evidenza nel piano stesso.

Attraverso Iattivita di monitoraggio e valutazione dell’attuazione del Piano sara possibile migliorare nel tempo la
sua formalizzazione e la sua efficacia.

2.5. STESURA E APPROVAZIONE DEL PTPCT

La stesura del presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza & stata realizzata
tenendo in considerazione quanto stabilito nel piano approvato nel febbraio 2021, mettendo a sistema per 1’anno
2022 le azioni operative che nel corso dell’anno hanno dato un positivo riscontro e rivalutando la fattibilita di quelle
da concretizzarsi nel biennio futuro. Particolare attenzione ¢ stata posta nel garantire la “fattibilita” delle azioni
previste, sia in termini operativi che finanziari (evitando spese o investimenti non coerenti con le possibilita
finanziarie dell’Ente), attraverso la verifica della coerenza rispetto agli altri strumenti di programmazione dell’Ente
(Documento Unico di Programmazione, Bilancio di previsione, Atto di indirizzo generale, ecc.).

Il termine ordinariamente fissato al 31 gennaio per I’adozione del PTPCT 2022-2024 ¢ stato prorogato al 30 aprile
2022 con comunicato Presidente ANAC di data 12.01.2022.

2.6. COORDINAMENTO CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE DELI’ENTE

Il Presente Piano si collega con la programmazione strategica e operativa dell'amministrazione, tenuto conto degli
indirizzi espressi dal Consiglio Comunale nel DUP 2020-2022 (delibera di Consiglio comunale n. 84 di data
22.12.2021) e contiene:

1) I’analisi del livello di rischio delle attivita svolte,

2) un sistema di misure, procedure e controlli tesi a prevenire situazioni lesive per la trasparenza e I’integrita
delle azioni e dei comportamenti del personale.

Come espressamente stabilito dal Piano Nazionale Anticorruzione 2019, deve essere assicurato un adeguato
coordinamento tra il Piano e gli strumenti di programmazione dell’ente, tra cui in particolare il Piano delle
performance.

L’ Amministrazione garantisce il necessario coordinamento, nelle fasi di progettazione e di costruzione, tra il
presente Piano ed il Piano esecutivo di gestione, corrispondente a livello locale al Piano delle performance. Gli
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza vengono pertanto coordinati con quelli
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previsti nel Piano esecutivo di gestione, allo scopo di assicurare una maggiore efficacia nella realizzazione delle
misure di prevenzione. Nel Piano esecutivo di gestione verranno individuati ed assegnati ai Responsabili di Area
puntuali obiettivi in ordine:

- all’applicazione, relativamente ai processi di rispettiva competenza, del sistema di misure e controlli previsto dal
presente Piano;

- allo svolgimento di un’attivita di monitoraggio sulla gestione delle misure di trattamento dei rischi di corruzione;

- alla costante trasmissione dei documenti, delle informazioni e dei dati di rispettiva competenza, ai fini
dell’assolvimento degli obblighi di pubblicita e trasparenza di cui al D. Lgs. 14.03.2013 n. 33, come modificato dal
D. Lgs. 25.05.2016 n. 97, e alla L.R. 24.10.2014 n. 10, come modificata dalla L.R. 15.12.2016 n. 16.

3. PRINCIPIO DI DELEGA - OBBLIGO DI COLLABORAZIONE -CORRESPONSABILITA

La progettazione del presente Piano, nel rispetto del principio funzionale della delega — prevede il coinvolgimento
dei Responsabili delle varie strutture dell’Ente. In questa logica si ribadiscono in capo alle figure apicali I’obbligo
di collaborazione attiva e la corresponsabilita nella promozione ed adozione di tutte le misure atte a garantire
I’integrita dei comportamenti individuali nell’organizzazione.

A questi fini si & provveduto al trasferimento e all’assegnazione, a detti Responsabili, delle seguenti funzioni:
a) collaborazione per I’analisi organizzativa e I’individuazione delle varie criticita;

b) collaborazione per la mappatura dei rischi all’interno delle singole unita organizzative e dei processi gestiti,
mediante I’individuazione, la valutazione e la definizione degli indicatori di rischio;

C) progettazione e formalizzazione delle azioni e degli interventi necessari e sufficienti a prevenire la corruzione e
i comportamenti non integri da parte dei collaboratori in occasione di lavoro;

d) monitoraggio delle azioni previste nel piano dell’anno 2021;

e) collaborazione nella redazione dell’*“Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente™ allegato
al Piano.

Si ritiene che attraverso I’introduzione e il potenziamento di regole generali di ordine procedurale, applicabili
trasversalmente in tutti i settori, si potranno affrontare e risolvere anche criticita, disfunzioni e sovrapposizioni
condizionanti la qualita e 'efficienza operativa dell' Amministrazione.

4. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), unisce a sé I’incarico di
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza: ad esso sono riconosciuti poteri e funzioni
idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico con autonomia ed effettivita.

Il Responsabile di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) riveste un ruolo centrale nell'ambito
della normativa e dell'organizzazione amministrativa di prevenzione della corruzione e della promozione della
trasparenza. La legge n. 190/2012 prevede che ogni amministrazione pubblica nomini un Responsabile di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, in possesso di particolari requisiti. Nei Comuni il RPCT ¢
individuato, di norma, nel Segretario comunale, salva diversa e motivata determinazione ed ¢ nominato dal
Sindaco quale organo di indirizzo politico amministrativo dell'ente.
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Il ruolo e le funzioni del RPCT sono definiti dall’allegato 3 del PNA 2019. Lo stesso svolge la propria attivita in
condizioni di garanzia e indipendenza, e in particolare provvede:

» alla predisposizione del PTPCT entro i termini stabiliti;

» aproporre la modifica del Piano quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero
quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione;

» alla verifica, con il dirigente competente, dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivita a rischio corruzione;

» ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione e definire le procedure appropriate
per selezionare e formare i dipendenti dell’ente che operano nei settori piu a rischio;

e aredigere una relazione sui risultati della propria attivita e trasmetterla entro il 15 dicembre di ogni anno
all’organo di indirizzo politico dell’ente e all'lANAC, pubblicandola sul sito istituzionale;

« alla verifica dell’efficace attuazione del Piano e della sua idoneita.

Le misure di prevenzione della corruzione coinvolgono il contesto organizzativo, in quanto con esse vengono
adottati interventi che incidono sull'amministrazione nel suo complesso, ovvero singoli settori, ovvero singoli
processi/procedimenti tesi a ridurre le condizioni operative che favoriscono la corruzione. Per tali ragioni il RPCT
deve assicurare il pieno coinvolgimento e la massima partecipazione attiva, in tutte le fasi di predisposizione ed
attuazione delle misure di prevenzione, dell'intera struttura, favorendo la responsabilizzazione degli uffici, al fine
di garantire una migliore qualita del PTPCT, evitando che le stesse misure si trasformino in un mero adempimento.
A tal fine, una fondamentale azione da parte del RPCT, oltre al coinvolgimento attivo di tutta la struttura
organizzativa, ¢ l'investimento in attivita di formazione in materia di anticorruzione, cosi come meglio specificato.

Con decreto del Sindaco n. 5 di data 08.07.2021 il Segretario Generale, dott.ssa Sonia Zurlo, ¢ stato nominato
Responsabile di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per ’esercizio delle proprie funzioni si
avvale della collaborazione del personale assegnato alla Segreteria.

5. ANALISI DEL CONTESTO

La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi ¢ I’analisi del contesto, sia esterno che
interno. In questa fase, I’amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad identificare il rischio corruttivo,
in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto esterno), sia alla propria organizzazione
(contesto interno).

5.1. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche dell’ambiente nel quale
il Comune di Primiero San Martino di Castrozza ¢ chiamato ad operare, con riferimento, ad esempio, a variabili
culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi
al proprio interno. A tal fine, sono stati considerati sia i fattori legati al territorio Trentino di riferimento, sia le
relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni.

Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali influenze e pressioni a cui un Ente locale ¢
sottoposto consente infatti di indirizzare con maggiore efficacia e precisione la strategia di gestione del rischio.

11 territorio Trentino € notoriamente caratterizzato dall’assenza di fenomeni evidenti di criminalita organizzata.
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Con deliberazione della Giunta provinciale 4 settembre 2014, n. 1492, ¢ stato confermato il gruppo di lavoro in
materia di sicurezza, il quale ¢ investito del compito di analizzare la vulnerabilita all’infiltrazione criminale del
sistema economico trentino, al fine di sviluppare risposte preventive attraverso il monitoraggio dei segnali di allarme.

L’ Amministrazione provinciale mantiene detto gruppo di lavoro in materia di sicurezza, implementando tali
funzioni nell’ottica della prevenzione della corruzione nell’ambito della PA provinciale. Il gruppo di lavoro in
materia di sicurezza coordina la realizzazione di indagini statistiche concernenti I’infiltrazione criminale nel sistema
economico trentino, nonché la percezione del fenomeno della corruzione da parte degli operatori economici presenti
sul territorio provinciale. L’attivita di indagine statistica si svolge annualmente, per settori economici, in modo da
garantire I’adeguata rappresentazione delle problematiche suindicate.

I risultati delle indagini annuali, una volta pubblicati sul sito istituzionale della Provincia Autonoma di Trento, sono
analizzati per indirizzare le politiche preventive dell’ Amministrazione.

In tale ambito ¢ stato somministrato nel 2015 un questionario da compilare via Web. L’indagine ha riguardato il
settore delle costruzioni, costituito da 6.612 operatori economici (920 intervistati) e il settore dei trasporti e del
magazzinaggio, costituito da 1.202 operatori economici (675 intervistati). Nonostante i risultati dimostrino che gli
intervistati non abbiano sostanzialmente avuto contatto diretto con la criminalita organizzata o episodi di corruzione,
il loro stato d’animo non ¢ di assoluta serenita. 11 74,6% degli intervistati nel settore delle costruzioni e il 71,1% del
settore dei trasporti ritiene che il Trentino presenti condizioni di legalita abbastanza o molto soddisfacenti, mentre i
restanti 15% e 16,7% pensano che i fenomeni legati alla criminalitd organizzata siano abbastanza o molto diffusi.
Quando ¢ stato chiesto loro se ricordassero di imprese coinvolte in tali episodi, il 73,2% dei costruttori e 1’82,2%
dei trasportatori nega di conoscerne. Allo stesso tempo, quando si raggiunge il livello del coinvolgimento diretto e
personale, 1o 0,9% nel settore delle costruzioni e 1’1,5% nel settore dei trasporti dichiarano di avere ricevuto la
proposta, per il superamento di una difficolta economica, di una forma illegale di sostegno. E nel settore dei trasporti,
uno su tre dichiara di aver dovuto accettare.

Una dinamica molto simile si pud cogliere nel secondo fronte di indagine, quello relativo alla corruzione. La
percezione generale del fenomeno assume una consistenza contenuta, mentre I’esperienza diretta riduce il fenomeno

a percentuali di verificazione inferiori all’unita. 11 6,5% degli operatori nel settore delle costruzioni e il 4,8% di
quelli nei trasporti ha dichiarato di sapere che fenomeni del genere si sono verificati a danno di imprese di loro
conoscenza. Quando viene poi indagato il coinvolgimento personale, ¢ lo 0,7% nel settore delle costruzioni e lo 0,9%
nel settore dei trasporti a dichiarare di avere subito pressioni indebite da parte di politici, pubblici ufficiali e figure
ispettive. Secondo I’indagine, insomma, gli imprenditori ritengono di operare in un contesto economico e
istituzionale, ancora in buona misura sano, con una ridotta presenza di criminalita organizzata e corruzione e con
pochissime esperienze dirette di tali infiltrazioni.

Dal Rapporto sulla sicurezza in Trentino dell’ottobre 2018, reperibile nel sito web istituzionale della Provincia
Autonoma di Trento, emerge che: “complessivamente, tanto i dati del Ministero dell’Interno tanto le statistiche della
Procura della Repubblica di Trento, come non paiono giustificare un “incremento” dell’allarme, neppure inducono
a consentire una diminuzione dell’attenzione rivolta al fenomeno criminalita. 1l senso di insicurezza che traspare
dalle risposte date al questionario offerto dall’ISPAT (allegato al rapporto), ha comunque la sua giustificazione, in
quanto il numero dei furti in abitazione che sono stati denunciati ¢ di quasi 3 al giorno e tutti i delitti contro la liberta
sessuale, stalking, maltrattamenti, rapine sono stabili oppure aumentati, seppur di poco”.

Nel Rapporto emerge che le risposte, fornite al questionario dai vari operatori economici, “sulla presenza di
fenomeni di illegalita sono assolutamente poco significative a giustificare conclusioni allarmanti”. Inoltre nelle
osservazioni conclusive I'ISPAT afferma che “quanto alla presenza della criminalitd organizzata nel tessuto
economico produttivo trentino, mentre la percezione generale del fenomeno assume una certa, comunque contenuta,
consistenza, I’esperienza diretta relega lo stesso fenomeno a percentuali di verificazione prossime all’unita. Anche
con riferimento al fenomeno della corruzione nel territorio provinciale, i risultati delle interviste consentono di
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ritenere che la percezione di tale fenomeno abbia una consistenza contenuta, mentre I’esperienza diretta lo stesso a
percentuali di verificazione dell’ordine di una unita”.

In conclusione nel Rapporto sulla sicurezza in Trentino dell’ottobre 2018 si afferma che: “dall’attivita svolta dal
gruppo di lavoro emerge un quadro sufficientemente tranquillizzante e rassicurante. Infatti, sebbene il tessuto
economico trentino appaia —rispetto a quello di altre Regioni — sostanzialmente florido e appetibile per gli operatori,
e di conseguenza non assolutamente immune dalla “possibilita™ di infiltrazioni criminose, attualmente il rispetto
della legalita sembra adeguatamente garantito. Quanto, invece, alla percezione dell’illegalita da parte degli operatori
del Trentino, emerge la richiesta di una maggiore giustizia e sicurezza, che sara tenuta in debita considerazione negli
sviluppi futuri dell’attivita del gruppo di lavoro. Il tema della sicurezza e della misura e della percezione di
insicurezza dei cittadini ¢ stato correttamente tenuto presente dal gruppo di lavoro, ove si osservi che I’art. 9 dello
Statuto di autonomia attribuisce alla Provincia una competenza legislativa secondaria in materia di sicurezza locale,
e che gli artt. 1 e 3 della legge provinciale 27 giugno 2005, n. 8, dispongono che la Provincia promuova la
realizzazione di un sistema integrato di scurezza”.

Sotto altro profilo si segnala il rapporto del’ ANAC “La corruzione in Italia 2016-2019” che analizza i
provvedimenti emessi dall’ Autorita giudiziaria nell’ultimo triennio. 11 dossier fornisce un quadro dettagliato, benché
non scientifico né esaustivo, delle vicende corruttive in termini di dislocazione geografica, contropartite, enti, settori
e soggetti coinvolti.

Dal punto di vista numerico, spicca il dato relativo alla Sicilia, dove nel triennio sono stati registrati 28 episodi di
corruzione (18,4% del totale) quasi quanti se ne sono verificati in tutte le regioni del Nord (29 nel loro insieme). A
seguire, il Lazio (con 22 casi), la Campania (20), la Puglia (16) e la Calabria (14). Il rapporto conferma che il
Trentino Alto Adige ¢ agli ultimi posti per episodi di corruzione (2 casi nel triennio pari all’1,3%).

Tab. 1 - EPISODI DI CORRUZIONE 2016-2019J

EPISODI

LOMBARDIA

ABRUZZO 6 3,9%

LIGURIA 6 3,9%

TOSCANA 6 3,9%

SARDEGNA 4 2,6% —
VENETO 4 2,6%

BASILICATA 3 2%

EMILIA ROMAGNA 2 1,3% 1 M B B B B B°ECE

MARCHE 2 1,3%

PIEMONTE 2 1,3%

TRENTINO ALTO ADIGE 2 1,3% & \9}0 ST TFLFFLST T FES v(,e" RO S O L
VALLE D'AOSTA z 1,3% & 0@* F & ¥ g L;S& Q,v‘?\\\ @“ & qg“ oo" ‘go" O
UMBRIA 1 0,7% v @\\)‘* \‘p"' &

STATO ESTERO 1 0,7% < Qg}g\

TOTALE 152 100% E

11 74% delle vicende (113 casi) ha riguardato 1’assegnazione di appalti pubblici, a conferma della rilevanza del
settore e degli interessi illeciti a esso legati per via dell’ingente volume economico. Il restante 26%, per un totale di
39 casi, &€ composto da ambiti di ulteriore tipo (procedure concorsuali, procedimenti amministrativi, concessioni
edilizie, corruzione in atti giudiziari, ecc.).
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Tab. 2 - AMBITO DELLA CORRUZIONE

26% Altro (concorsi,
procedimenti amministrativi

conces:

74% Appalti pubblic

Se il comparto della contrattualistica pubblica resta il piu colpito, per comprendere il concreto modus agendi della
corruzione ¢ interessante rilevare come e in quali ambiti essa si & esplicata in particolare. Il settore piu a rischio
(tab. 3) si conferma quello legato ai lavori pubblici, in una accezione ampia che comprende anche interventi di
riqualificazione e manutenzione (edifici, strade, messa in sicurezza del territorio): 61 gli episodi di corruzione censiti
nel triennio, pari al 40% del totale. A seguire, il comparto legato al ciclo dei rifiuti (raccolta, trasporto, gestione,
conferimento in discarica) con 33 casi (22%) e quello sanitario con 19 casi (forniture di farmaci, di apparecchiature
mediche e strumenti medicali e pulizia), equivalente al 13%.

|Tab. 3 - SETTORI PIU COLPITI

Decoro urbano

Trasporti pubblici
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Infine per comprendere meglio il contesto esterno si sono esaminate le Relazioni di inaugurazione dell’anno
giudiziario 2020, riferita all’attivita 2019, e dell’anno giudiziario 2021, riferita all’anno 2020, della Sezione
giurisdizionale della Corte dei Conti di Trento, nonché del Procuratore generale della medesima Corte. Si sono
inoltre esaminate le Relazioni di inaugurazione 17 dell’anno giudiziario 2021, riferita all’anno 2020, del Presidente
del Tribunale Amministrativo Regionale di Trento e del Presidente della Corte d’appello di Trento.

In esito a tale esame, si ritengono condivisibili le conclusioni tratte, in particolare, dalla relazione del Presidente
della Sezione giurisdizionale della Corte dei Conti dell’anno 2020, che qui si riprendono: “il sostrato amministrativo
della Provincia di Trento resta sostanzialmente sano ed i fenomeni di mala gestio restano relegati nella loro
episodicita ma, soprattutto, non assurgono mai a prodotto esponenziale di diffuse illegalita e di una cultura del
saccheggio della Pubblica Amministrazione che, purtroppo caratterizza altre realta.”

Per quanto riguarda il 2021, sembra rilevante citare il seguente passo della Relazione del Presidente f.f. della Sezione
giurisdizionale— Udienza d’inaugurazione dell’ Anno Giudiziario 2021- ove si dice che: “Occorre precisare che nel
2020 si e mantenuto costante [’incremento del contenzioso in materia di responsabilita amministrativa registrato
nell’anno precedente, confermando una tendenza ormai invariata, con un consistente aumento dei danni contestati.
Come lo scorso anno, occorre tuttavia precisare che il numero dei giudizi di responsabilita trattati non é, di per sé,
emblematico di alcun deterioramento nell’azione delle Amministrazioni che operano nell ambito della Provincia
Autonoma di Trento, ma solo effetto di un incremento dell attivita della Procura Regionale. Le importanti decisioni
adottate, nei vari ambiti della pubblica amministrazione, hanno impegnato il Collegio nell’esame di interessanti ed
attuali questioni ed argomenti di spiccato interesse giuridico, tanto processuale quanto sostanziale”.

A sua volta, il Procuratore regionale della Corte dei Conti, nella relazione d’inaugurazione dell’anno giudiziario
2021, pur parlando di “un contesto territoriale trentino caratterizzato, in radice, da principi di onesta ed efficacia”,
queste cui il Procuratore ha dedicato la propria attenzione sottolineandone le criticitd con espressioni che non
possono lasciare indifferenti, evidenziando anche il danno all’immagine che I’infedele prestazione del servizio
arreca alla Pubblica amministrazione.

11 Procuratore ha parlato di dispregio del pubblico decoro, di risorse distribuite in base al puro e semplice arbitrio,
talvolta in un contesto di personale prepotenza, della conseguente necessitd di sanzionare odiosi favoritismi
effettuati non di rado a vantaggio di parenti, amici e sodali. Nel settore contrattuale ha sottolineato che “continuano
purtroppo a registrarsi casi in cui vari soggetti (Amministratori locali, ma anche soggetti in rapporto di
convenzione con la PA.T, in particolare nel settore della pubblica istruzione), in dispregio al pubblico decoro
prima ancora che a elementari principi ordinamentali legati all’incompatibilita e al conflitto di interessi, hanno
proceduto a diretti affidamenti contrattuali a sé stessi o a propri congiunti”.

Sul tema degli affidamenti, precisa il Procuratore, che si “intende proseguire nella verifica degli affidamenti
contrattuali diretti in linea con la specifica esigenza di tutelare le finanze pubbliche, nel rispetto dell’oculatezza
della spesa e di sanzionare odiosi favoritismi, non di rado a vantaggio di parenti, amici e sodali dei vertici della
medesima Amministrazione interessata. La scrupolosa osservanza delle regole del codice dei contratti pubblici e
delle procedure di evidenza pubblica non solo implica la protezione delle risorse del Pubblico Erario, ma la difesa
di tutti i cittadini (in particolare, in questo contesto, di Aziende che vengono illegittimamente estromesse dal
confronto concorrenziale per effetto di condotte colpevoli di funzionari e Amministratori). A ben vedere, la difesa
dei principi della concorrenza in materia di contrattualistica pubblica corrisponde (oltre che a fondamentali canoni)
a precisi termini etici: tutti devono essere posti in grado di lavorare e produrre, non soltanto coloro che possono
godere di illegittimi favoritismi”.

Nel processo di costruzione del presente Piano si ¢ tenuto conto della suddetta analisi, ma anche delle risultanze
dell’ordinaria vigilanza sui possibili fenomeni corruttivi. Nel corso dei monitoraggi sinora effettuati nell’Ente non
sono emerse irregolarita attinenti al fenomeno corruttivo e non sono state irrogate sanzioni. Si pud quindi
fondatamente ritenere che il contesto interno € sano e non genera particolari preoccupazioni.
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Nell’ambito del processo partecipativo rivolto all’aggiornamento del presente Piano non sono pervenute richieste o
segnalazioni di potenziamento delle misure in atto o previste.

5.2. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

L’analisi del contesto interno investe aspetti correlati all’organizzazione e alla gestione per processi che influenzano
la sensibilita della struttura al rischio corruttivo. L’analisi ha lo scopo di far emergere sia il sistema delle
responsabilita, che il livello di complessita dell’amministrazione. Entrambi questi aspetti contestualizzano il sistema
di prevenzione della corruzione e sono in grado di incidere sul suo livello di attuazione e di adeguatezza. L’analisi
del contesto interno ¢ incentrata:

- sull’esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per evidenziare il sistema delle
responsabilita;

- sulla mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente nella individuazione e nell’analisi dei processi
organizzativi.

5.2.1. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura organizzativa del Comune di Primiero San Martino di Castrozza si compone attualmente di nr. 62
dipendenti.

II personale impiegato nei diversi servizi & specificato nell’organigramma (allegato A). Con decreto del Sindaco n.
6 di data 19.07.2021 (allegato B) & stato conferito I’incarico dirigenziale e la delega alle funzioni di Segretario
Generale alla dott.ssa Sonia Zurlo.

Si specifica che con deliberazione della Giunta comunale n. 425 di data 19.12.2018 ¢ stato approvato un
aggiornamento della struttura organizzativa del Comune. La nuova organizzazione individua due tipi di strutture:
- di primo livello costituite da una pluralita di articolazioni, raggruppate in base all’affinita ed alla connessione
funzionale, al fine di razionalizzare i rapporti tra le stesse in termini di efficacia ed economicita. A ciascuna struttura
¢ preposto un responsabile -Capoufficio, incaricato dal Sindaco, della gestione delle risorse assegnate.

- di secondo livello a cui fa capo la responsabilita di presidiare un’area definita. I Responsabili di struttura di primo
livello avranno la facolta di delegare parte delle loro competenze anche afferenti ad un’area ben definita, a personale
appartenente alla struttura stessa.

Responsabili strutture organizzative di primo livello quali Posizioni Organizzative dal 01.01.2022 al 31.12.2022
—nomina con i decreti del Sindaco n. 1 di data 21.01.2022 e n. 2 di data 30.03.2022:

STRUTTURE 1° TIPOLOGIA INCARICO SOGGETTO
LIVELLO INCARICATO
1 Area Affari Per attivita di direzione | Depaoli Adele
generali/organizzazione | coordinamento e alta
specializzazione e professionalita
2 Area Finanza/Entrate Per attivita di direzione | Partel Antonio
coordinamento e alta
specializzazione e professionalita
3 Area Lavori Per attivita di direzione | Brunet Gabriella
Pubblici/Cantiere coordinamento e alta

specializzazione e professionalita
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Per attivita di direzione | Bonat Clara
coordinamento e alta

specializzazione e professionalita

4 Area Edilizia/Commercio
e Pubblici esercizi

Per attivita di direzione
coordinamento e alta
specializzazione e professionalita

5 Area Polizia Locale lagher Vanni

Responsabili strutture organizzative di primo livello dal 01.01.2022 al 31.12.2022 — nomina con decreto del Sin-
daco n. 2 di data 30.03.2022:

STRUTTURE 1° LIVELLO TIPOLOGIA INCARICO | SOGGETTO INCARICATO

Per attivita di direzione coordi- | Bonat Giovanni

namento

1 Area Servizi Demografici

Responsabili di procedimento dal 01.01.2022 al 31.12.2022 — nomina con decreto del Sindaco n. 2 di data
30.03.2022:

STRUTTURE 1° STRUTTURE 2° LI- TIPOLOGIA IN- | SOGGETTO INCA-
LIVELLO VELLO CARICO RICATO
Area Affari gene- Biblioteca Per attivita di specia- | Longo Mariano

rali/Orga-nizzazione

lizzazione

Patrimonio Urbanistica

Per attivita di specia-
lizzazione

Fincato Marco

Area Finanza/Entrate

Area Tributi

Per attivita di specia-
lizzazione

Rattin Monica

Area Servizi Demo-
grafici

Area Stato Civile

Per attivita di specia-
lizzazione

Zugliani Mario

Area Demografico

Per attivita di specia-
lizzazione

Bonat Giovanni

Area Lavori Pub-

blici/Cantiere

Area Cantiere

Per attivita di specia-
lizzazione

Dalla Sega Giovanni

Area Edilizia Com-
mercio Pubblici
Esercizi

Area Commercio/Pubblici
Esercizi

Per attivita di specia-
lizzazione

Sperandio Tullio

Si rappresenta che il presente Piano prende in considerazione esclusivamente i processi direttamente gestiti.

A tal fine si sottolinea che tra questi figurano anche quelli relativi ai seguenti servizi, resi mediante gestione associata
e della cui organizzazione risponde il Comune di Primiero San Martino di Castrozza in quanto ente capofila:

e Polizia Locale di Primiero;

e Servizio Custodia Forestale.
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Si sottolinea inoltre che, tra i processi critici direttamente gestiti, non possono figurare quelli relativi ai seguenti
servizi resi in quanto gestiti direttamente dalla Comunita di Primiero a seguito di specifiche convenzioni:

e Asilo nido

e Commissione valanghe

e Ricovero animali abbandonati

e Interventi 19 — Lavori socialmente utili

e Trasporto urbano

e Gestione exstrascolastica palestre di Transacqua e Fiera di Primiero;
e Gestione coordinamento attivita culturali, sportive e ricreative;

e Organizzazione corsi universita della terza eta;

e Politiche giovanili;

e Gestione piscina coperta di Primiero.

Sono inoltre resi in forma esternalizzata, e quindi dell’integritd degli operatori impegnati su tali attivitad dovra
necessariamente rispondere il soggetto gestore, i seguenti servizi:

e Raccolta e smaltimento rifiuti attraverso Azienda Ambiente Srl.

5.2.2. LA MAPPATURA DEI PROCESSI

L’aspetto pit importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali relativi alla struttura
e alla dimensione organizzativa, & la mappatura dei processi, con la quale si intende I’individuazione e I’analisi dei
processi organizzativi svolti all’interno dell’Ente con ’obiettivo che ’intera attivitd svolta dall’amministrazione
venga gradualmente esaminata al fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita
stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Secondo il PNA, un processo pud essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che
trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente).

Nel presente PTPCT ¢ stata mantenuta la mappatura dei processi del PTPCT 2021-2023 e secondo gli indirizzi del
PNA. In attuazione del principio di “gradualita” (PNA 2019) si specifica che essa sara comunque oggetto di verifiche
e di eventuali implementazioni nel corso del triennio 2022-2024 per addivenire, con certezza, all’individuazione nel
corso del tempo di tutti i processi dell’Ente.

I processi sono stati quindi aggregati nell’“area di rischio generale” e nell’”area di rischio specifico:
AREA DI RISCHIO GENERALE:
- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato;
- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato;
- contratti pubblici;
- acquisizione e gestione del personale;
- gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

- controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
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incarichi e nomine;

affari legali e contenzioso.

AREA DI RISCHIO SPECIFICO

governo del territorio

Oltre, alle “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente Piano prevede un’ulteriore area definita “Altri servizi”.
In tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e
difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA.

In linea con quanto previsto dal PNA 2019 si ¢ quindi provveduto a definire i seguenti passaggi per lo svolgimento
della mappatura:

identificazione dei processi (Allegato C) svolti dal Comune. In questa sezione & definita lista dei processi
che dovranno essere oggetto di analisi e approfondimento nella fase successiva. La mappatura ¢ stata
realizzata coinvolgendo i processi riferibili all’Ente, ma, in attuazione del principio di “gradualita” (PNA
2019), essa sara comunque oggetto di verifiche e di eventuali implementazioni nel corso del triennio 2022-
2024 per addivenire, con certezza, all’individuazione nel corso del tempo di tutti i processi dell’Ente. La
lista dei processi individuati viene aggregata in base alle aree di rischio generali (cioé¢ comuni a tutte le
amministrazioni) e quelle specifiche a cui si riferiscono;

descrizione del processo (Allegato D), questa fase consiste principalmente nella descrizione delle attivita
che scandiscono e compongono il processo, dei soggetti che svolgono le attivita e nell’individuazione
della responsabilitd complessiva del processo. Ferma restando 1’utilita di pervenire nell’ambito del
triennio 2022/2024 ad una descrizione analitica dei processi dell’amministrazione, appare opportuno
precisare che tale risultato pud essere raggiunto in maniera progressiva nei diversi cicli annuali di gestione
del rischio corruttivo, tenendo conto delle risorse e delle competenze effettivamente disponibili. Per questa
ragione nell’Allegato D) — Descrizione dei processi - sono stati considerati, con I’impegno di inserirne
gradualmente di nuovi, i seguenti elementi per la descrizione dei processi:

- Origine del processo (input)

- Risultato atteso (output)
- Attivita

- Responsabilita
- Strutture organizzative coinvolte
- Tempi

- Normativa

rappresentazione, consistente nella rappresentazione grafica o tabellare degli elementi descrittivi del
processo illustrati nella fase precedente. Esistono varie modalitd e approcci per rappresentare il processo,
tra cui la rappresentazione grafica attraverso I’utilizzo di diagrammi di flusso e la rappresentazione sotto
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forma tabellare. Quest’ultima ¢ la forma piu semplice e immediata e in questa fase si opta per questo tipo
di rappresentazione (Allegato E):

Processo - Attivita — Strutture organizzative coinvolte.

6. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Secondo il PNA, la valutazione del rischio ¢ una “macro-fase” del processo di gestione del rischio, nella quale il
rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di
intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del rischio)”. Tale “macro-fase” si compone di
tre (sub) fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

6.1. IDENTIFICAZIONE EVENTI RISCHIOSI

Nella fase di identificazione [’obiettivo ¢ individuare comportamenti o fatti, relativi ai processi
dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Per individuare gli “eventi rischiosi” & necessario: definire I’oggetto di analisi; utilizzare tecniche di identificazione
e una pluralita di fonti informative; individuare i rischi e formalizzarli nel PTPCT.

L’oggetto di analisi € I’unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi. Dopo la “mappatura”,
I’oggetto di analisi pud essere: ’intero processo; ovvero le singole attivitd che compongono ciascun processo.
Secondo I’ Autorita, “Tenendo conto della dimensione organizzativa dell’amministrazione, delle conoscenze e delle
risorse disponibili, ’oggetto di analisi pud essere definito con livelli di analiticita e, dunque, di qualita
progressivamente crescenti”.

Nel presente Piano, data la dimensione organizzativa contenuta dell’Ente, ¢ stato preso come oggetto di analisi il
processo ed in attuazione del principio di gradualita (PNA 2019), nel corso del prossimo esercizio (e dei due
successivi) il RPCT coordinera i Responsabili dell’Ente in un apposito Gruppo di lavoro, per affinare la metodologia
di lavoro, passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad un livello via via piu dettagliato (per attivitd),
perlomeno per i processi maggiormente esposti a rischi corruttivi.

ecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi “€ opportuno che ogni amministrazione utilizzi una
T he e fonti inf t dentifi | t hiosi « rtuno ch t til

pluralita di tecniche e prenda in considerazione il pitt ampio numero possibile di fonti informative™.

Le tecniche applicabili sono molteplici, quali: I’analisi di documenti e di banche dati, I’esame delle segnalazioni, le
interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti con amministrazioni simili
(benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.

A questo proposito si precisa che sono state applicate principalmente le seguenti metodologie:

- in primo luogo, la partecipazione degli stessi Responsabili, con conoscenza diretta dei processi e quindi delle
relative criticita;

- i risultati dell’analisi del contesto;
- le risultanze della mappatura;

- lanalisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato in altre
amministrazioni o enti simili;

- segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o con altre modalita.

Identificazione dei rischi: una volta individuati gli eventi rischiosi, questi devono essere formalizzati e documentati
nel PTPCT.

Nell’Allegato F) del presente Piano per ogni processo sono riportati gli eventi rischiosi rilevati.
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Inoltre I’ Allegato G) costituisce il “Registro degli eventi rischiosi”, nel quale sono riportati tutti gli eventi relativi
ai processi mappati.

6.2. ANALISI DEL RISCHIO

L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi: comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase
precedente, attraverso I’esame dei cosiddetti “fattori abilitanti” della corruzione; ponderare il livello di esposizione
al rischio dei processi e delle attivita.

Fattori abilitanti

L’analisi ¢ volta a comprendere i “fattori abilitanti” la corruzione, i fattori di contesto che agevolano il verificarsi di
comportamenti o fatti di corruzione, la cui analisi consente di individuare misure specifiche di prevenzione piu
efficaci

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro. Per la stesura del presente
Piano sono stati considerati i seguenti fattori:

e assenza di misure di trattamento del rischio: si deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale
efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

e mancanza di trasparenza;

e eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

e esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
e scarsa responsabilizzazione interna;

e inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

e inadeguata diffusione della cultura della legalita;

e mancata attuazione del principio di distinzione tra politica € amministrazione.

Ponderazione del livello di esposizione al rischio

La ponderazione del livello di esposizione al rischio corruttivo ¢ stata eseguita dai Responsabili di servizio per i
relativi processi di competenza, seguendo, come nel PTPCT 2021-2023, la metodologia contenuta nel PNA 2019
che ha previsto I’adozione di un approccio qualitativo!, in luogo dell’approccio quantitativo previsto dal
precedente Allegato 5 del PNA 2013-2016.

Per valutazione del rischio si intende “la misurazione dell’incidenza di un potenziale evento sul conseguimento
degli obiettivi del’amministrazione”.

Per effettuare la valutazione del rischio si sono valutati due indicatori compositi (ognuno dei quali composto da piu
variabili): probabilita, che consente di valutare quanto ¢ probabile che I’evento accada in futuro e impatto, che
valuta il suo effetto qualora lo stesso si verifichi, ovvero ’ammontare del danno conseguente al verificarsi di un
determinato evento rischioso. Per ciascuno dei due indicatori (probabilitd e impatto), si ¢ individuato un set di
variabili significative caratterizzate da un nesso di causalita tra I’evento rischioso e il relativo accadimento. Nella
stesura del presente Piano, rispetto al precedente, I’indicatore probabilita & stato integrato con ulteriori due variabili:

ILa metodologia di valutazione del rischio utilizzata replica I'impostazione scelta da ANCI nel Quaderno n. 20, che, a sua volta, si basa sulle
indicazioni contenute nella norma ISO 31000 “Gestione del rischio - Principi e linee guida” e nelle “Le linee guida per la valutazione del rischio di
corruzione
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P7 (Segnalazioni, reclami) e P8 (Presenza di gravi rilievi a seguito di controlli preventivi e/o controlli interni di
regolarita amministrativa).

Per la compilazione dell’ Allegato F) — VALUTAZIONE DEL RISCHIO, si sono attuate le seguenti fasi:

a) misurazione del valore di ciascuna delle variabili: in questa fase con riferimento all’indicatore di probabilita
e all’indicatore di impatto sono state individuate delle variabili ciascuna delle quali pud assumere un valore
Alto, Medio, Basso in accordo con la relativa descrizione, si riporta di seguito la tabella utilizzata:

INDICATORE DI PROBABILITA’

N. | Variabile Livello | Descrizione/Motivazione

P1 | Discrezionalita: focalizza il grado di discrezionalita nelle attivitd | Alto Ampia discrezionalitd relativa sia alla
svolte o negli atti prodotti; esprime I’entitd del rischio in definizione di obiettivi operativi che alle
conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare soluzioni  organizzative da  adottare,
risposta immediata all’emergenza. necessita di dare risposta immediata

all’emergenza.

Medio | Apprezzabile discrezionalita relativa sia alla
definizione di obiettivi operativi che alle
soluzioni  organizzative da  adottare,
necessita di dare risposta immediata
all’emergenza.

Basso | Modesta discrezionalita relativa sia alla
definizione di obiettivi operativi che alle
soluzioni organizzative da adottare, ed
assenza di situazioni di emergenza.

P2 | Coerenza operativa: coerenza fra le prassi operative sviluppate | Alto 11 processo ¢ regolato da diverse norme sia
dalle unita organizzative che svolgono il processo e gli strumenti di livello nazionale sia di livello regionale
normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso. che disciplinano singoli aspetti, subisce

ripetutamente  interventi di  riforma,
modifica e/o integrazione da parte sia del
legislatore nazionale sia di quello regionale,
le pronunce del TAR e della Corte dei Conti
in materia sono contrastanti. Il processo ¢
svolto da una o piu unita operativa.

Medio | II processo ¢ regolato da diverse norme sia
di livello nazionale che disciplinano singoli
aspetti, subisce ripetutamente interventi di
riforma, modifica e/o integrazione da parte
sia del legislatore nazionale sia di quello
regionale, le pronunce del TAR e della Corte
dei Conti in materia sono contrastanti. Il
processo ¢ svolto da una o pil unita
operativa.

Basso | La normativa che regola il processo ¢
puntuale, ¢ di livello nazionale, non subisce
interventi di riforma, modifica e/o
integrazione ripetuti da parte del legislatore,
le pronunce del TAR e della Corte dei Conti
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in materia sono uniformi. Il processo ¢
svolto da un’unica unita operativa.

P3

Rilevanza degli interessi “esterni” quantificati in termini di entita
del beneficio economico e non ottenibile dai soggetti destinatari del
processo.

Alto

I1 processo da luogo a consistenti benefici
economici o di altra natura per i destinatari.

Medio

Il processo da luogo a modesti benefici
economici o di altra natura per i destinatari

Basso

11 processo da luogo a benefici economici o
di altra natura per i destinatari con impatto
scarso o irrilevante.

P4

Livello di opacita del processo, misurato attraverso la verifica
dell’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale e non solo
formale

Alto

Nel processo non ¢ prevista 1’adozione di
nessun strumento di trasparenza sostanziale

Medio

Nel processo ¢ prevista in parte 1’adozione
strumenti di trasparenza sostanziale

Basso

Nel processo ¢ prevista 1’adozione di
strumenti di trasparenza sostanziale

P5

Presenza di “eventi sentinella” per il processo,
procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari

OVVvero

avviati nei confronti dei dipendenti impiegati sul processo in esame

Alto

Un procedimento avviato dall’autorita
giudiziaria o contabile 0 amministrativa e/o
un procedimento disciplinare avviato nei
confronti di un dipendente impiegato sul
processo
sanzione

in esame, concluso con una
indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno.

Medio

Un procedimento avviato dall’autorita
giudiziaria o contabile 0 amministrativa e/o
un procedimento disciplinare avviato nei
confronti di un dipendente impiegato sul
processo
sanzione

in esame, concluso con una

indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, negli ultimi tre
anni.

Basso

Nessun procedimento avviato dall’autorita
giudiziaria o contabile 0 amministrativa nei
confronti dell’Ente e nessun procedimento
disciplinare nei confronti dei dipendenti
impiegati sul processo in esame, negli ultimi
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tre anni.

P6

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia
specifiche previste dal PTPCT per il processo desunte dai
monitoraggi effettuati dai responsabili del processo.

Alto

11 responsabile ha effettuato il monitoraggio
con consistente ritardo,
elementi a supporto dello stato di attuazione
delle misure dichiarato e trasmettendo in
ritardo le integrazioni richieste.

non fornendo

Medio

11 responsabile ha effettuato il monitoraggio
con lieve ritardo, non fornendo elementi a
supporto dello stato di attuazione delle
misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste.

Basso

11 responsabile ha effettuato il monitoraggio
puntualmente,
esaustiva

dimostrando in maniera
documenti e

I’attuazione

attraverso
informazioni circostanziate

delle misure.

P7

Segnalazioni, reclami pervenuti con riferimento al processo in og-
getto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo e-
mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato
rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e pro-
pria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizio.

Alto

Segnalazioni in ordine a casi di abuso,
mancato rispetto delle procedure, condotta
non etica, pervenuti nel corso degli ultimi tre
anni.

Medio

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva
gestione e scarsa qualita del servizio,
pervenuti nel corso degli ultimi tre anni.

Basso

Nessuna segnalazione e/o reclamo.

P8

Presenza di gravi rilievi a seguito di controlli preventivi e/o
controlli interni di regolarita amministrativa, tali da richiedere
annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti adottati, ecc.

Alto

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere
annullamento in autotutela o revoca dei
provvedimenti interessati negli ultimi tre
anni.

Medio

Presenza di rilievi tali da richiedere
I’integrazione dei provvedimenti adottati

negli ultimi tre anni.

Basso

Nessun rilievo o rilievi di natura formale
negli ultimi tre anni.

INDICATORE DI IMPATTO

Variabile

Livello

Descrizione

I

Impatto sul’immagine dell’Ente misurato attraverso il numero
di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno

Alto

Un articolo e/o servizio negli ultimi tre anni
riguardante episodi di cattiva
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o
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riguardato episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei
servizi o corruzione e/o comunque considerato il possibile
impatto che il verificarsi del rischio avrebbe in termini di

corruzione.

. . Medio | Un articolo e/o servizio negli ultimi cinque

Immagine. anni  riguardante episodi di cattiva
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o
corruzione

In' ogni caso., }a pres&?nte varl’ablle \'/a'conte{nperata con I'impatto Basso | Nessun articolo nogli ultimi cinque anmi,

stimato sull’immagine dell’amministrazione.

12 Impatto in termini di contenzioso, inteso come i costi economici | Alto 11 verificarsi dell’evento o degli eventi
e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del contenzioso rischiosi potrebbe generare un contenzioso o
dall’ Amministrazione e/o comunque come i costi prefigurabili molteplici conteziosi che impegnerebbero
che il wverificarsi del rischio comporterebbe a carico I’Ente in maniera consistente sia dal punto
dell’ Amministrazione. di vista economico sia organizzativo.

Medio | II verificarsi dell’evento o degli eventi
rischiosi potrebbe generare un contenzioso o
molteplici conteziosi che impegnerebbero
I’Ente sia dal punto di vista economico sia
organizzativo.

Basso | Il contenzioso generato a seguito del
verificarsi dell’evento o degli eventi
rischiosi € di poco conto o nullo.

13 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio, inteso | Alto Interruzione del servizio totale o parziale
come [’effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi ovvero aggravio per gli altri dipendenti
inerenti al processo pud comportare nel normale svolgimento dell’Ente.
delle attivita dell’Ente.

Medio | Limitata funzionalita del servizio cui far
fronte attraverso altri dipendenti dell’Ente o
risorse esterne.

Basso | Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o
sulla continuita del servizio.

14 Danno generato a seguito di irregolarita riscontrate da organismi | Alto Il verificarsi dell’evento o degli eventi
interni di controllo (controlli interni, controllo di gestione, audit) rischiosi comporta costi in termini di
o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita sanzioni che potrebbero essere addebitate
Amministrativa) ¢/o comunque considerato il possibile impatto all’Ente molto rilevanti.
che il verificarsi del rischio in termini di danno generato.

Medio | II verificarsi dell’evento o degli eventi
rischiosi comporta costi in termini di
sanzioni che potrebbero essere addebitate
all’Ente.

Basso | Il verificarsi dell’evento o degli eventi

rischiosi comporta costi in termini di
sanzioni che potrebbero essere addebitate
all’Ente trascurabili o nulli.
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b) Definizione per processo del valore sintetico delle variabili rilevati nella fase precedente per ciascuno dei due
indicatori (probabilita e impatto) attraverso il ricorso alla moda, ovvero al valore (alto, medio, basso) che si
presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si sono presentati con la stessa frequenza si ¢
preferito il piu alto fra i due. Ad ogni processo ¢ stato quindi attribuito un livello di rischiosita per ciascuna
variabile sia di probabilita, sia di impatto in modo da ricavare i due valori sintetici di probabilita e di impatto:

Processo

P1[P2[P3P4P5PelP7IPS " IUtAZIONe s i3 4 | Valutazione Impatto
Probabilita

c) Attribuzione di un livello di rischiosita a ciascun processo, articolato su cinque livelli: rischio alto, rischio
critico, rischio medio, rischio basso, rischio minimo sulla base del livello assunto dal valore sintetico degli
indicatori di probabilita e impatto, calcolato secondo le modalita di cui alla fase precedente. E’ stato quindi
identificato il livello di rischio di ciascun processo, attraverso la combinazione logica dei due valori sintetici di
probabilita e impatto, come da tabella che segue:

Combinazioni valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO
PROBABILITA’ IMPATTO

LIVELLO DI RISCHIO

Rischio alto

Alto Basso
Medio Medio | Rischio medio
Basso Alto
Medio Basso

Rischio basso
Basso Medio

7. TRATTAMENTO DEL RISCHIO

11 trattamento del rischio ¢ la fase volta ad individuare i correttivi e le modalita piu idonee a prevenire i rischi, sulla
base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi. Le misure di prevenzione individuate e
programmate non devono essere astratte o generali, ma devono progettare 1’attuazione di misure specifiche e
puntuali e prevedere scadenze ragionevoli in base alle prioritd di intervento rilevate e alle risorse disponibili
(Allegato H).

11 PNA suggerisce le seguenti misure, che possono essere applicate sia come “generali” che come “specifiche™:

2 Cfr. tabella 5, pag. 44, Allegato 1 PNA 2019
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. controllo;
. trasparenza,

. regolamentazione;
. semplificazione;
. formazione;

0 3N W=

. rotazione;
9. segnalazione e protezione;

10. disciplina del conflitto di interessi;

. sensibilizzazione e partecipazione;

. definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

11. regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

La misura ¢ generale quando insiste trasversalmente sull’ organizzazione, al fine di migliorare complessivamente la
trasparenza dell’azione amministrativa (es. la corretta e puntuale applicazione del d.Igs. 33/2013).

Lamisura ¢, invece, di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di scarsa trasparenza rilevati tramite I’analisi
del rischio trovando, ad esempio, modalita per rendere piu trasparenti particolari processi prima “opachi” e

maggiormente fruibili informazioni sugli stessi.

Nell’Allegato H) per i rischi individuati sono state adottate le seguenti misure:

- controllo

- trasparenza

- regolamentazione
- formazione

- rotazione

Inoltre per I’individuazione del singolo indicatore di misurazione pensato per monitorare lo stato di attuazione delle
misure di prevenzione da attuare, sono stati adottati i seguenti esempi forniti da ANAC?:

TIPOLOGIA DI MISURA ESEMPI DI INDICATORI

controllo numero  di  controlli  effettuati su  numero  di
pratiche/provvedimenti/; utilizzo check list e/strumenti operativi
previsti

trasparenza presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione
oggetto di pubblicazione

regolamentazione verifica adozione di un determinato regolamento/procedura

formazione numero di partecipanti a un determinato corso su numero
soggetti interessati; risultanze sulle verifiche di apprendimento
(risultato dei test su risultato atteso)

rotazione numero di incarichi/pratiche ruotate sul totale

3 Cfr. Tabella 8 dell'Allegato 1 al PNA 2019.
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Si segnala che I’intero processo di valutazione del rischio ¢ esposto in modo riassuntivo nell’allegato I) avente ad
oggetto “Sintesi programmazione delle misure di prevenzione”.

8. LE MISURE ORGANIZZATIVE DI CARATTERE GENERALE

Si riportano di seguito le misure organizzative di carattere generale che I’Amministrazione Comunale intende
mettere in atto, in coerenza con quanto previsto dalla L. 190/2012 e con la propria dimensione organizzativa.

8.1. FORMAZIONE

La L. 190/2012 ribadisce come 1’aspetto formativo sia essenziale per il mantenimento e lo sviluppo del Piano nel
tempo. Per questo il Comune pone particolare attenzione alla formazione del personale addetto alle aree a piu elevato
rischio.

La formazione del personale costituisce uno degli strumenti fondamentali per la messa a punto di un efficace
strategia di prevenzione della corruzione; una formazione adeguata consente, infatti, di fornire a tutto il personale
la necessaria conoscenza delle leggi e delle procedure di prevenzione della corruzione e delle modalitd per
riconoscere e gestire i segnali di allarme.

Anche il PNA 2019, in continuitd con i PNA e gli Aggiornamenti che lo hanno preceduto, suggerisce agli enti di
strutturare la formazione in due ambiti:

a) uno generale, rivolto a tutti i dipendenti, mirato all’aggiornamento delle competenze e alle tematiche dell’etica e
della legalita;

b) uno specifico rivolto al RPCT, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari
addetti alle aree a rischio, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli strumenti utilizzati per la prevenzione
e ad approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell’amministrazione.

Infine, il PNA 2019 auspica che la formazione sia sempre piu orientata all’esame di casi concreti calati nel contesto
delle diverse amministrazioni e costruisca capacita tecniche e comportamentali nei dipendenti pubblici

Nel corso del 2021 ¢ stata attuata la formazione in materia di prevenzione della corruzione in modalita F.A.D. on-
demand per tutti i dipendenti comunali, attraverso dei corsi proposti dal Consorzio dei Comuni Trentini. Oggetto di
trattazione ¢ stato il codice di comportamento e relative responsabilita del dipendente e gli obblighi delle pubbliche
amministrazioni in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni. I corsi proposti sono risultati
adeguati e approfonditi e sono risultati un utile strumento per accrescere la consapevolezza del senso etico nell'agire
quotidiano nell'organizzazione e nei rapporti con l'utenza. Inoltre verso tutte le Aree & stato promosso un
aggiornamento, rispetto alle novita normative, mediante I’inoltro di circolari pervenute dal Consorzio dei Comuni
Trentini e da ANAC.

Saranno programmati nel triennio 2022-2024, grazie alla collaborazione progettuale del Consorzio dei Comuni,
ulteriori interventi formativi obbligatori per il personale e per gli amministratori sulle tematiche della trasparenza,
dell’integrita e dell’accesso civico, sia dal punto di vista della conoscenza della normativa e degli strumenti previsti
nel Piano che dal punto di vista valoriale.

8.2. CONTROLLI INTERNI

La legge regionale 15 dicembre 2015, n. 31 ha adeguato 1'Ordinamento dei Comuni della Regione Trentino - Alto
Adige alle disposizioni in materia controlli interni introdotte nel Testo unico enti locali (D.Lgs 18 agosto 2000, n.
267 ) dal decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174 “Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli
Enti Territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012”, convertito con
modificazioni dall'articolo 1, comma 1, della legge 7 dicembre 2012, n. 213.
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Con deliberazione n. 4 di data 02.02.2017, il Consiglio comunale di del Comune di Primiero San Martino di
Castrozza ha approvato il Regolamento per la disciplina dei controlli interni.

Costituiscono principi generali sui quali si basa I’attivita di controllo interno i canoni di legalita, di rispondenza al
pubblico interesse e di efficienza; in particolare, di tali canoni costituiscono espressione i seguenti obblighi da
osservarsi da parte dei soggetti che operano nell’amministrazione o per conto della stessa:

a) di uniformare I’attivita al rispetto della legge, delle disposizioni statutarie e regolamentari, allo scopo di assicurare
la legittimita, la correttezza e la regolarita dell’azione dell’Ente nell’adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi, nei contratti e nell’attivita di diritto privato;

b) di assicurare che I’attivita sia efficacemente diretta al conseguimento degli obiettivi e dei risultati attesi; c) di
utilizzare strumenti telematici per I’effettuazione di ogni forma di comunicazione, salvo che tale utilizzo non sia
possibile per circostanze obiettive;

d) di assicurare la trasparenza, 1’accesso civico e 1’accesso ai documenti come stabilito dalla vigente normativa,
fermi restando i limiti e i divieti di divulgazione e le cautele da adottare nei casi contemplati;

e) di rispettare i tempi del procedimento amministrativo.

Il sistema dei controlli interni costituisce dunque un fondamentale strumento di attuazione dei principi di buon
andamento ed imparzialita della amministrazione di cui all’art. 97 della Costituzione, e svolge anche la funzione di
supporto nella prevenzione del fenomeno della corruzione.

8.3. ROTAZIONE ORDINARIA DEL PERSONALE

La rotazione ordinaria del personale ¢ una misura di prevenzione della corruzione espressamente prescritta dalla
Legge 190/2012, sulla quale I’Autoritd Nazionale Anticorruzione ha svolto ampi approfondimenti, evidenziando
aspetti di criticita nell’applicazione di tale misura e segnalando che detta misura risulta spesso assente, ovvero
manca una programmazione, Ovvero ancora— ove una programmazione sia realizzata — di fatto poi non venga attuata.
L’ Autorita ha effettuato la distinzione tra la rotazione ordinaria prevista dalla legge sopra citata e la rotazione
straordinaria, prevista dall’ art. 16, co. 1, lett. I-quater del d.Igs. 165/2001, che si attiva successivamente al verificarsi
di fenomeni corruttivi. Della rotazione straordinaria si dira nel successivo paragrafo. L’orientamento di ANAC ¢
stato quello di rimettere I’applicazione della misura della rotazione ordinaria alla autonoma programmazione delle
amministrazioni, cosi da consentire alle stesse di adattare tale misura alla concreta situazione organizzativa 36
interna ed indicando, ove non risulti possibile applicare tala misura (per carenza di personale, o per professionalita
con elevato contenuto tecnico) di operare scelte organizzative o adottare altre misure di natura preventiva che
esplichino effetti analoghi.

Rispetto a quanto auspicato e suggerito dalla normativa e dal PNA 2019 in merito all’adozione di adeguati sistemi
di rotazione del personale addetto alle aree a rischio, si rileva la materiale impossibilita di procedere in tal senso
alla luce dell’esiguita della dotazione organica del Comune di Primiero San Martino di Castrozza.

Nel 2018 ¢ stato effettuato un aggiornamento dell’organizzazione interna degli uffici, poi materialmente attuata nel
corso del 2019, che ha comportato dei cambiamenti di determinate figure in alcuni Servizi.

Sisegnala che nel 2021 ¢ stata attuata una parziale rotazione del personale assegnato al Servizio di Custodia forestale
in quanto, con deliberazione di Giunta comunale n. 113 del 17.05.2021, sono stati modificati gli ambiti territoriali
delle rispettive zone di vigilanza.

Inoltre con decorrenza 01.07.2021 ¢ in servizio il nuovo Segretario generale, dott.ssa Sonia Zurlo.

Come anche ribadito nel PNA 2019, I’Amministrazione comunale si impegna a mettere in atto, laddove non sia
possibile attuare la rotazione ordinaria, delle misure alternative, come ad esempio valutare nel medio periodo la
possibilita di rinforzare attraverso specifici interventi formativi e laddove possibile una parziale fungibilita degli
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addetti nei processi a contatto con la cittadinanza. Si cerchera inoltre di sopperire a tale impossibilita tramite il
rinforzo dell’attivita di controllo cosi come evidenziata nello specifico nelle azioni messe in campo nella seconda
parte del presente Piano.

L’impegno si estendera anche a sviluppare modalita operative che permettano una maggiore compartecipazione del
personale alle attivita del proprio ufficio, per favorire la trasparenza “interna” delle operazioni.

L’aspetto formativo si ritiene essenziale per il mantenimento e lo sviluppo del Piano nel tempo, pertanto, dato atto
che la L. 190/2012 attribuisce particolare importanza alla formazione del personale addetto alle aree a piu elevato
rischio, si presta — relativamente alla formazione - particolare attenzione alle tematiche della trasparenza e della
integrita, sia dal punto di vista della conoscenza della normativa e degli strumenti previsti nel Piano che dal punto
di vista valoriale, in modo da accrescere sempre piu lo sviluppo del senso etico.

8.4. ROTAZIONE STRAORDINARIA DEL PERSONALE

L’istituto della rotazione “straordinaria” costituisce misura di carattere successivo al verificarsi di fenomeni
corruttivi. La legge prevede, infatti, la rotazione “del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari
per condotte di natura corruttiva”.

La rotazione straordinaria costituisce quindi un provvedimento adottato in una fase del tutto iniziale del
procedimento penale e/o disciplinare, con applicazione circoscritta alle sole “condotte di natura corruttiva”, le quali,
creando un maggiore danno all’immagine di imparzialitd dell’Amministrazione, richiedono una valutazione
immediata.

L’ Amministrazione ritiene che I’istituto della rotazione straordinaria debba trovare compiuta disciplina in sede di
codice di comportamento, nel quale, in particolare, dovra essere previsto I’obbligo per i dipendenti di comunicare
all’ente la sussistenza nei propri confronti di provvedimenti di rinvio a giudizio per condotte di natura corruttiva.

In attesa della revisione del vigente codice di comportamento o di nuova adozione dello stesso cosi come previsto
nel successivo punto 8.6, sara compito del RPCT monitorare con attenzione le ipotesi in cui si verificano i
presupposti per I’applicazione della misura in oggetto al fine di dare concreta attuazione alla stessa.

Nello specifico il RPCT dovra assicurare I’applicazione di tale misura conformemente a quanto previsto in merito
da ANAC con delibera n. 215 di data 26.03.2019 (“Linee guida in materia di applicazione della misura della
rotazione straordinaria di cui all’art. 16, comma 1, lettera I-quater, del d.lgs. n. 165 del 2001”), con particolare
riguardo:

+ alla identificazione dei reati che costituiscono il presupposto ai fini dell’applicazione della misura;

+ al momento del procedimento penale in cui I’ Amministrazione deve adottare il provvedimento di valutazione della
condotta del dipendente, adeguatamente motivato, ai fini dell’eventuale applicazione della misura.

8.5. TRASPARENZA

La trasparenza costituisce una misura fondamentale per la prevenzione della corruzione in quanto strumentale alla
promozione dell’integrita e allo sviluppo della cultura della legalita in ogni ambito dell’attivita delle pubbliche
amministrazioni.

Il D.1gs. 33/2013 definisce la trasparenza come “accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all’attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo
delle risorse pubbliche”.

30



L’art. 10, comma 1, del D.Igs. 33/2013, cosi come sostituito dall’art. 10, comma 1, lettera b, del D. Lgs. 97/2016,
prevede che ciascuna amministrazione debba indicare “in wuna apposita sezione del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione...i responsabili della trasmissione e della pubblicazione ei documenti, delle
informazioni e dei dati ai sensi del presente decreto”.

Una delle principali novita introdotte dal D. Lgs. 97/2016 ¢ quindi la piena integrazione del Programma Triennale
per la Trasparenza e I’Integritd (PTTI) nel Piano Triennale per la Prevenzione delle Corruzione (PTPCT). Di
conseguenza quest’ultimo deve contenere una sezione dedicata alla trasparenza nella quale sono organizzati i flussi
informativi necessari a garantire 1’Individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati.

L’ Amministrazione si impegna quindi ad applicare operativamente le prescrizioni in tema di obblighi di pubblicita,
di trasparenza e di diffusione di dati e di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni individuati dalla L.
06.11.2012 n. 190 e dal D. Lgs. 14.03.2013 n.33, come da ultimo modificato dal D. Lgs. 25.05.2016 n. 97,
compatibilmente con il recepimento operato, a livello locale, dal legislatore regionale con la L.R. 29.10.2014 n. 10
econlaL.R.15.12.2016 n. 16.

Tutti gli uffici comunali dovranno dare attuazione agli obblighi di trasparenza di propria competenza di cui
all'allegato “Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente” e disciplinati dal d.Igs. n. 33/2013,
cosi come novellato dal d.lgs. n. 97/2016.

Per quanto concerne le modalita di gestione e di individuazione dei flussi informativi relativamente agli obblighi di
pubblicazione nelle pagine del sito istituzionale, “Amministrazione Trasparente”, sono individuati nell’allegato
“Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente” (allegato J); per ogni singolo obbligo, il
riferimento normativo, la descrizione dell’obbligo di pubblicazione, i soggetti responsabili delle singole azioni
(produzione, trasmissione, pubblicazione e aggiornamento), la durata e le modalita di aggiornamento.

Per garantire la corretta e puntuale attuazione degli obblighi di pubblicazione, il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, provvedera nel corso del 2022 ad effettuare n° 1 monitoraggio e vigilera
sull'aggiornamento delle pagine della sezione “Amministrazione Trasparente” nel sito istituzionale.

Gli stessi uffici sono tenuti altresi a dare corretta e puntuale attuazione, nelle materie di propria competenza, alle
istanze di accesso civico generalizzato.

Laddove il D.Ig. 33/2013 non menzioni in maniera esplicita la data di pubblicazione e, conseguentemente di
aggiornamento, viene in evidenza quanto precisato in via generale nell’art. 8, commi 1 e 2, dovendo quindi
intendersi che I’amministrazione sia tenuta alla pubblicazione e, di conseguenza, a un aggiornamento tempestivo.
Considerato come il PNA 2018 sulla questione abbia valutato opportuno non vincolare in modo predeterminato le
amministrazioni ma abbia preferito rimettere all’autonomia organizzativa degli enti la declinazione del concetto di
tempestivita in base allo scopo della norma e alle caratteristiche dimensionali di ciascun ente, si ritiene di
interpretare il concetto di tempestivita e fissare un termine semestrale secondo i principi di ragionevolezza e
responsabilita, idonei ad assicurare, nel rispetto dello scopo della normativa sulla trasparenza, la continuita, la
celerita e I’aggiornamento costante dei dati.

Come ricordato dal PNA 2019 e come evidenziato anche dalla Corte costituzionale nella sentenza n. 20/2019,
occorrera operare un bilanciamento tra il diritto alla riservatezza dei dati personali, inteso come diritto a controllare
la circolazione delle informazioni riferite alla propria persona, e quello dei cittadini al libero accesso ai dati ed alle
informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni.

Prima di mettere a disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto,
ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, si provvedera a verificare che la disciplina in materia di
trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda I’obbligo di pubblicazione.
L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza di idoneo
presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali
contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di, liceita, correttezza e trasparenza,
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minimizzazione dei dati, esattezza; limitazione della conservazione, integrita e riservatezza, tenendo anche conto
del principio di “responsabilizzazione” del titolare del trattamento.

modalita di attuazione: controlli periodici sui dati pubblicati
'] fasi di attuazione: semestrali
"I tempi di attuazione: 2022

responsabili: RPCT

"I indicatori di monitoraggio: report del controllo eseguito

8.6. TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI (WHISTLEBLOWER)

I RPCT si ¢ impegnato ad applicare effettivamente la normativa sulla segnalazione da parte del dipendente di
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, di cui all’art. 54-bis del d.Igs. n. 165/2001 e della legge n. 197/2017,
attraverso la definizione della procedura da adottare e la divulgazione della stessa sia ai dipendenti che ai soggetti
esterni.

In proposito si segnala che ¢ stato messo a disposizione nel sito web istituzionale, nella sezione “Amministrazione
Trasparente” sotto-sezione “Altri contenuti — Prevenzione della corruzione — Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza — Segnalazione illeciti ed altra modulistica in materia di anticorruzione” un modulo che
garantisce la raccolta di tutti gli elementi utili alla ricostruzione del fatto e ad accertare la fondatezza della
segnalazione.

L’ Amministrazione nel 2019 ha aderito alla piattaforma “Whistleblowing” proposta dal Consorzio dei Comuni
Trentini (delibera di Giunta comunale n. 277 di data 19.08.2019) ed entrata in funzione nel corso del 2020.
Dell’attivazione di tale strumento ¢ stata inviata una circolare ai dipendenti nella quale sono evidenziate le finalita
e le funzionalita dello strumento adottato, inoltre nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale
¢ stato pubblicato il relativo link di accesso.

8.7. IL CODICE DI COMPORTAMENTO

L’ Amministrazione si ¢ impegnata ad adottare le misure che garantiscano il rispetto dei principi dettati dalle norme
del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62,
approvando il Regolamento con Decreto del Commissario Straordinario n. 8 di data 26.01.2016, non solo da parte
dei propri dipendenti, ma anche, laddove compatibili, da parte di tutti i collaboratori dell’amministrazione, dei
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita, dei collaboratori a qualsiasi titolo
di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore dell’amministrazione cosi come recepiti in
sede di Autonomia provinciale e regionale.

Nei modelli di lettera di invito e nei capitolati d’appalto si fa riferimento all’obbligo di osservanza del codice di
comportamento del Comune di Primiero San Martino di Castrozza.

L’ Amministrazione si € impegnata ad adottare le misure necessarie all’effettiva attivazione della responsabilita
disciplinare dei dipendenti, in caso di violazione dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare le
prescrizioni contenute nel piano triennale.

L’Ente si impegna, nel corso del 2022, a rivisitare il Codice di comportamento, tenendo conto delle risultanze dei
monitoraggi effettuati e alla luce delle aree di rischio evidenziate in questo Piano e nei Piani precedentemente
adottati e delle nuove Linee Guide in materia adottate da ANAC con deliberazione n. 177/2020.
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8.8. INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

Il cumolo in capo ad un medesimo dipendente di incarichi conferiti dall’Amministrazione pud comportare
un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale, con il rischio che I’attivita possa essere
indirizzata verso fini privati o impropri. Infatti, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extraistituzionali, da parte
del dipendente puo realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon andamento
dell’azione amministrativa, ponendosi come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi. Per tale ragione, il
conferimento operato direttamente dall’Amministrazione, nonché 1’autorizzazione all’esercizio di incarichi che
provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa o persone fisiche,
che svolgono attivitd di impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri
oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita,
sia di diritto che di fatto, nell’interesse del buon andamento della Pubblica Amministrazione o situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi, che pregiudichino I’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

L’ Amministrazione si ¢ quindi impegnata a:

* dare pubblicita alle misure volte alla vigilanza sull’attuazione delle disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi (di cui ai commi 49 e 50 della legge n. 190/2012), , anche successivamente alla
cessazione del Ufficio o al termine dell’incarico (vedi il d.Igs. N. 39/2013 finalizzato alla introduzione di griglie
di incompatibilita negli incarichi "apicali" sia nelle amministrazioni dello stato che in quelle locali (regioni,
province e comuni), ma anche negli enti di diritto privato che sono controllati da una pubblica amministrazione,
nuovo comma 16-ter dell’articolo 53 del d.Igs. N. 165 del 2001).

- adottare misure di verifica dell’attuazione delle disposizioni di legge in materia di autorizzazione di incarichi
esterni, cosi come modificate dal comma 42 della legge n. 190, anche alla luce delle conclusioni del tavolo
tecnico esplicitate nel documento contenente "Criferi gemnerali in materia di incarichi vietati ai pubblici
dipendenti” e delle conseguenti indicazioni della Regione T.A.A. esplicitate con circolare n.3/EL del 14 agosto
2014.

La procedura per richiedere I’autorizzazione allo svolgimento di un incarico extra-istituzionale ¢ disciplinata dall’art.
109 del Regolamento organico del personale del Comune di San Martino di Castrozza.

I1 RPCT si impegna a prevedere forme di presa d’atto, da parte dei dipendenti, del piano triennale di prevenzione
della corruzione sia al momento dell’assunzione sia, per quelli in Ufficio, durante il servizio.

8.9. COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER: ASCOLTO E DIALOGO CON IL TERRITORIO

Si intende coinvolgere gli stakeholders attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale di apposito avviso per
le eventuali osservazioni/opposizioni al piano approvato dalla Giunta comunale.

In relazione a cio si segnala che in data 03.12.2021, nel sito web istituzionale, ¢ stato pubblicato un invito rivolto a
tutti gli stakeholder del territorio di presentare, nel periodo intercorrente tra il 03.12.2021 e il 07.01.2022, eventuali
contributi o suggerimenti per la realizzazione del PTPCT 2022-2024;

8.10. RISPETTO DELLA NORMATIVA SULLA SCELTA DEL CONTRAENTE

In assenza di precedenti critici, I’impegno dell’amministrazione ¢ concentrato sul rispetto puntuale della normativa
di dettaglio e delle Linee guida espresse da ANAC, anche attraverso I’utilizzo della Centrale di committenza
Provinciale e degli strumenti del mercato elettronico provinciale (MERCURIO — MEPAT) e nazionale (CONSIP —
MEPA).
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8.11. RISPETTO DELLA NORMATIVA SULLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

In assenza di precedenti critici, I’impegno dell’amministrazione € concentrato sul rispetto puntuale della normativa
di dettaglio, prevedendo apposite misure.

8.12. OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSI

11 responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio competente ad adottare un provvedimento finale ed i titolari
degli uffici competenti ad adottare atti endoprocedimentali hanno I’obbligo di astensione nel caso di conflitto di
interesse, anche potenziale e in riferimento a tutte le ipotesi in cui si manifestino “gravi ragioni di convenienza”;
inoltre per i medesimi soggetti & previsto un dovere di segnalazione della situazione di conflitto di interesse. Si tratta
di una misura di prevenzione che si realizza mediante I’astensione della partecipazione alla decisione del titolare
dell’interesse, che potrebbe porsi in conflitto con I’interesse perseguito mediante I’esercizio della funzione e/o con
I’interesse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e controinteressati.

I dipendenti del Comune dovranno segnalare per iscritto I’eventuale potenziale conflitto di interesse al Responsabile
del servizio, il quale valutera se la situazione realizza un conflitto idoneo a ledere I’'imparzialitd dell’agire
amministrativo. Il Responsabile del servizio valutera la situazione e rispondera per iscritto al dipendente,
sollevandolo dall’incarico oppure motivano espressamente le ragioni che consentano comunque 1’espletamento
dell’attivita da parte di quel dipendente.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall’incarico esso dovra essere affidato ad altro dipendente,
ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il Responsabile del servizio dovra evocare a sé ogni
compito relativo al procedimento.

8.13. INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’

La disciplina delle ipotesi di inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi nella Pubbliche Amministrazioni di
cuial D.Ig. n. 39/2013 & volta a garantire I'esercizio imparziale degli incarichi amministrativi mediante la sottrazione
del titolare dell'incarico ai comportamenti che possono provenire da interessi privati o da interessi pubblici. In
particolare, il Comune di Primiero San Martino di Castrozza attraverso la disciplina di inconferibilita, vuole evitare
che alcuni incarichi, di cura di interessi pubblici, non possano essere attribuiti a coloro che provengano da situazioni
che la legge considera come in grado di comportare delle indebite pressioni sull'esercizio imparziale delle funzioni;
mentre, attraverso la disciplina dell'incompatibilitd vuole impedire la cura contestuale di interessi pubblici e di
interessi privati con essi in conflitto.

11 Responsabile di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) accerta che nel Comune di Primiero
San Martino di Castrozza siano rispettate le disposizioni del D.g. n. 39/2013 in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi. A tal fine il RPCT contesta all'interessato l'esistenza o I'insorgere delle situazioni di
inconferibilita o incompatibilita di cui al citato decreto.

I soggetti cui devono essere conferiti gli incarichi, contestualmente all'atto di nomina, devono presentare una
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita o incompatibilita individuate nel D.Lg. n.
39/2013.

I1 RPCT deve accertare I'ipotesi di insussistenza delle cause di inconferibilita o incompatibilita che precludono il
conferimento dell'incarico, previa attivita di verifica sulla completezza e veridicita della dichiarazione in ordine al
contenuto e alla sottoscrizione della stessa nei modi previsti dalla legge.
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8.14. IL PANTOUFLAGE

Il pantouflage, ¢ stato introdotto nel nostro ordinamento dalla L. 190/2012 tramite I’inserimento all’art. 53 del d.Igs.
165/2001 del co. 16-ter;, il quale prevede il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell’attivita dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

La finalita della norma ¢ quindi duplice: da una parte disincentivare i dipendenti dal precostituirsi situazioni
lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con cui entrano in contatto durante il periodo di servizio, dall’altra
ridurre il rischio che soggetti privati possano esercitare pressioni o condizionamenti nello svolgimento dei compiti
istituzionali, con la prospettiva per il dipendente di un’amministrazione di un’opportunita di assunzione o incarico
una volta cessato il servizio.

ANAC ha inoltre precisato che il divieto vada applicato non solo ai dipendenti a tempo indeterminato, ma si estenda
anche ai soggetti legati alla pubblica amministrazione da un rapporto di lavoro a tempo determinato o autonomo.
Infatti la non estensione del divieto anche a questi ultimi sarebbe in contrasto con la ratio della norma, volta a evitare
condizionamenti nell’esercizio di funzioni pubbliche.

E’ stata predisposta una dichiarazione da sottoscrivere al momento di cessazione del servizio o dell’incarico, con
cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare eventuali contestazioni in
ordine alla conoscibilita della norma. Inoltre nei bandi di gara e negli atti prodromici all’affidamento di contratti
pubblici dell’obbligo per I’operatore economico concorrente di dichiarare di non avere stipulato contratti di lavoro
o comunque attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici in violazione del predetto divieto.

Nel corso dell’anno 2022, si propone di adottare una definizione di una compiuta disciplina del divieto di
pantouflage, eventualmente in sede di revisione o di nuova adozione del codice di comportamento, al fine di
prevenire tale comportamento.

8.15. SOCIETA’/ENTI CONTROLLATI/PARTECIPATI

Con riferimento a Societa e/o Enti controllati o partecipati di cui alle Linee Guida ANAC (delibera 1134 dd.
18/11/2017), le stesse sono edotte della necessita di dare applicazione alle misure di trasparenza e/o di prevenzione
dettate dalle linee Guida ANAC.

Si provvedera anche per il futuro a dare corso alle attivita informative e di verifica che fossero previste dalla
normativa in materia.

8.16. ANTIRICICLAGGIO

11 fenomeno del riciclaggio nel contesto delle Pubbliche Amministrazioni ¢ stato oggetto di specifica attenzione ad
opera del legislatore mediante il D.lgs. 21 novembre 2007 n. 231, modificato dal d.lgs. 25 maggio 2017, n. 90, e il
D.lgs. 22 giugno 2007 n. 109.

La normativa dettata con riferimento alle PA, adottata in recepimento della Direttiva 2005/60/CE e della Direttiva
2006/70/CE, si sostanzia in particolari misure introdotte al fine di prevenire e identificare le pratiche di riciclaggio.
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Per consentire lo svolgimento di analisi finanziarie, mirate a far emergere fenomeni di riciclaggio e di finanziamento
del terrorismo, le PA sono tenute innanzitutto a comunicare alla Unita di informazione finanziaria per I’Italia (UIF)
i dati e le informazioni concernenti le operazioni sospette di cui vengano a conoscenza nell'esercizio della propria
attivita istituzionale (art. 10, comma IV, del D.lgs. n. 231/2007, cosi come modificato dal D.Igs. n. 90/2017).

In particolare I’art. 10, comma 2, del D.Lgs. n. 231/2007 prevede fra i destinatari degli obblighi di segnalazione di
operazioni sospette gli uffici delle pubbliche amministrazioni competenti allo svolgimento di compiti di
amministrazione attiva o di controllo, nell’ambito dei seguenti procedimenti o procedure:

e procedimenti finalizzati all’adozione di provvedimenti di autorizzazione o concessione;

e procedure di scelta del contraente per I’affidamento di lavori, forniture e sevizi secondo le disposizioni di
cui al codice dei contratti pubblici;

e procedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere a persone fisiche ed enti pubblici e privati.

Al fine di consentire I’individuazione delle operazioni oggetto di segnalazione, la normativa in materia di
antiriciclaggio per le PA introduce una serie di indicatori di anomalia, cui fare riferimento nella valutazione circa il
carattere anomalo dell’attivita intrapresa. Le fonti di riferimento sono date dal D.M. del 25 settembre 2015
“Determinazione degli indicatori di anomalia al fine di agevolare l'individuazione delle operazioni sospette di
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da parte degli uffici della pubblica amministrazione” e dalle istruzioni
predisposte da UIF in merito alla elencazione delle singole fattispecie, periodicamente aggiornate.

Per le finalita sopradescritte, 1’art. 6 del D.M. 25 settembre 2015 dispone:

e I’adozione, in base all’autonomia organizzativa di ciascun ente, di procedure interne di valutazione idonee
a garantire I’efficacia della rilevazione di operazioni sospette, la tempestivita della segnalazione all’Unita
di informazione finanziaria per [I’Italia (UIF), la massima riservatezza dei soggetti coinvolti
nell’effettuazione della segnalazione stessa e I’omogeneita dei comportamenti;

e [lindividuazione, ai sensi dell’art. 6, del “Gestore” quale soggetto delegato a valutare e trasmettere le
segnalazioni all’Unita di informazione finanziaria per I’Italia (UIF).

In tale contesto si intende avviare la fase di analisi degli elementi normativi, organizzativi e regolamentari per la
costruzione di un sistema di monitoraggio, all’interno delle strutture comunali, della presenza di situazioni
riconducibili agli indicatori di UIF.

Si prevede quindi di:

e adottare un atto organizzativo volto a disciplinare le procedure interne di valutazione idonee a garantire
I’efficacia della rilevazione di operazioni sospette, la tempestivita della segnalazione all’Unita di
informazione finanziaria per I’[talia (UIF), la massima riservatezza dei soggetti coinvolti nell’effettuazione
della segnalazione stessa e I’omogeneita dei comportamenti, mediante I’applicazione degli indicatori di
anomalia previsti dal D.M. del 25 settembre 2015;

e nominare, ai sensi dell’art. 6, del “Gestore” quale soggetto delegato a valutare e trasmettere le segnalazioni
all’Unita di informazione finanziaria per I’Italia (UIF);

e attivare momenti formativi specifici per i dipendenti dell’amministrazione per la corretta individuazione
degli indicatori di rischio.
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9. MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO DEL PIANO

La gestione del rischio si completa con 1’azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello di rischio
tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte. Questa fase ¢ finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi
di prevenzione adottati e alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. Essa ¢ attuata dagli stessi
soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio.

Oltre al monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti previsto al precedente paragrafo,
sono previste le seguenti azioni di verifica:

- ciascun Responsabile dei Servizi deve informare tempestivamente il Responsabile PCT, in merito al
mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e a qualsiasi altra anomalia accertata in ordine alla
mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al
Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate qualora non dovessero rientrare nella
propria competenza;

- il Responsabile PCT, con cadenza annuale, & tenuto a consultare i Responsabili dei Servizi in ordine alla
effettiva attuazione delle misure previste dal presente piano al fine di rilevare eventuali criticita sulla
idoneita e attuabilita delle misure previste.

Il monitoraggio sull’attuazione delle azioni indicate nel presente Piano avviene con cadenza annuale. Il
monitoraggio pud avvenire anche in corso d’anno, in relazione ad eventuali circostanze sopravvenute ritenute
rilevanti dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

Fermo restando il necessario adeguamento e allineamento del presente documento al Piano Nazionale
Anticorruzione, esso rientra tra i piani e i programmi Gestionali. Le modalita di aggiornamento saranno pertanto
analoghe a quelle previste per I’aggiornamento di tali piani e programmi, e dara atto del grado di raggiungimento
degli obiettivi dichiarati secondo gli indicatori ivi previsti.

I contenuti del Piano, cosi come le priorita d’intervento e la mappatura e pesatura dei rischi per I’integrita, saranno
oggetto di aggiornamento annuale, o se necessario, in corso d’anno, anche in relazione ad eventuali adeguamenti a
disposizioni normative e/o a riorganizzazione di processi e/o funzioni. L’aggiornamento del Piano ha ad oggetto i
contenuti di seguito indicati:

- individuazione dei processi a rischio;
- individuazione, per ciascun processo, dei possibili rischi;
- individuazione, per ciascun processo, delle azioni di prevenzione;

- ogni altro contenuto individuato dal Responsabile per la prevenzione della corruzione.

10. NOVITA’ NORMATIVA - IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
(PIAO)

11 decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113, introduce un nuovo strumento
di pianificazione finalizzato ad assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivitd amministrativa e a migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese nonché per procedere alla costante e progressiva semplificazione dei
processi, anche in materia di diritto di accesso. L’art. 6 del decreto legge dispone che le pubbliche amministrazioni
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di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001 con piu di 50 dipendenti adottino un “Piano integrato di attivita e di
organizzazione — PIAO” che ha durata triennale con aggiornamento annuale (comma 2). Lo stesso comma 2 detta
il contenuto di tale nuovo strumento, il quale definisce tra i vari aspetti:
e gli obiettivi programmatici e strategici delle performance, stabilendo il necessario collegamento tra la
performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

e lastrategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro
agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali;

e gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne;

o gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell’attivita e dell’organizzazione amministrativa
nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione.

Il medesimo art. 6 del D.L. n. 80 del 09.06.2021 ha previsto che entro 120 giorni dall’entrata in vigore dello stesso,
siano individuati ed abrogati tutti gli adempimenti dei piani da considerarsi assorbiti nel PIAO (comma 5), nonché
previsto, entro il medesimo termine, che il Dipartimento della Funzione Pubblica definisca un Piano-tipo quale
strumento di supporto per le pubbliche amministrazioni (comma 6).

Nel ritardo dell’adozione dei provvedimenti suddetti, in data 2 dicembre 2021 ¢ stata raggiunta I’intesa con la
Conferenza unificata Stato-Regioni, condizionata al differimento del termine per 1’adozione del Piano — previsto
dall’art. 6 del D.L. 80/2021- del 31 gennaio, di qualche mese (almeno 120 giorni dall’adozione del bilancio di
previsione).

Il decreto-legge n. 228 del 30 dicembre 2021 ha modificato I’art. 6 del decreto-legge n. 80/2021, rivedendo la
tempistica originariamente prevista per la procedura di adozione del PIAO, prevedendo in particolare:
e la modifica del comma 5 dell’art. 6, prevedendo la data del 31.03.2022 quale termine per 1’adozione del
decreto del Presidente della Repubblica con il quale individuare ed abrogare che adempimenti che
confluiranno nel PIAO;

e la modifica del successivo comma 6 dell’art. 6, prevedendo sempre la data del 31.03.2022 quale termine
per I’adozione, non piu da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, ma con decreto del Ministro per
la pubblica amministrazione, del Piano-tipo;

e I’inserimento del nuovo comma 6 bis dell’art. 6, il quale prevede che in sede di prima applicazione il PIAO
¢ adottato entro il 30.04.2022.

I principi finalizzati ad assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivitd amministrativa e a migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese, dettati dall’art. 6 del decreto-legge n. 80/2021 sono stati recepiti dalla Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige con L.R. n.7 del 20 dicembre 2021, assicurando un’applicazione graduale delle
disposizioni del PIAO. In particolare I’art. 4 della stessa stabilisce che gli enti pubblici ad ordinamento regionale
applichino gradualmente le disposizioni dell’art. 6 del decreto-legge 80/2021, prevedendo per il 2022 la
compilazione obbligatoria delle parti del PIAO relative alle lettere a) e d) del citato articolo:

o gli obiettivi programmatici e strategici delle performance, stabilendo il necessario collegamento tra la

performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

e gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell’attivita e dell’organizzazione amministrativa
nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione.
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Il presente PTPCT ¢ stato redatto in attesa della definizione del PIAO 2022-2024 nel termine sopra indicato o
I’eventuale ulteriore diverso termine che verra stabilito.

ALLEGATI
- allegato A - Organigramma funzionale del Comune di Primiero San Martino di Castrozza;

- allegato B — Decreto del Sindaco n. 6 dd 19.07.2021 “Conferimento incarico dirigenziale e delega funzioni
al Segretario Generale dott.ssa Sonia Zurlo”;

- allegato C — Aree di rischio e processi;

- allegato D — Descrizione dei processi;

- allegato E — Rappresentazione dei processi;

- allegato F — Valutazione del rischio;

- allegato G — Registro dei rischi

- allegato H — Individuazione e programmazione delle misure
- allegato I - Sintesi programmazione misure di prevenzione

- allegato J - Sezione “Amministrazione Trasparente” — Elenco degli obblighi di pubblicazione.

39



APPENDICE NORMATIVA

Si riportano di seguito le principali fonti normative sul tema della trasparenza e dell’integrita.

Y VV VYV Y VY

\ A4

Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 “Piano Nazionale Anticorruzione 2019”.

Delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 “Approvazione definitiva dell’ Aggiornamento 2018 al
Piano Nazionale Anticorruzione”.

Delibera ANAC n.1208 del 22 novembre 2017 “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2017 al
Piano Nazionale Anticorruzione”.

Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2016 al Piano
Nazionale Anticorruzione”.

L. 07.08.2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di viorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”
L. 11.08.2014, n. 114 di conversione del D.L. 24.06.2014, n. 90, recante all’art. 19: “Soppressione
dell’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e definizione delle funzioni
dell’Autorita nazionale anticorruzione” e all’art. 32: “Misure straordinarie di gestione, sostegno e
monitoraggio di imprese nell'ambito della prevenzione della corruzione”.

L. 06.11.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”.

L.28.06.2012 n. 110 e L. 28.06.2012 n. 112, di ratifica di due convenzioni del Consiglio d’Europa siglate
a Strasburgo nel 1999.

L. 11.11.2011 n. 180 “Norme per la tutela della liberta d’impresa. Statuto delle imprese”.

L. 12.07.2011 n.106 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 13 maggio 2011 n. 70,
concernente Semestre Europeo - Prime disposizioni urgenti per l'economia”.

L. 03.08.2009 n.116 “Ratifica della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione del 31 ottobre 2003™.

L. 18.06.2009 n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché
in materia di processo civile”.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 29.10.2014 n.10 recante “Disposizioni in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Regione e degli enti a ordinamento
regionale, nonché modifiche alle leggi regionali 24 giugno 1957, n. 11 (Referendum per l'abrogazione di
leggi regionali) e 16 luglio 1972, n. 15 (Norme sull'iniziativa popolare nella formazione delle leggi
regionali e provinciali) e successive modificazioni, in merito ai soggetti legittimati all'autenticazione delle
firme dei sottoscrittori”.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 13.12.2012 n. 8, recante all’art.7 le disposizioni in materia
di “Amministrazione aperta”, successivamente modificata con L. R. TAA. 05.02.2013 n. 1 e L. R.
02.05.2013 n.3, in tema di trasparenza ed integrita (si veda circolare n. 3/EL/2013/BZ/di data 15.05.2013),
e da ultima modificata dalla L.R. n.10/2014 di cui sopra.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 15 giugno 2006, n. 1 recante Disposizioni per il concorso
della Regione Trentino-Alto Adige alla realizzazione degli obiettivi di contenimento della spesa pubblica e
norme sulla rimozione del vincolo di destinazione del patrimonio gia appartenente agli enti comunali di
assistenza

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 21 settembre 2005, n. 7 recante Nuovo ordinamento delle
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza — aziende pubbliche di servizi alla persona

D. Lgs. 08.06.2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza”

D. Lgs. 14.03.2013 n. 39 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

D. Lgs. 14.03.2013 n. 33 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”.

D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”.

D. Lgs. 12.04.2006 n. 163 e ss. mm. “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”.

D. Lgs. 07.03.2005 n. 82 ss. mm. “Codice dell’ amministrazione digitale”.
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D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.

D.P.R. 16.04.2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165™.

D.PR. 23.04.2004 n. 108 “Regolamento recante disciplina per l’istituzione, 1’organizzazione ed il
funzionamento del ruolo dei dirigenti presso le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo”.

D.PR. 07.04.2000 n. 118 “Regolamento recante norme per la semplificazione del procedimento per la
disciplina degli albi dei beneficiari di provvidenze di natura economica, a norma dell articolo 20, comma
8, della legge 15 marzo 1997, n. 59”.

Decreto del Presidente della Regione 13 aprile 2006, n. 4/L, recante Approvazione del regolamento di
esecuzione concernente la contabilita delle aziende pubbliche di servizi alla persona ai sensi del Titolo 111
della legge regionale 21 settembre 2005, n. 7, relativa a «Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficenza - aziende pubbliche di servizi alla personay»

Decreto del Presidente della Regione 17 ottobre 2006, n. 12/L, recante Approvazione del regolamento di
esecuzione della legge regionale 21 settembre 2005, n. 7, relativo alla organizzazione generale,
all’ordinamento del personale e alla disciplina contrattuale delle aziende pubbliche di servizi alla persona

Codice etico funzione pubblica di data 28.11.2000.

Codice etico per gli amministratori locali — “Carta di Pisa”.

Convenzione dell’O.N.U. contro la corruzione, adottata dall’ Assemblea Generale dell’Organizzazione in
data 31.10.2003 con la risoluzione n. 58/4, sottoscritta dallo Stato italiano in data 09.12.2003 e ratificata
conlaL. 03.08.2009 n. 116.

Intesa di data 24.07.2013 in sede di Conferenza Unificata tra Governo ed Enti Locali, attuativa della L.
06.11.2012 n. 190 (art. 1, commi 60 e 61).

Piano nazionale anticorruzione 2013 predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi della
L. 06.11.2012 n. 190, e approvato dalla CIVIT in data 11.09.2013.

Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione, Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015
Piano nazionale anticorruzione 2016, predisposto da ANAC ai sensi della L. 06.11.2012 n. 190, Delibera
ANAC n.831 del 3 agosto 2016

Piano nazionale anticorruzione 2017, predisposto da ANAC ai sensi della L. 06.11.2012 n. 190, Delibera
ANAC n.1208 del 3 agosto 2016;

Delibera ANAC n. 1134 dell’8 novembre 2017;

Circolari n. 1 di data 25.01.2013 e n. 2 di data 29.07.2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (D.P.C.M. 16.01.2013) per la predisposizione, da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica, del Piano nazionale anticorruzione di cui alla L. 06.11.2012 n. 190.
D.P.C.M. 18.04.2013 attinente le modalita per l'istituzione e I'aggiornamento degli elenchi dei fornitori,
prestatori di servizi ed esecutori non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa, di cui all'art. 1, comma
52, della L. 06.11.2012 n. 190.

Delibera CIVIT n. 72/2013 con cui ¢ stato approvato il Piano nazionale anticorruzione predisposto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Delibera CIVIT n. 15/2013 in tema di organo competente a nominare il Responsabile della prevenzione
della corruzione nei comuni.

Delibera CIVIT n. 2/2012 “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e dell’aggiornamento
del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita”.

Delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza
e ’integrita (art. 13, comma 6, lettera e, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150.
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Segretario Generale
dott.ssa Sonia Zurlo

D BASE
con funzioni di Vicesegretario

ALLEGATO A al Piano
Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza 2022-2024

|

Area affari
generali/organizzazione
Responsabile rag. Adele Depaoli

Custodi Forestali

|

|

|

Segreteria

| | Risorse umane ||

Biblioteca

|| Patrimonio urbanistica I

Loss Peter
Rigoni Sara
Segat Mariano
Zeni Beatrice

Depaoli Francesca
Franceschinel Andrea
Mazzurana Augusto
Simoni Veronica

Fontana Marialuisa*
Marigo Sandra*

Area Finanza/Entrate
Responsabile rag. Partel Antonio

AREA FINANZIARIA
Marigo Sandra*
Fontana Marialuisa*
Partel Antonio
Speretta Luca

Rattin Monica

AREA TRIBUTI

Zamborlin Mariarosa

Bettega Laura

Corona Riccardo
Longo Mariano

Depaoli Pierfranco
Fincato Marco

Area servizi Demografici
Responsabile Bonat Gianni

Area Lavori pubblici/cantiere
Responsabile dott.ssa Brunet Gabriella

Area Edilizia
Commercio Pubblici esercizi
Responsabile geom. Clara Bonat

Area Polizia Locale
Responsabile lagher Vanni

DEMOGRAFICI - ELETTORALE - STATO CIVILE Bonat Gianni Gadenz Cristana Zugliani Mario

Brunet Gabriella
Dalla Sega Giovanni*
Fruet Mariapiera

AREA LAVORI PUBBLICI

Zagonel Mattia

AREA EDILIZIA
Bonat Clara
Bettega llaria
Burini Alessandro*
Cordella Andrea
Debertolis Gianluca

AREA
COMMERCIO

Sperandio Tullio
Burini Alessandro*

AREA CANTIERE
Dalla Sega Giovanni*
Personale Stagionale

Bond Giuseppe
Bressan Marco
Cecco Marco
Stefani Omar
Debertolis Dario

Degiampietro Sergio Turra Michele

Gaio Pino
Longo Edoardo

Masoch Giuseppe

Salvadori Michele
Scalet Mariano
Scalet Roberto
Simoni Marco
Tavernaro Alberto

Zagonel Johnny
Zanin Renato
Zugliani Mauro

lagher Vanni
Nami Claudio

Girardi Matteo Tisot Riccardo
Trotter Angela Personale stagionale

* Figura con mansioni su piu aree



COPIA

COMUNE DI PRIMIERO
SAN MARTINO DI CASTROZZA

Provincia di Trento

DECRETO DEL SINDACO

n. 6 di data 19/07/2021

OGGETTO: Conferimento incarico dirigenziale e delega funzioni al Segretario
Generale dott. Sonia Zurlo.

[l giorno 19 luglio 2021 alle ore 15.00 nel Municipio, visti gli atti di ufficio, il SINDACO

EMANA

il decreto in oggetto.

ALLEGATO B) al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024



OGGETTO: Conferimento incarico dirigenziale e delega funzioni al Segretario
Generale dott. Sonia Zurlo.

IL SINDACO

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 425 del 19.12.2018 ¢ stata
approvata la nuova organizzazione comunale;

rilevato in particolare che in seguito a tale riorganizzazione, l'attuale struttura comunale
di primo livello, come descritta nell’allegato A) alla deliberazione, si articola in sei Aree:

Area affari generali/organizzazione,

Area Finanza/Entrate,

Area Servizi Demografici,

Area Lavori Pubblici/Cantiere,

Area Edilizia/Commercio Pubblici Esercizi,
Area Polizia Locale;

richiamato I'art. 125 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto
Adige approvato con Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 per cui “Ciascun Comune
individua nel regolamento organico le posizioni alle quali sono collegate funzioni
dirigenziali nel rispetto dei principi sullordinamento degli uffici contenuti nello statuto e
comunque sulla base della rilevanza e complessita delle funzioni e della quantita delle
risorse umane, finanziarie e strumentali a disposizione’;

atteso che I'art. 126 comma 8 del citato Codice degli Enti locali prevede “nei comuni privi
di figure dirigenziali, tutte le funzioni dirigenziali si riferiscono al Segretario Comunale. In
tali comuni il regolamento organico del personale puo prevedere Iattribuzione di alcune
delle funzioni dirigenziali a dipendenti inquadrati in qualifiche funzionali non inferiori alla
sesta”;

verificato inoltre che la struttura di  primo livello denominata “Affari
Generali/Organizzazione”, che comprende competenze di segreteria, personale,
biblioteca, custodia forestale, patrimonio e urbanistica, pertanto funzioni a carattere
trasversale viene preposta funzionalmente al Segretario generale, figura che per legge
svolge un ruolo di sovraintendenza e coordinamento, oltre ad essere il capo del
personale;

richiamato il D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 e vista al riguardo la dichiarazione resa dalla dott.
Sonia Zurlo circa I'insussistenza di cause di inconferibilita dell'incarico;

rilevato che il trattamento economico conseguente & disciplinato dal CCPL per I'area
della dirigenza e Segretari Comunali del Comparto Autonomie Locali;

visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato
con Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;

visto lo Statuto Comunale;



visto il Regolamento di organizzazione del Comune di Primiero San Martino di
Castrozza, approvato con Decreto del Commissario Straordinario n. 2 del 5.01.2016.

Tutto cid premesso
DECRETA

Di dare atto che la responsabilita dirigenziale su tutte le strutture di primo livello spetta al
Segretario Comunale, ai sensi dell'art. 126 del Codice degli Enti locali.

Di conferire alla dott. Sonia Zurlo - Segretario Comunale, la direzione della struttura di
primo livello denominata “Affari Generali/Organizzazione”, dando atto che la stessa
decorre dalla data di assunzione.

Di dare atto altresi che al Dirigente, secondo I'ambito di competenza, spettano le
competenze previste dall’art. 7 del Regolamento di organizzazione, oltre allemanazione
degli atti previsti nei vigenti regolamenti comunali o in altre disposizioni normative, in cui
si fa riferimento all’esercizio della funzione dirigenziale.

Di fissare la scadenza del presente incarico alla scadenza del mandato elettorale.

Di dare atto che tale incarico potra subire delle modificazioni in ragione di possibili
cambiamenti della struttura organizzativa del Comune e che potra essere revocato

Che il presente decreto abbia effetto immediato e sia, per meri scopi notiziali, affisso
all’albo pretorio per dieci giorni.

IL SINDACO
f.to ing. Daniele Depaoli



REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 79 - D.P.Reg. 1.2.2005 n. 3/L)

Certifico lo sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del dipendente
incaricato, che copia del presente verbale viene pubblicata dal giorno 20.07.2021 al

giorno 30.07.2021 all'albo pretorio e precisamente per 10 giorni consecutivi.

Fiera di Primiero, 20.07.2021
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott.ssa Sonia Zurlo

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

li, 20.07.2021

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott.ssa Sonia Zurlo




COMUNE DI PRIMIERO SAN MARTINO DI CASTROZZA

Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-2024

MAPPATURA DEI PROCESSI

Allegato C - Aree di rischio e processi

AREA RISCHIO GENERALE

A) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato per il destinatario

N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1A Autorizzazione di accesso e/o sosta nella Zona a Traffico Limitato
2A Autorizzazione per la circolazione e sosta di veicoli a servizio di persone invalide (contrassegno invalidi)
Concessione di occupazione temporanea di suolo pubblico per: - esercizi pubblici ed attivita commerciali
3A -avvenimenti e manifestazioni
-carattere sociale, culturale, religioso, ricreativo
4A Autorizzazione/nulla osta per avvenimenti, competizioni o gare di carattere sportivo.
5A Cambio di abitazione
6A Separazione coniugale - Divorzio
7A Immigrazione da altro Comune o dall'estero
8A Autorizzazione alla cremazione
9A Autorizzazione a trasporti fuori dal territorio comunale
10A  |Autorizzazione a trasporti all'estero per Stati aderenti alla Convenzione di Berlino
11A  |Autorizzazione alla conservazione delle ceneri in abitazione
12A  |Autorizzazione alla dispersione in natura delle ceneri
13A  |Permesso di seppellimento per decessi per cause naturali
14A Permesso di seppellimento per decessi per cause di morte violenta
15A  |Assegnazione o conferma di numero civico per nuove costruzioni, ristrutturazioni, interventi di modifica di accessi a fabbricati
16A Concessigne di occupazione di suolo pubblico per propaganda elettorale o referendaria nei 30 giorni antecedenti la data della
consultazione
17A  |Consultazioni elettorali
18A  |Gestione dell'elettorato
19A  |Gestione della leva
20A [Rilascio documenti di identita
21A |Rilascio certificazioni anagrafiche
22A  |Ordinanze per limitazione di traffico
23A  |Autorizzazione allo scarico (allacciamento alla fognatura comunale e scarichi alternativi)
24A  |Rilascio di dichiarazioni, certificazioni e attestazioni varie in materia urbanistico-edilizia
25A  |Autorizzazione per deroga alla somministr. di superalcolici in occasione di manifestazione
26A [Licenza per apertura, trasferimento e ampliamento si sala giochi
27A  [Licenza per I'esercizio di scommesse
28A [Licenza per distribuzione e noleggio di apparecchi da gioco
29A  |Autorizzazione mercato tipico locale
30A |Autorizzazione noleggio con conducente
31A  |Subingresso autorizzazione noleggio con conducente
32A  |Autorizzazione per campeggio mobile
33A  |Autorizzazione all'esercizio di attivita temporanee
34A  [Accesso agli atti e ai documenti amministrativi
35A  |Accesso civico semplice
36A  |Accesso civico generalizzato
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
Assegnazione e liquidazione di contributi per iniziative con finalita socio-assistenziali, socio-culturali, turistico-sportivi sia ordinarie che
18 straordinarie
2B Assegnazione contributi a sostegno della natalita
3B Assegnazione del contributo per la fruizione del servizio di nido famigliare - servizio Tagesmutter
4B Contributo di tinteggiatura
5B Contributo di cremazione
C) Contratti pubblici
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1C Programmazione gara
2C Impostazione gara
3C Svolgimento gara
4C Aggiudicazione e stipula del contratto
5C Esecuzione del contratto
6C Rendicontazione del contratto




D) Acquisizione e gestione del personale

N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1D Selezione/Reclutamento (anche per procedure di mobilita)
2D Assunzione mediante liste di collocamento - Assunzione categorie protette
3D Progressioni di carriera
4D Pagamento retribuzioni
5D Aspettative/congedi/permessi
6D Procedimenti disciplinari
7D Formazione del personale
E) Gestione delle entrate, spese e del patrimoio
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1E Gestione ordinaria delle spese di bilancio
2E Gestione ordinaria delle entrate
3E Gestione ordinaria Tributi locali
4E Assegnazione/concessione beni comunali
5E Autorizzazione uso spazi comunali
6E Alienazione di beni immobili e di diritti
7E Procedure espropriative
F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1F Controllo SCIA in materia edilizia
2F Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia (abusi)
3F Controllo SCIA in materia commerciale e attivita produttive
4F Controlli/accertamenti sui tributi/entrate
5F Accertamenti relativi alla residenza
6F Gestione dell'iter dei verbali per infrazioni al codice della strada
7F Gestione della videosorveglianza del territorio

G) Incarichi e nomine
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1G Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, societa e fondazioni
2G Incarichi di progettazione tramite affidamento diretto
3G Incarichi di progettazione tramite confronto concorrenziale

Incarichi di progettazione tramite procedure ordinarie (procedura aperta, ristretta) — procedura negoziata s/bando per ragioni di estrema
4G urgenza
5G Incarichi e consulenze professionali
H) Affari legali e contenzioso
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1H Affidamento rappresentanza legale dell'ente ad avvocati esterni
2H Gestione sinistri
AREA RISCHIO SPECIFICO
1) Governo del territorio
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
11 Pianificazione urbanistica generale: Piani urbanistici generali
2| Pianificazione urbanistica attuativa: Piani attuativi e varianti urbanistiche di iniziativa pubblica e privata
3l Rilascio titoli abilitativi edilizi
5l Rilascio certificato di destinazione urbanistica
J) Altri Servizi

J1 Gestione del protocollo
J2 Funzionamento organi collegiali
J3 Istruttoria delle deliberazioni
J4 Pubblicazione delle deliberazioni

J5

Formazione di determinazioni, decreti ed altri atti amministrativi
















COMUNE DI PRIMIERO SAN MARTINO DI CASTROZZA

Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-2024

MAPPATURA DE| PROCESSI

Allegato D — Descrizione dei processi

AREA RISCHIO GENERALE

A) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico e immediato per il destinatario.

SCHEDA N. 1A

PROCESSO N.: 1A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione di accesso e/o sosta nella Zona a Traffico Limitato

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

Verifica presupposti richiesta

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

15 gg

Normativa:

D.LGS n. 285/1992
D.P.R. n. 495/1992

SCHEDA N. 2A

PROCESSO N.: 2A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione per la circolazione e sosta di veicoli a servizio di persone

invalide (contrassegno invalidi)

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione




Attivita: Verifica presupposti richiesta

Responsabilita: Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte: Area Affari Generali/Organizzazione-Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo| 159gg
svolgimento del processo
Normativa: D.LGS n. 285/1992
D.P.R. n. 495/1992
L. n. 104/1992

D.P.R. n. 503/1996
D.P.R. n. 151/2012

SCHEDA N. 3A

PROCESSO N.: 3A

PROCESSO TITOLO: Concessione di occupazione temporanea di suolo pubblico per: - esercizi
pubblici ed attivita commerciali - avvenimenti e manifestazioni - carattere sociale, culturale, religioso,
ricreativo

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita: Verifica presupposti richiesta

Responsabilita: Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

— Responsabile Area Edilizia/Commercio e
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte: Area Affari Generali/Organizzazione-Segreteria
Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio impiegato per lo| 60 gg
svolgimento del processo

Normativa: D.LGS n. 285/1992
Regolamento di applicazione del canone per
I'occupazione di spazi ed aree pubbliche

SCHEDA N. 4A

PROCESSO N.: 4A
PROCESSO TITOLO: Autorizzazione/nulla osta per avvenimenti, competizioni o gare di carattere
sportivo.

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento




Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione/nulla osta

Attivita:

Verifica presupposti richiesta

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

90 gg

Normativa:

D.LGS n. 285/1992

SCHEDA N. 5A

PROCESSO N.: 5A
PROCESSO TITOLO: Cambio di abitazione

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Registrazione anagrafica

Attivita: - Verifica requisiti (titolo, ecc.)
- Sopralluogo Polizia Locale registrazione
anagrafica

Responsabilita:

Ufficiale di Anagrafe

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

45 gg

Normativa:

D.P.R. n. 223/1989

SCHEDA N. 6A

PROCESSO N.: 6A

PROCESSO TITOLO: Separazione coniugale - Divorzio

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Accordo di separazione/divorzio




Attivita:

Prenotazione appuntamento con ufficiale di
stato civile

Verbale di accordo fra coniugi davanti a
ufficiale di stato civile - sottoscrizione

30 giorni dopo: nuovo incontro dei coniugi per
conferma dell'accordo sottoscritto

Responsabilita:

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

L. n. 162/2014

SCHEDA N. 7A

PROCESSO N.: 7A

PROCESSO TITOLO: Immigrazione da altro Comune o dall'estero

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Registrazione anagrafica

Attivita:

- Verifica requisiti (titolo, ecc.)
- Sopralluogo Polizia Locale
anagrafica

registrazione

Responsabilita:

Ufficiale di Anagrafe

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

45 gg

Normativa:

D.P.R. n. 223/1989

SCHEDA N. 8A

PROCESSO N.: 8A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione alla cremazione

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta di autorizzazione

- Acquisizione certificato medico necroscopo o

nulla osta autorita giudiziaria
- Verifica requisiti




Responsabilita:

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

3499

Normativa:

D.P.R. n. 285/1990

L. n. 130/2001

L.P. n. 7/2008

Regolamento comunale di polizia mortuaria

SCHEDA N. 9A

PROCESSO N.: 9A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione a trasporti fuori dal territorio comunale

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta di autorizzazione
- Verifica requisiti

Responsabilita:

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

199

Normativa:

D.P.R. n. 285/1990
Regolamento comunale di polizia mortuaria

SCHEDA N. 10A

PROCESSO N.: 10A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione a trasporti all'estero per Stati aderenti alla Convenzione di

Berlino

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta di autorizzazione
- Verifica requisiti

Responsabilita:

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici




Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

3499

Normativa:

D.P.R. n. 285/1990
D.P.P. n. 5-112/Leg/2008
Regolamento comunale di polizia mortuaria

SCHEDA N. 11A

PROCESSO N.: 11A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione alla conservazione delle ceneri in abitazione

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta di autorizzazione
- Verifica requisiti

Responsabilita:

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

34g9

Normativa:

L. n. 130/2001
L.P. n. 7/2008

SCHEDA N. 12A

PROCESSO N.: 12A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione alla dispersione in natura delle ceneri

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta di autorizzazione
- Verifica requisiti

Responsabilita:

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

34g9




Normativa:

L. n. 130/2001
L.P. n. 7/2008

SCHEDA N. 13A

PROCESSO N.: 13A

PROCESSO TITOLO: Permesso di seppellimento per decessi per cause naturali

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta di autorizzazione
- Verifica requisiti

Responsabilita:

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

299

Normativa:

D.P.R. n. 285/1990
Regolamento comunale di polizia mortuaria

SCHEDA N. 14A

PROCESSO N.: 14A

PROCESSO TITOLO: Permesso di seppellimento per decessi per cause di morte violenta

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta di autorizzazione
- Verifica requisiti

Responsabilita:

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

299

Normativa:

D.P.R. n. 285/1990
Regolamento comunale di polizia mortuaria




SCHEDA N. 15A

PROCESSO N.: 15A

PROCESSO TITOLO: Assegnazione o conferma di numero civico per nuove costruzioni,
ristrutturazioni, interventi di modifica di accessi a fabbricati

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio assegnazione

Attivita:

- Richiesta di assegnazione
- Verifica requisiti

Responsabilita:

Ufficiale di Anagrafe

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

L.P. n. 23/1992

SCHEDA N. 16A

PROCESSO N.: 16A

PROCESSO TITOLO: Concessione di occupazione di suolo pubblico per propaganda elettorale o
referendaria nei 30 giorni antecedenti la data della consultazione

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio concessione

Attivita:

- Richiesta di concessione
- Verifica requisiti
- Rilascio concessione

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area affari Generali/Organizzazione-Segreteria

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

15 g9

Normativa:

D.LGS. n. 507/1993

D.LGS. n. 446/1997

Regolamento di applicazione del canone per
I'occupazione di spazi ed aree pubbliche




SCHEDA N. 17A

PROCESSO N.: 17A
PROCESSO TITOLO: Consultazioni elettorali

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza d’ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Provvedimenti previsti dall'ordinamento

Attivita:

Esame ed istruttoria

Responsabilita:

Responsabile Ufficio Elettorale

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Art. 48 Costituzione - D.P.R. 20 marzo 1967, n.
223

SCHEDA N. 18A

PROCESSO N.: 18A
PROCESSO TITOLO: Gestione dell'elettorato

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza d’ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Provvedimenti previsti dall’ordinamento

Attivita:

Esame ed istruttoria

Responsabilita:

Responsabile Ufficio Elettorale

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Art. 48 Costituzione - D.P.R. 20 marzo 1967, n.
223




SCHEDA N. 19A

PROCESSO N.: 19A
PROCESSO TITOLO: Gestione della leva

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza d’ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Provvedimenti previsti dall’ordinamento

Attivita:

Esame ed istruttoria

Responsabilita:

Responsabile Ufficio di Anagrafe

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio impiegato per lo | --
svolgimento del processo
Normativa: Codice dell'Ordinamento  Militare - D.Lgs.
15/3/2010, n.66 - D.P.R. 15/3/2010 n. 90
SCHEDA N. 20A
PROCESSO N.: 20A
PROCESSO TITOLO: Rilascio documenti di identita
Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio documento di identita
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale
Attivita: - Verifica requisiti
- Eventuale acquisizione assenso per
minorenne

- Richiesta manifestazione volonta donazione

organi
- Versamento diritti

Responsabilita:

Responsabile Ufficiale di Anagrafe

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

299

Normativa:

RD 18/6/1931 n. 773 - RD 6/5/1940 n. 635 - D.P.R.

30/12/1965 n. 1656 - L.

21/11/1967 n. 1185 - D.P.R. 6/8/1974 n. 649 -

D.P.R. 28/12/2000 n. 445 - L.

27/12/2006 n. 296 - art. 1 - comma 1319 - D.L.

25/6/2008 n. 112 -
D.L.13/5/2011, n. 70 - art. 10 comma 5




SCHEDA N. 21A

PROCESSO N.: 21A

PROCESSO TITOLO: Rilascio certificazioni anagrafiche

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio certificazione anagrafica

Attivita:

- Richiesta
- Verifica requisiti

Responsabilita:

Responsabile di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

30 gg

Normativa:

SCHEDA N. 22A

PROCESSO N.: 22A

PROCESSO TITOLO: Ordinanze per limitazione di traffico

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio ordinanza

Attivita:

- Richiesta
- lstruttoria

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia Privata/Commercio
Pubblici Esercizi — Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia Privata/Commercio Pubblici Esercizi
— Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

30 gg

Normativa:

-D.Lgs. n. 285/1992

D.P.R. n. 495/1992

Regolamento di applicazione del canone per
I'occupazione di spazi ed aree pubbliche




SCHEDA N. 23A

PROCESSO N.: 23A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione allo scarico (allacciamento alla fognatura comunale e scarichi

alternativi)

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta
- Verifica completezza documentazione

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia Privata/Commercio
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia Privata/Commercio Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

60 gg

Normativa:

D.Lgs. n. 152/2006
D.P.P.n. 1-41/Leg/1987
D.P.G.P. n. 1-99/Leg/2002

SCHEDA N. 24A

PROCESSO N.: 24A

PROCESSO TITOLO: Rilascio di dichiarazioni, certificazioni e attestazioni varie in materia

urbanistico-edilizia

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio dichiarazioni, certificazioni o attestazioni

Attivita:

- Richiesta
- lstruttoria

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia Privata/Commercio
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia Privata/Commercio Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

L.P. n. 23/1992




SCHEDA N. 25A

PROCESSO N.: 25A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione per deroga alla somministr. di superalcolici in occasione di

manifestazione

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta
- lstruttoria

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia Privata/Commercio
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia Privata/Commercio Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio impiegato per lo | 30 gg

svolgimento del processo

Normativa: L.P. n. 9/2000
Art. 18 com. 5

SCHEDA N. 26A

PROCESSO N.: 26A

PROCESSO TITOLO: Licenza per apertura, trasferimento e ampliamento di sala giochi

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio licenza

Attivita:

- Richiesta
- lstruttoria

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia Privata/Commercio
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia Privata/Commercio Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

R.D. n. 773/1931
L.P. n. 9/2000




SCHEDA N. 27A

PROCESSO N.: 27A

PROCESSO TITOLO: Licenza per I'esercizio di scommesse

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio licenza

Attivita:

- Richiesta
- lstruttoria

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia Privata/Commercio
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia Privata/Commercio Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

R.D. n. 773/1931
L.P. n. 9/2000

SCHEDA N. 28A

PROCESSO N.: 28A

PROCESSO TITOLO: Licenza per distribuzione e noleggio di apparecchi da gioco

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio licenza

Attivita:

- Richiesta
- lstruttoria

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia Privata/Commercio
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia Privata/Commercio Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

30 gg

Normativa:

R.D. n. 773/1931
L.P. n. 9/2000




SCHEDA N. 29A

PROCESSO N.: 29A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione mercato tipico locale

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta
- lstruttoria

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia Privata/Commercio
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia Privata/Commercio Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

60 gg

Normativa:

L.P. n. 17/2010

SCHEDA N. 30A

PROCESSO N.: 30A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione noleggio con conducente

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta
- lstruttoria

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia/Commercio Pubblici
Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia/Commercio Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

Regolamento per il servizio pubblico non in linea
mediante N.C.C.




SCHEDA N. 31A

PROCESSO N.: 31A

PROCESSO TITOLO: Subingresso autorizzazione noleggio con conducente

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta
- lstruttoria

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia/Commercio Pubblici
Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia/Commercio Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

Regolamento per il servizio pubblico non in linea
mediante N.C.C.

SCHEDA N. 32A

PROCESSO N.: 32A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione per campeggio mobile

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta
- lstruttoria

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia/Commercio Pubblici
Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia/Commercio Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

30 g9

Normativa:

L.P. n. 33/1990




SCHEDA N. 33A

PROCESSO N.: 33A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione all'esercizio di attivita temporanee (manifestazioni, spettacoli

e cantieri ex L. n. 447/1995)

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta
- lstruttoria

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia/Commercio Pubblici
Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia/Commercio Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

20 gg

Normativa:

L. n. 447/1995 Art. 6

G.P. n. 38-110/Leg/1998
Regolamento di polizia urbana
Decreto Commis. Straordinario
26.04.2016

n.93 del

SCHEDA N. 34A

PROCESSO N.: 34A

PROCESSO TITOLO: Accesso agli atti e ai documenti amministrativi

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Accoglimento, rigetto o differimento dell’'accesso

Attivita:

- Ricezione istanza
- Verifica ammissibilita
- Eventuali comunicazioni ai controinteressati

Responsabilita:

Tutti i Responsabili di Area

Strutture organizzative coinvolte:

Tutte le aree

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

30 gg

Normativa:

L. n. 241/1990

L.P. n. 23/1992

D.P.R. n. 184/2006
D.P.P. n. 17-97/Leg/2007




SCHEDA N. 35A

PROCESSO N.: 35A
PROCESSO TITOLO: Accesso civico semplice

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che Comunicazione al richiedente del link ove &
conclude il procedimento e descrizione del | effettuata la pubblicazione
risultato finale
Attivita: - Ricezione istanza
- Verifica pubblicazione sul sito delle

informazioni richieste (in caso di assenza
tempestiva pubblicazione delle informazioni)

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

30 gg

Normativa:

D.Lgs. 33/2013

SCHEDA N. 36A

PROCESSO N.: 36A

PROCESSO TITOLO: Accesso civico generalizzato

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Accoglimento o rigetto dell’accesso

Attivita:

Ricezione istanza

Smistamento istanza a servizio che detiene
dati/informazioni richieste

Verifica ammissibilita istanza

Eventuali comunicazioni ai controinteressati

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione — Segreteria -
Uffici che detengono dati e informazioni richiesti

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

30 gg

Normativa:

D.Lgs. 33/2013




B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico e immediato per il destinatario.

SCHEDA N. 1B

PROCESSO N.: 1B

PROCESSO TITOLO: Assegnazione e liquidazione di contributi per iniziative con finalita socio-
assistenziali, socio-culturali, turistico-sportivi sia ordinarie che straordinarie

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Liquidazione del contributo

Attivita:

- Presentazione di istanza

- Esame istruttorio requisiti soggettivi e
oggettivi

- Predisposizione
contributi

- Deliberazione di Giunta Comunale per
ripartizione contributi

ipotesi di ripartizione

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione — Responsabile Area
Finanza/Entrate

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Segreteria -
Area Finanza/Entrate

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

120 gg

Normativa:

Regolamento commerciale per la concessione di
finanziamenti e benefici economici ad Enti
pubblici, associazioni e Enti privati

del Consiglio comunale Fiera di Primiero n. 16
18.04.94

L.R. 16/93

SCHEDA N. 2B

PROCESSO N.: 2B

PROCESSO TITOLO: Assegnazione contributi a sostegno della natalita

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Liquidazione del contributo




Attivita:

- Presentazione di istanza

- Esame istruttorio requisiti soggettivi e
oggettivi

- Determinazione di
contributo

concessione del

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione — Responsabile Area
Finanza/Entrate

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Segreteria -
Area Finanza/Entrate

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

180 gg

Normativa:

Regolamento concesso ai contribuenti
intervenuti a sostegno della natalita Del.
Consiglio comunale n.19 del 27.02.2017

SCHEDA N. 3B

PROCESSO N.: 3B

PROCESSO TITOLO: Assegnazione del contributo per la fruizione del servizio di nido famigliare -

servizio Tagesmutter

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Liquidazione del contributo

Attivita:

- presentazione di istanza

- esame istruttorio requisiti soggettivi e
oggettivi

- comunicazione di
contributo

concessione del

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione — Responsabile Area
Finanza/Entrate

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Segreteria -
Area Finanza/Entrate

Tempi: tempo medio impiegato per lo| 30gg
svolgimento del processo
Normativa: L.P. n. 4/2002

L.P. n. 17/2007

Regolamento per il sostegno del nido famigliare
e Tages approvato dal Decreto Comm.
Straordinario n. 15 del 05.02.2016 e ss.mm.




SCHEDA N. 4B

PROCESSO N.: 4B

PROCESSO TITOLO: Contributo di tinteggiatura

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Liquidazione del contributo

Attivita:

- Presentazione di istanza

- Esame istruttorio requisiti soggettivi e
oggettivi

- Deliberazione Giunta
concessione del contributo

comunale di

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia/Commercio e
Pubblici Esercizi — Responsabile Area
Finanza/Entrate

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi
Area Finanza/Entrate

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 g9

Normativa:

Regolamento comunale

SCHEDA N. 5B

PROCESSO N.: 5B

PROCESSO TITOLO: Contributo di cremazione

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Liquidazione del contributo

Attivita:

- Esame istruttorio requisiti soggettivi e
oggettivi

- Determinazione di
contributo

concessione del

Responsabilita:

Responsabile Area Finanza/Entrate

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici - Area Finanza/Entrate

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

90 gg

Normativa:

Regolamento comunale di polizia mortuaria




C) Contratti pubblici

SCHEDA N. 1C

PROCESSO N.: 1C
PROCESSO TITOLO: Programmazione gara

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Redazione ed aggiornamento del programma
triennale per gli appalti di lavori

Redazione ed aggiornamento del programma
biennale dei servizi e delle forniture

Attivita:

Analisi e definizione dei fabbisogni

Responsabilita:

Tutti i Responsabili di Area

Strutture organizzative coinvolte:

Tutte le Aree

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.P. 19.07.1990, n. 23
L.P.09.03.2016 n. 2
D.Lgs. 18.04.2016, n. 50

SCHEDA N. 2C

PROCESSO N.: 2C
PROCESSO TITOLO: Impostazione gara

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Documentazione e bando di gara

Attivita:

- Approvazione progetti

- Nomina responsabile del procedimento

- Individuazione procedura di affidamento

- Definizione requisiti di partecipazione

- Definizione criterio di aggiudicazione

- Definizione criteri di  attribuzione
punteggio

- Fissazione termini per ricezione offerte

- Rispetto del principio di rotazione degli
inviti




- Rispetto del principio di rotazione degli
affidamenti

- Previsione di eventuali proroghe

- Previsione di eventuali rinnovi

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione — Responsabile Area
Lavori Pubblici/Cantiere

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria
- Area Lavori Pubblici/Cantiere

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.P. 19.07.1990, n. 23
L.P. 09.03.2016 n. 2
D.Lgs. 18.04.2016, n. 50

SCHEDA N. 3C

PROCESSO N.: 3C
PROCESSO TITOLO: Svolgimento gara

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Aggiudicazione gara

Attivita:

- Pubblicazione bando di gara e gestione
informazioni complementari

- Segretezza delle offerte

- Nomina commissione di gara

- Valutazione offerte (inclusa
anomalia delle offerte)

- Annullamento della gara

- Esclusioni

verifica

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione — Responsabile Area
Lavori Pubblici/Cantiere

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria
- Area Lavori Pubblici/Cantiere

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.P. 19.07.1990, n. 23
L.P. 09.03.2016 n. 2
D.Lgs. 18.04.2016, n. 50

SCHEDA N. 4C

PROCESSO N.: 4C

PROCESSO TITOLO: Aggiudicazione e stipula del contratto




Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Sottoscrizione del contratto

Attivita:

- Formalizzazione aggiudicazione
- Verifica requisiti ai fini stipula contratto
- Stipula del contratto

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione — Responsabile Area
Lavori Pubblici/Cantiere

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria
- Area Lavori Pubblici/Cantiere

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.P. 19.07.1990, n. 23
L.P.09.03.2016 n. 2
D.Lgs. 18.04.2016, n. 50

SCHEDA N. 5C

PROCESSO N.: 5

PROCESSO TITOLO: Esecuzione del contratto

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Fine lavori, servizi o fornitura

Attivita:

- Varianti in corso d'esecuzione (Art. 106 D.
Lgs. n. 50/2016)

- Affidamento
complementari

- Subappalto

- Gestione e risoluzione controversie

- Atti di sottomissione

- Concessione proroghe sui
realizzazione dei progetti

- Verifiche in corso di esecuzione

- Pagamenti in corso di esecuzione

lavori analoghi o]

tempi di

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione — Responsabile Area
Lavori Pubblici

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria
- Area Lavori Pubblici/Cantiere

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.P. 19.07.1990, n. 23
L.P.09.03.2016 n. 2
D.Lgs. 18.04.2016, n. 50




SCHEDA N. 6C

PROCESSO N.: 6C

PROCESSO TITOLO: Rendicontazione del contratto

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Comunicazione fine lavori

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Conformita/regolare esecuzione sevizi e forniture

Attivita:

- Collaudo opere pubbliche

Responsabilita:

Responsabile Area Lavori Pubblici/Cantiere

Strutture organizzative coinvolte:

Area Lavori Pubblici/Cantiere

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.P. 19.07.1990, n. 23
L.P. 09.03.2016 n. 2
D.Lgs. 18.04.2016, n. 50

D) Acquisizione e gestione del personale

SCHEDA N. 1D

PROCESSO N.: 1D

PROCESSO TITOLO: Selezione/reclutamento personale (anche per procedure di mobilita)

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Assunzione personale/nomina vincitore

Attivita:

- Programmazione del personale (se non
gia individuato come processo autonomo)

- Redazione bando di concorso

- Pubblicazione sul BUR del bando

-  Esame domande
(ammissione/esclusione candidati)

- Nomina commissione

- Predeterminazione dei criteri

- Elaborazione tracce prove

- Svolgimento prove scritte e orali

- Predisposizione graduatoria




- Approvazione graduatoria e nomina
vincitore

- Pubblicazioni tempestive per le varie fasi
su Amministrazione Trasparente ex d.lgs.
33/2013

- Verifica dei requisiti per 'assunzione

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Personale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale

SCHEDA N. 2D

PROCESSO N.: 2D

PROCESSO TITOLO: Assunzione mediante liste di collocamento - Assunzione categorie protette

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Assunzione personale/nomina vincitore

Attivita:

- Predisposizione avviso di selezione

- Convocazione candidati

- Svolgimento prova scritta o pratica

- Svolgimento colloquio

- Assunzione e stipula contratto individuale
di lavoro

- Verifica dei requisiti per I'assunzione

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Personale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale




SCHEDA N. 3D

PROCESSO N.: 3D
PROCESSO TITOLO: Progressioni di carriera

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Progressione economica del dipendente

Attivita:

- Bando

- Convocazione candidati

- Svolgimento prova scritta

- Svolgimento colloquio

- Approvazione progressione di carriera

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area affari generali/organizzazione-Personale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 g9

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale

SCHEDA N. 4D

PROCESSO N.: 4D
PROCESSO TITOLO: Pagamento retribuzioni

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Liquidazione retribuzione

Attivita:

- Rilevazione presenze giornaliere tramite

timbratore

- Verifica presenze mensili con SW
dedicato

- Elaborazione dati presenze
predisposizione stipendi

- Predisposizione flusso pagamento

stipendi e modelli F24 per versamento

oneri delle ritenute e Irap
- Aggiornamento scritture contabili
- Trasmissione del flusso al tesoriere

- Emissione dell'ordinativo di pagamento a

copertura degli stipendi

- Emissione dell'ordinativo di pagamento a
per

copertura dei modelli F24
versamento oneri delle ritenute e Irap




Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Personale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale

SCHEDA N. 5D

PROCESSO N.: 5D

PROCESSO TITOLO: Aspettative/congedi/permessi

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione per
Aspettative/congedi/permessi

Attivita:

- Esame richieste

- Verifica requisiti normativi

- Determinazione dirigenziale

- Comunicazione al dipendente esito
procedura

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Personale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale

SCHEDA N. 6D

PROCESSO N.: 6D

PROCESSO TITOLO: Procedimenti disciplinari

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Irrogazione sanzione

Attivita:

- Rilevazione e valutazione della
negligenza operata dal lavoratore
- Segnalazione eventuale all'ufficio

procedimenti disciplinari




- Apertura della procedura secondo istituti
contrattuali per irrogazione della sanzione

- Comunicazione al dipendente
dell'irrogazione della sanzione correlata
alla gravita della negligenza

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Personale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale

SCHEDA N. 7D

PROCESSO N.: 7D

PROCESSO TITOLO: Formazione del personale

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Svolgimento attivita di formazione

Attivita:

- Rilievo del fabbisogno formativo
- Programmazione formazione e
assegnazione delle risorse

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Personale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale




E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

SCHEDA N. 1E

PROCESSO N.: 1E

PROCESSO TITOLO: Attivita di gestione delle spese

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Provvedimento di impegno

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Liquidazione e pagamento della spesa

Attivita:

- Registrazione dellimpegno contabile
- Ordinazione

Responsabilita:

Responsabile Area Finanza/Entrate

Strutture organizzative coinvolte:

Area Finanza/Entrate

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Entro 30 gg dalla presentazione di regolare
fattura elettronica

Normativa:

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
D.Lgs. n. 118/2011

D.Lgs. 126/2014

L.P. 9 dicembre 2015, n. 18

SCHEDA N. 2E

PROCESSO N.: 2E

PROCESSO TITOLO: Attivita di gestione delle entrate

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Versamento delle somme riscosse nelle casse
dell’Ente

Attivita:

- Registrazione dell’entrata
- Riscossione

Responsabilita:

Responsabile Area Finanza/Entrate

Strutture organizzative coinvolte:

Area Finanza/Entrate

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
D.Lgs. n. 118/2011

D.Lgs. 126/2014

L.P. 9 dicembre 2015, n. 18




SCHEDA N. 3E

PROCESSO N.: 3E

PROCESSO TITOLO: Gestione ordinaria Tributi locali

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Riscossione

Attivita:

Quantificazione e provvedimento di riscossione

Responsabilita:

Responsabile Area Finanza/Entrate

Strutture organizzative coinvolte:

Area Finanza/Entrate

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
D.Lgs. n. 118/2011

D.Lgs. 126/2014

L.P. 9 dicembre 2015, n. 18

SCHEDA N. 4E

PROCESSO N.: 4E

PROCESSO TITOLO: Assegnazione/concessione beni comunali

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Stipulazione contratto di concessione

Attivita:

- Perizia di stima

- Pubblicazione avviso/bando
procedura ad evidenza pubblica

- Valutazione offerte

- Verifica requisiti

- Aggiudicazione della concessione

per

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

LP 23/90 del 19.07.1990




SCHEDA N. 5E

PROCESSO N.: 5E

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione uso spazi comunali

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

Valutazione requisiti richiesta

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

SCHEDA N. 6E

PROCESSO N.: 6E

PROCESSO TITOLO: Alienazione di beni immobili e di diritti

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Stipula atto di compravendita

Attivita:

- Perizia di stima

- Pubblicazione avviso di gara per indizione
asta pubblica contenente elementi
essenziali della trattativa

- Esclusioni dalla partecipazione dei
soggetti che si trovano in particolari
condizioni

- Espletamento dellasta e formulazione
proposta di aggiudicazione

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

LP 23/90 del 19.07.1990




PROCESSO N.: 7E

PROCESSO TITOLO: Procedure espropriative

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Esproprio dell’'area

Attivita:

- Richiesta al Servizio Espropri PAT di
emissione Determinazione di esproprio o
regolarizzazione tavolare

- Acquisizione alla proprietd comunale

- Iscrizione tramite richiesta di Decreto
Tavolare

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo | 180 giorni, dipende dalla emissione della

svolgimento del processo Determinazione di esproprio di competenza
provinciale

Normativa: L.P.n. 61993

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

SCHEDA N. 1F

PROCESSO N.: 1F

PROCESSO TITOLO: Controllo SCIA in materia edilizia

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

In caso di accertata carenza dei requisiti o dei
presupposti adotta motivati provvedimenti di
divieto di prosecuzione dell’attivita e di rimozione
di eventuali effetti dannosi

Attivita:

- Ricezione SCIA
- Attivita di controllo e verifica

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia/Commercio e
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

30 g9

Normativa:

L.P. n. 15/2015
Art. 86




SCHEDA N. 2F

PROCESSO N.: 2F

PROCESSO TITOLO: Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia (abusi)

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Ricezione segnalazione opere abusive (anche a
seguito di sanatorie negate)

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Sanzione /ordinanza di demolizione

Attivita:

- Verifica regolarita opere segnalate o
accertamento tecnico di abuso edilizio

- Determinazione sanzione pecuniaria

- Qualificazione opere

- Individuazione sanzione pecuniaria o
ripristinatoria

- Riscossione sanzione

- Eventuale provvedimento ingiuntivo

- Demolizione coattiva

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia/Commercio e
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio impiegato per lo | ---

svolgimento del processo

Normativa: L.P. n. 1/2008
SCHEDA N. 3F

PROCESSO N.: 3F

PROCESSO TITOLO: Controllo SCIA in materia commerciale e attivita produttive

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

In caso di esito negativo dei controlli, sono
adottati i provvedimenti per richiedere la
conformazione dellattivita oppure, qualora cid
non sia possibile, vietare la prosecuzione
dell'attivita e sanzionare, se necessario,
limprenditore che si fosse reso responsabile
delle dichiarazioni mendaci.

Attivita:

Ricezione SCIA telematica tramite uffici SUAP
Attivita di controllo e verifica

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia/Commercio e
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

60 gg




Normativa:

L.P. n. 17/2010

SCHEDA N. 4F

PROCESSO N.: 7F

PROCESSO TITOLO: Controlli/accertamenti sui tributi/entrate

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Avviso di accertamento

Attivita:

Attivita di controllo e verifica

Responsabilita:

Responsabile Area Finanza/Entrate

Strutture organizzative coinvolte:

Area Finanza/Entrate

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

L.P. n. 14/2014
Legge n. 160/2019

SCHEDA N. 5F

PROCESSO N.: 8F

PROCESSO TITOLO: Accertamenti relativi alla residenza

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Iscrizione anagrafica

Attivita:

- Ricezione richiesta di iscrizione

- Accertamenti per verificare la sussistenza
dei requisiti previsti per [liscrizione
anagrafica

Responsabilita:

Ufficiale di Anagrafe

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici
Area Polizia Locale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.24.12.1954 n. 1228 - D.P.R. 30.5.1989 nr.
223,




SCHEDA N. 6F

PROCESSO N.: 9F

PROCESSO TITOLO: Gestione delliter dei verbali per infrazioni al codice della strada

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Annullamento o pagamento sanzione

Attivita:

- Accertamento infrazione

- Contestazione immediata o differita
- Riscossione in misura ridotta

- Difese dell'interessato

Responsabilita:

Responsabile Area Polizia Locale

Strutture organizzative coinvolte:

Area Polizia Locale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

D. Lgs. 285/1992 Codice della strada

SCHEDA N. 7F

PROCESSO N.: 10F

PROCESSO TITOLO: Gestione della videosorveglianza del territorio

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

Gestione sistema videosorveglianza

Responsabilita:

Responsabile Area Polizia Locale

Strutture organizzative coinvolte:

Area Polizia Locale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Regolamento (UE) 2016/679




G) Incarichi e nomine

SCHEDA N. 1G

PROCESSO N.: 1G

PROCESSO TITOLO: Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, societa e fondazioni

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Adozione provvedimento di
nomina

designazione o

Attivita:

- Ricezione candidature da parte degli
interessati

- Esame dei curricula sulla base della
regolamentazione dell’Ente

- Verifiche su dichiarazioni rilasciate ai fini
della candidatura

Responsabilita:

Segretario comunale

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari generali/organizzazione — Segreteria
- Sindaco — Consiglio comunale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;

SCHEDA N. 2G

PROCESSO N.: 2G

PROCESSO TITOLO: Incarichi di progettazione tramite affidamento diretto

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Stipula contratto/convenzione

Attivita:

- Verifica assenza
allinterno dell'ente

- Individuazione professionista per
affidamento diretto incarico tramite
ricorso ad albo operatori o avviso di
manifestazione di interesse

- Rispetto del principio di rotazione degli
inviti

- Rispetto del principio di rotazione degli
affidamenti

professionalita




Responsabilita:

Responsabile Area Lavori Pubblici/Cantiere

Strutture organizzative coinvolte:

Area Lavori Pubblici/Cantiere

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

L.P. 26/1993
d.P.P. 11 maggio 2012, n. 9-84/Leg.
L.P. 2/2020

SCHEDA N. 3G

PROCESSO N.: 3G

PROCESSO TITOLO: Incarichi di progettazione tramite confronto concorrenziale

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Stipula contratto/convenzione

Attivita:

- Verifica assenza
all’interno dell’'ente

professionalita

- Individuazione professionisti da invitare al
confronto concorrenziale tramite utilizzo

di albo operatori o0 avviso

manifestazione di interesse

di

- Individuazione criterio di aggiudicazione
- Rispetto del principio di rotazione degli

inviti

- Comparazione delle offerte ai fini
individuazione dell’aggiudicatario

- Controlli possesso requisiti da parte

dell’aggiudicatario

Responsabilita:

Responsabile Area Lavori Pubblici/Cantiere

Strutture organizzative coinvolte:

Area Lavori Pubblici/Cantiere

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

L.P. 26/1993
d.P.P. 11 maggio 2012, n. 9-84/Leg.
L.P. 2/2020

SCHEDA N. 4G

PROCESSO N.: 4G

PROCESSO TITOLO: Incarichi di progettazione tramite procedure ordinarie (procedura aperta,
ristretta) — procedura negoziata s/bando per ragioni di estrema urgenza

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Stipula contratto/convenzione




Attivita:

- Verifica assenza
allinterno dell'ente

- Individuazione procedura di
aggiudicazione sulla base dellimporto a
base di gara

- Individuazione criterio di aggiudicazione

- Rispetto del principio di rotazione degli

professionalita

inviti

-  Comparazione delle offerte ai fini
individuazione dell’aggiudicatario

- Controlli possesso requisiti da parte

dell’'aggiudicatario

Responsabilita:

Responsabile Area Lavori Pubblici/Cantiere

Strutture organizzative coinvolte:

Area Lavori Pubblici/Cantiere

Tempi: tempo medio impiegato per lo | ---
svolgimento del processo
Normativa: L.P. 26/1993
d.P.P. 11 maggio 2012, n. 9-84/Leg.
L.P. 2/2020
SCHEDA N. 5G

PROCESSO N.: 5G

PROCESSO TITOLO: Incarichi e consulenze professionali

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Stipula contratto

Attivita:

- Verifica assenza
all'interno dell’'ente

- Pubblicazione avviso di selezione

- Comparazione C.V. dei partecipanti alla
selezione

- Conferimento incarico

professionalita

Responsabilita:

Responsabili di tutte le Aree

Strutture organizzative coinvolte:

Tutte le Aree

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

L.P. 23/1990

H) Affari legali e contenzioso

SCHEDA N. 1H




PROCESSO N.: 1H

PROCESSO TITOLO: Affidamento rappresentanza legale dell'ente ad avvocati esterni

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Ricezione di atto introduttivo del giudizio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Difesa dellEnte

Attivita:

- Valutazione dei contenuti dell'atto

- Deliberazione di Giunta Comunale:
costituzione/non costituzione

- Individuazione legale per conferimento
incarico o difesa interna

- Acquisizione preventivi

- Individuazione legale per incarico difesa
interna

- Acquisizione dichiarazioni connesse
(assenza di cause di incompatibilita,

- inconferibilita, ecc.)

- Determinazione dirigenziale di
conferimento incarico legale con impegno
di spesa

- Trasmissione documentazione
predisposizione difesa

per

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

SCHEDA N. 2H

PROCESSO N.: 2H
PROCESSO TITOLO: Gestione sinistri

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Ricezione comunicazione sinistro

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Risoluzione sinistro

Attivita:

- Richiesta istruttoria ad uffici competenti

- Comunicazione alla compagnia di
assicurazione

- Comunicazione a soggetti interessati

Responsabilita:

Segretario comunale

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari generali/organizzazione - Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo




Normativa:

Codice civile- regolamenti -contratti

AREA RISCHIO SPECIFICO

I) Governo del territorio

SCHEDA N. 11

PROCESSO N.: 1l

PROCESSO TITOLO: Pianificazione urbanistica generale: Piani urbanistici generali

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Approvazione Piani urbanistici

Attivita:

- Redazione piani urbanistici (Piano
strutturale e Piano operativo)

- Adozione piani attuativi da parte del
Consiglio Comunale

- Pubblicazione Piani urbanistici

- Raccolta osservazioni

- Approvazione Piani urbanistici

- Varianti ai Piani Urbanistici (eventuali)

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione  —
Patrimonio Urbanistica

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Come da norma provinciale tempistica dettata
dalla legge

Normativa:

L.P. n. 15/2015

SCHEDA N. 2|

PROCESSO N.: 2|

PROCESSO TITOLO: Pianificazione urbanistica attuativa: Piani attuativi e varianti urbanistiche di

iniziativa pubblica e privata

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio




Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Approvazione Piano

Attivita:

- Ricezione piano attuativo

- Istruttoria anche attraverso convocazione
di apposite conferenze di servizi

- Adozione del piano da parte del Consiglio
Comunale

- Deposito del
osservazioni

- Valutazione delle osservazioni

- Approvazione definitiva da parte del
Consiglio Comunale

piano per eventuali

- Fase integrativa dell’efficacia con
pubblicazione avviso di approvazione su
BURT

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione  —
Patrimonio Urbanistica

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Come da norma provinciale tempistica dettata
dalla legge

Normativa:

L.P. n. 15/2015

SCHEDA N. 31

PROCESSO N.: 3l

PROCESSO TITOLO: Rilascio titoli abilitativi edilizi

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio titolo autorizzatorio

Attivita:

- Presentazione istanza

- Verifica titoli di proprieta

- Individuazione immobili

- Verifica legittimita
urbanistica

- Verifica esistenza vincoli

- Studio intervento proposto

- Verifica conformita
urbanistica intervento proposto

- Redazione relazione istruttoria

- Determinazione oneri concessori

- Comunicazione all'interessato

- Acquisizione documentazione
propedeutica al rilascio

- Verifica documentazione propedeutica al
rilascio




Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia/Commercio e
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

90 g9

Normativa:

L.P. n. 15/2015

SCHEDA N. 4i

PROCESSO N.: 5l

PROCESSO TITOLO: Rilascio certificato di destinazione urbanistica

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio titolo certificazione

Attivita:

- Presentazione istanza

- Verifica destinazione urbanistica

- Verifica esistenza vincoli

- Verifica interventi autorizzati dalle norme
urbanistiche

- Comunicazione all'interessato

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia/Commercio e
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

30 gg

Normativa:

D.P.R. n. 380/2001
Art. 30

J) Altri Servizi

SCHEDA N. 1J

PROCESSO N.: 1J
PROCESSO TITOLO: Gestione del protocollo

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Registrazione di protocollo

Attivita:

Registrazione della posta in entrata e in uscita




Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Tutte le Aree

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

SCHEDA N. 2J

PROCESSO N.: 2J

PROCESSO TITOLO: Funzionamento organi collegiali

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Verbale sottoscritto e pubblicato

Attivita:

- Convocazione
- Riunione
- Deliberazione

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;

SCHEDA N. 3J

PROCESSO N.: 3J

PROCESSO TITOLO: Istruttoria delle deliberazioni

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Proposta di provvedimento

Attivita:

- lstruttoria
- Pareri
- Stesura del provvedimento

Responsabilita:

Tutti i Responsabili di Area

Strutture organizzative coinvolte:

Tutte le Aree

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo




Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;

SCHEDA N. 4J

PROCESSO N.: 4J

PROCESSO TITOLO: Pubblicazione delle deliberazioni

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Pubblicazione

Attivita:

Ricezione/individuazione del provvedimento

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;

SCHEDA N. 5J

PROCESSO N.: 5J

PROCESSO TITOLO: Formazione di determinazioni, decreti ed altri atti amministrativi

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Provvedimento sottoscritto

Attivita:

- Istruttoria
- Pareri
- Stesura del provvedimento

Responsabilita:

Tutti i Responsabili di Area

Strutture organizzative coinvolte:

Tutte la Aree

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;




COMUNE DI PRIMIERO SAN MARTINO DI CASTROZZA

Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-2024

MAPPATURA DEI PROCESSI

Allegato E - Rappresentazione dei processi

AREA RISCHIO GENERALE

A) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico e immediato per il destinatario.

PROCESSO

ATTIVITA

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

Autorizzazione di accesso e/o sosta nella Zona a Traffico
Limitato

Rischiesta autorizzazione

Verifica presupposti richiesta

Rilascio autorizzazione

Area affari Generali/Organizzazione-Segreteria

2A

Autorizzazione per la circolazione e sosta di veicoli a servizio di
persone invalide (contrassegno invalidi)

Rischiesta autorizzazione

Verifica presupposti richiesta

Rilascio autorizzazione

Area affari Generali/Organizzazione-Segreteria

3A

Concessione di occupazione temporanea di suolo pubblico per: -
esercizi pubblici ed attivita commerciali - avvenimenti e
manifestazioni - carattere sociale, culturale, religioso, ricreativo

Rischietsta autorizzazione

Verifica presupposti richiesta

Rilascio autorizzazione

Area affari Generali/Organizzazione-Segreteria

4A

Autorizzazione/nulla osta per avvenimenti, competizioni o gare
di carattere sportivo.

Richiesta autorizzazione

Verifica presupposti richiesta

Rilascio autorizzazione/nulla osta

Area affari Generali/Organizzazione-Segreteria

5A

Cambio di abitazione

Istanza di parte

Verifica requisiti (titolo, ecc.)

Sopralluogo Polizia Locale registrazione anagrafica

Registrazione anagrafica

Area Servizi Demografici

6A

Separazione coniugale - Divorzio

Istanza di parte

Prenotazione appuntamento con ufficiale di stato
civile

Verbale di accordo fra coniugi davanti a ufficiale di
stato civile - sottoscrizione

30 giorni dopo: nuovo incontro dei coniugi per
conferma dell'accordo sottoscritto

Accordo di separazione/divorzio

Area Servizi Demografici

7A

Immigrazione da altro Comune o dall'estero

Istanza di parte

Verifica requisiti (titolo, ecc.)

Sopralluogo Polizia Locale registrazione anagrafica

Registrazione anagrafica

Area Servizi Demografici

8A

Autorizzazione alla cremazione

Richiesta di autorizzazione

Acquisizione certificato medico necroscopo o nulla
osta autorita giudiziaria

verifica requisiti

Rilascio autorizzazione

Area Servizi Demografici

9A

Autorizzazione a trasporti fuori dal territorio comunale

Richiesta di autorizzazione

Verifica requisiti

Rilascio autorizzazione

Area Servizi Demografici

10A

Autorizzazione a trasporti all'estero per Stati aderenti alla
Convenzione di Berlino

Richiesta di autorizzazione

Verifica requisiti

Rilascio autorizzazione

Area Servizi Demografici

1A

Autorizzazione alla conservazione delle ceneri in abitazione

Richiesta di autorizzazione

Verifica requisiti

Rilascio autorizzazione

Area Servizi Demografici

12A

Autorizzazione alla dispersione in natura delle ceneri

Richiesta di autorizzazione

Verifica requisiti

Rilascio autorizzazione

Area Servizi Demografici

13A

Permesso di seppellimento per decessi per cause naturali

Richiesta di autorizzazione

Verifica requisiti

Area Servizi Demografici

Rilascio autorizzazione

14A

Permesso di seppellimento per decessi per cause di morte
violenta

Richiesta di autorizzazione

Verifica requisiti

Rrilascio autorizzazione

Area Servizi Demografici

15A

Assegnazione o conferma di numero civico per nuove
costruzioni, ristrutturazioni, interventi di modifica di accessi a
fabbricati

Richiesta di assegnazione

Verifica requisiti

Rilascio assegnazione

Area Servizi Demografici

16A

Concessione di occupazione di suolo pubblico per propaganda
elettorale o referendaria nei 30 giorni antecedenti la data della
consultazione

Richiesta di concessione

Verifica requisiti

Rilascio concessione

Area affari Generali/Organizzazione-Segreteria

17A

Consultazioni elettorali

Istanza d'ufficio

Esame ed istruttoria

Provvedimenti previsti dall'ordi )

Area Servizi Demografici

18A

Gestione dell'elettorato

Istanza d'ufficio

Esame ed istruttoria

Provvedimenti previsti dall’ordi )

Area Servizi Demografici

19A

Gestione della leva

Istanza d'ufficio

Esame ed istruttoria

Provvedimenti previsti dall'ordi )

Area Servizi Demografici

20A

Rilascio documenti di identita

Richiesta personale allo sportello o appuntamento
telefonico

Verifica requisiti

Eventuale acquisizione assenso per minorenne

Richiesta manifestazione volonta donazione organi

Versamento diritti

Rilascio del documento

Area Servizi Demografici

21A

Rilascio certificazioni anagrafiche

Richiesta

Verifica requisiti

Rilascio certificazione anagrafica

Area Servizi Demografici

22A

Ordinanze per limitazione di traffico

Richiesta

Istruttoria

Area affari Generali/Organizzazione-Segreteria - Area
Edilizia/Commercio Pubblici Esercizi




Rilascio ordinanza

23A

Autorizzazione allo scarico (allacciamento alla fognatura
comunale e scarichi alternativi)

Richiesta

Verifica complettezza documentazione

Rilascio autorizzazione

Area Edilizia /Commercio Pubblici Esercizi

24A

Rilascio di dichiarazioni, certificazioni e attestazioni varie in
materia urbanistico-edilizia

Richiesta

Istruttoria

Area Edilizia /Commercio Pubblici Esercizi

Rilascio dichiarazioni, certificazioni o attestazioni

25A

Autorizzazione per deroga alla somministr. di superalcolici in
occasione di manifestazione

Richiesta

Istruttoria

Rilascio autorizzazione

Area Edilizia /Commercio Pubblici Esercizi

26A

Licenza per apertura, trasferimento e ampliamento di sala giochi

Richiesta

Istruttoria

Rilascio licenza

Area Edilizia /Commercio Pubblici Esercizi

27A

Licenza per I'esercizio di scommesse

Richiesta

Istruttoria

Rilascio licenza

Area Edilizia /Commercio Pubblici Esercizi

28A

Licenza per distribuzione e noleggio di apparecchi da gioco

Richiesta

Istruttoria

Rilascio autorizzazione

Area Edilizia /Commercio Pubblici Esercizi

29A

Autorizzazione mercato tipico locale

Richiesta

Istruttoria

Rilascio autorizzazione

Area Edilizia /Commercio Pubblici Esercizi

30A

Autorizzazione noleggio con conducente

Richiesta

Istruttoria

Rilascio autorizzazione

Area Edilizia /Commercio Pubblici Esercizi

31A

Subingresso autorizzazione noleggio con conducente

Richiesta

Istruttoria

Rilascio autorizzazione

Area Edilizia /Commercio Pubblici Esercizi

32A

Autorizzazione per campeggio mobile

Richiesta

Istruttoria

rilascio autorizzazione

Area Edilizia /Commercio Pubblici Esercizi

33A

Autorizzazione all'esercizio di attivita temporanee
(manifestazioni, spettacoli e cantieri ex L. n. 447/1995)

Richiesta

Istruttoria

Rilascio autorizzazione

Area Edilizia /Commercio Pubblici Esercizi

34A

Accesso agli atti ex L. 241/1990

Ricezione istanza

Verifica ammissibilita

Eventuali comunicazioni ai controinteressati

Ac i rigetto o ) dell’accesso

Tutte la Aree

35A

Accesso civico semplice

Ricezione istanza

Verifica pubblicazione sul sito delle informazioni
richieste (in caso di assenza tempestiva
pubblicazione delle informazioni)

Comunicazione al richiedente del link ove &
effettuata la pubblicazione

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

36A

Accesso civico generalizzato

Ricezione istanza

Smistamento istanza a servizio che detiene
dati/informazioni richieste

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Verifica ammissibilita istanza

Eventuali comunicazioni ai controinteressati

Accoglimento o rigetto dell'accesso

Tutte le Aree

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario

PROCESSO

ATTIVITA

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

Assegnazione e liquidazione di contributi per iniziative con
finalita socio-assistenziali, socio-culturali, turistico-sportivi sia
ordinarie che straordinarie

Presentazione di istanza

Esame istruttorio requisiti soggettivi e oggettivi

Predisposizione ipotesi di ripartizione contributi

Area Finanza/Entrate - Area Affari Generali/Organizzazione -
Segreteria

Deliberazione di Giunta Comunale per ripartizione
contributi

Giunta comunale

Liquidazione contributo

Area Finanza/Entrate

2B

Assegnazione contributi a sostegno della natalita

Presentazione di istanza

Esame istruttorio requisiti soggettivi e oggettivi

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Determinazione di concessione del contributo

Liquidazione contributo

Area Finanza/Entrate

3B

Assegnazione del contributo per la fruizione del servizio di nido
famigliare - servizio Tagesmutter

Presentazione di istanza

Esame istruttorio requisiti soggettivi e oggettivi

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Comunicazione di concessione del contributo

liquidazione contributo

Area Finanza/Entrate

4B

Contributo di tinteggiatura

Istanza di parte

Presentazione di istanza

Esame istruttorio requisiti soggettivi e oggettivi

Deliberazione Giunta comunale di concessione del
contributo

Area Edilizia/lCommercio e Pubblici Esercizi

Liquidazione del contributo

Area Finanza/Entrate

5B

Contributo di cremazione

Istanza di parte

Esame istruttorio requisiti soggettivi e oggettivi

Area Servizi Demografici - Area Finanza/Entrate

Determinazione di concessione del contributo

Area Finanza/Entrate

C) Contratti pubblici

PROCESSO

ATTIVITA’

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

Programmazione gara

Analisi e definizione dei fabbisogni

Redazione ed aggiornamento del
triennale per gli appalti di lavori

programma;

Tutte le Aree




Redazione ed aggiornamento del programmal
biennale dei servizi e delle forniture

2C

Impostazione gara

Approvazione progetti

Giunta comunale

Nomina responsabile del procedimento

Individuazione procedura di affidamento

Definizione requisiti di partecipazione

Definizione criterio di aggiudicazione

Definizione criteri di attribuzione punteggio

Fissazione termini per ricezione offerte

Rispetto del principio di rotazione degli inviti

Rispetto del principio di rotazione degli affidamenti

Previsione di eventuali proroghe

Previsione di eventuali rinnovi

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria - Area Lavori
Pubblici/Cantiere

3C

Svolgimento gara

Pubblicazione bando di gara e gestione
informazioni complementari

Segretezza delle offerte

Nomina commissione di gara

Valutazione offerte (inclusa verifica anomalia delle
offerte)

Annullamento della gara

Esclusioni

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria - Area Lavori
Pubblici/Cantiere

4c

Aggiudicazione e stipula del contratto

Formalizzazione aggiudicazione

Verifica requisiti ai fini stipula contratto

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria - Area Lavori
Pubblici/Cantiere

Stipula del contratto

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

5C

Esecuzione del contratto

Varianti in corso d'esecuzione (Art. 106 D. Lgs. n.
50/2016)

Affidamento lavori analoghi o complementari

Subappalto

Gestione e risoluzione controversie

Concessione proroghe sui tempi di realizzazione
dei progetti

Verifiche in corso di esecuzione

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria - Area Lavori
Pubblici/Cantiere

Pagamenti in corso di esecuzione

Area Finanza/Entrate

6C

Rendicontazione del contratto

Collaudo opere pubbliche

Area Lavori Pubblici/Cantiere

Conformita/regolare esecuzione sevizi e forniture

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria - Area Lavori
Pubblici/Cantiere

D) Acquisizione e gestione del personale

PROCESSO

ATTIVITA

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

Selezione/reclutamento personale (anche per procedure di
mobilita)

Programmazione del personale (se non gia
individuato come processo autonomo);

Consiglio comunale

Redazione bando di concorso;

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

Pubblicazione sul BUR del bando;

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Esame domande (ammissione/esclusione|
candidati);

Nomina commissione;

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

Predeterminazione dei criteri;

Elaborazione tracce prove;

ommissione di concorso

Svolgimento prove scritte e orali;

Predisposizione graduatoria;

Approvazione graduatoria € nomina vincitore;

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

Pubblicazioni tempestive per le varie fasi su
Amministrazione Trasparente ex d.lgs. 33/2013;

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Verifica dei requisiti per I'assunzione

Assunzione personale/nomina vincitore

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

2D

Assunzione mediante liste di collocamento - Assunzione
categorie protette

Predisposizione avviso di selezione

Convocazione candidati

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

Svolgimento prova scritta o pratica

Svolgimento colloquio

omssione d'esame

Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Verifica dei requisiti per I'assunzione

Assunzione personale/nomina vincitore

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

3D

Progressioni di carriera

Bando

Convocazione candidati

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

Svolgimento prova scritta

Svolgimento colloquio

omssione d'esame

Approvazione progressione di carriera

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

4D

Pagamento retribuzioni

Rilevazione presenze giornaliere tramite timbratore

Verifica presenze mensili con SW dedicato

Elaborazione dati presenze e predisposizione
stipendi

Predisposizione flusso pagamento stipendi e
modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e
Irap

Aggiornamento scritture contabili

Trasmissione del flusso al tesoriere

Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura;
degli stipendi

Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura
dei modelli F24 per versamento oneri delle
ritenute e Irap

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

5D

Aspettative/congedi/permessi

Esame richieste

Verifica requisiti normativi

Determinazione

Comunicazione al dipendente esito procedura

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

6D

Procedimenti disciplinari

Rilevazione e valutazione della negligenza operata’
dal lavoratore

Segnalazione eventuale all'ufficio procedimenti
disciplinari

Apertura  della  procedura secondo istituti
contrattuali per irrogazione della sanzione

Comunicazione al dipendente dell'irrogazione della
sanzione correlata alla gravita della negligenza

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

Rilievo del fabbisogno formativo




Programmazione formazione e assegnazione

70 Formazione del personale delle risorse Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale
Svolgimento attivita di formazione
E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
N. PROCESSO ATTIVITA’ STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE
Provvedimento di impegno Tutte le Aree
1E Gestione ordinaria delle spese di bilancio Registrazione dellimpegno contabile .
Ordinazione Area Finanza/Entrate
Liquidazione e pagamento della spesa
Registrazione dell'entrata
2E | Gestione ordinaria delle entrate Riscossione Area Finanza/Entrate
Versamento delle somme riscosse nelle casse
dellEnte
3E Gestione ordinaria Tributi locali Q}Jant|f|.(:az|one © provvedimento di riscossione Area Finanza/Entrate
Riscossione
Perizia di stima Area Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica
Pubblicazione avviso/bando per procedura ad
. . . n evidenza pubblica Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria
4E Assegnazione/concessione beni comunali n
Valutazione offerte
Ver|T|C§ req.LIISIlI " Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria
Aggiudicazione della concessione
Stipulazione contratto di concessione
5E Autorizzazione uso spazi comunali V.aluta.zmne re.qu|S|.t| richiesta Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria
Rilascio autorizzazione
o Area Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica
Perizia di stima
Pubblicazione avviso di gara per indizione asta
pubblica contenente elementi essenziali della
trattativa
6E Alienazione di beni immobili e di diritti Esclusioni dalla partecipazione dei soggetti che si
trovano in particolari condizioni Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria
E dell'asta e for ione proposta di
aggiudicazione
Stipula atto di compravendita
Iniziativa di ufficio
Richiesta al Servizio Espropri PAT di emissione!
Determinazione di esproprio o regolarizzazione!
7E Procedure espropriative tavolare Area Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica
Acquisizione alla proprietd comunale
Iscrizione tramite richiesta di Decreto Tavolare
Esproprio dell’area
F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
PROCESSO ATTIVITA STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE
Ricezione SCIA
Controllo e verifica
1F Controllo SCIA in materia edilizia In caso di accertata carenza dei requisiti o dei [Area Edilizia/lCommercio e Pubblici Esercizi
presupposti adotta motivati provvedimenti di
divieto di prosecuzione dell’attivita e di
rimozione di eventuali effetti dannosi
Ricezione segnalazione opere abusive (anche a
seguito di sanatorie negate)
Verifica regolarita opere segnalate o accertamento
tecnico di abuso edilizio
Determinazione sanzione pecuniaria
2F Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia (abusi) Qualificazione opere Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi
Individuazione sanzione pecuniaria o ripristinatoria
Riscossione sanzione
Eventuale provvedimento ingiuntivo
Demolizione coattiva
Ricezione SCIA telematica tramite uffici SUAP
Attivita di controllo e verifica
In caso di esito negativo dei controlli, sono
3F Controllo SCIA in materia commerciale e attivita produttive adottati i provvedimenti per richiedere la Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi
conformazione dell’attivita oppure, qualora cio
non sia possibile, vietare la prosecuzione
dell'attivita e sanzionare, se necessario,
I'imprenditore che si fosse reso responsabile
delle dichiarazioni mendaci.
4F Controlli/accertamenti sui tributi/entrate Con.trollo. e verifica Area Finanza/Entrate
Avviso di accertamento
Ricezione richiesta di iscrizione Area Servizi Demografici
5F Accertamenti relativi alla residenza Acce_rt_a_menn_ per verificare a suss_lstenza dei Area Polizia Locale
requisiti previsti per I'iscrizione anagrafica
Iscrizione anagrafica Area Servizi Demografici
Accertamento infrazione
Contestazione immediata o differita
6F Gestione dell'iter dei verbali per infrazioni al codice della strada |Riscossione in misura ridotta Area Polizia Locale
Difese dell'interessato
Annullamento o pagamento sanzione
7F Gestione della videosorveglianza del territorio Gestione sistema videosorveglianza Area Polizia Locale
G) Incarichi e nomine
N. PROCESSO ATTIVITA STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

Nesinnazione dei rannresentanti dell'anta nressn enti societa e

Ricezione candidature da parte degli interessati

Esame dei curricula sulla base della
regolamentazione dell’Ente




g e

fondazioni

e e e

Verifiche su dichiarazioni rilasciate ai fini della
candidatura

Adozione provvedimento di designazione o nomina

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

26

Incarichi di progettazione tramite affidamento diretto

Verifica assenza professionalita all'interno dell'ente

Individuazione professionista per affidamento
diretto incarico tramite ricorso ad albo operatori o
avviso di manifestazione di interesse

Rispetto del principio di rotazione degli inviti

Rispetto del principio di rotazione degli affidamenti

Stipula contratto/convenzione

Area Lavori Pubblici/Cantiere

3G

Incarichi di progettazione tramite confronto concorrenziale

Verifica assenza professionalita all'interno dell'ente

Individuazione  professionisti da invitare al
confronto concorrenziale tramite utilizzo di albo!

operatori 0 avviso di manifestazione di interesse
Individuazione criterio di aggiudicazione

Rispetto del principio di rotazione degli inviti

Comparazione delle offerte ai fini individuazione
dell'aggiudicatario

Controlli possesso requisiti da parte
dell'aggiudicatario

Stipula contratto/convenzione

Area Lavori Pubblici/Cantiere

4G

Incarichi di progettazione tramite procedure ordinarie (procedura
aperta, ristretta) — procedura negoziata s/bando per ragioni di
estrema urgenza

Verifica assenza professionalita all'interno dell’'ente

Individuazione procedura di aggiudicazione sulla
base dellimporto a base di gara

Individuazione criterio di aggiudicazione

Rispetto del principio di rotazione degli inviti

Comparazione delle offerte ai fini individuazione
dell'aggiudicatario

Controlli possesso requisiti da parte
dell'aggiudicatario

Stipula contratto/convenzione

Area Lavori Pubblici/Cantiere

5G

Incarichi e consulenze professionali

Verifica assenza professionalita all'interno dell’'ente

Tutte le Aree

Pubblicazione avviso di selezione

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Comparazione C.V. dei partecipanti alla selezione

Tutte le Aree

Conferimento incarico

Tutte le Aree

Stipula contratto

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

H) Affari legali e contenzioso

PROCESSO

ATTIVITA

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

Affidamento rappresentanza legale dell'ente ad avvocati esterni

Ricezione di atto introduttivo del giudizio

Valutazione dei contenuti dell'atto

Deliberazione di Giunta Comunale:
costituzione/non costituzione
Individuazione legale per conferimento incarico o

difesa interna

Acquisizione preventivi

Individuazione legale per incarico difesa interna

Acquisizione dichiarazioni connesse (assenza di
cause di incompatibilita, inconferibilita, ecc.)

Determinazione di conferimento incarico legale con
impegno di spesa

Trasmissione documentazione per predisposizione
difesa

Provvedimento di affidamento incarico

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

2H

Gestione sinistri

Ricezione comunicazione sinistro

Richiesta istruttoria ad uffici competenti

Comunicazione alla compagnia di assicurazione

Cmunicazione a soggetti interessati

Risoluzione sinistro

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

AREA RISCHIO SPECIFICO

1) Governo del territorio

PROCESSO

ATTIVITA

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

Pianificazione urbanistica generale: Piani urbanistici generali

Redazione piani urbanistici (Piano strutturale e
Piano operativo)

Arae Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica

Adozione piani attuativi da parte del Consiglio
Comunale

Consiglio comunale

Pubblicazione Piani urbanistici

Arae Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica

Raccolta osservazioni

Arae Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica

Approvazione Piani urbanistici

Arae Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica

Varianti ai Piani Urbanistici (eventuali)

Arae Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica

21

Pianificazione urbanistica attuativa: Piani attuativi e varianti
urbanistiche di iniziativa pubblica e privata

Ricezione piano attuativo

Istruttoria anche  attraverso convocazione di
apposite conferenze di servizi

Deposito del piano per eventuali osservazioni

Valutazione delle osservazioni

Arae Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica




Approvazione definitiva

Consiglio comunale

Fase integrativa dell'efficacia con pubblicazione
avviso di approvazione su BURT

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

31

Rilascio titoli abilitativi edilizi

Presentazione istanza

Verifica titoli di proprieta

Individuazione immobili

Verifica legittimita urbanistica

Verifica esistenza vincoli

Studio intervento proposto

Verifica conformita urbanistica intervento proposto

Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi

Redazione relazione istruttoria

Determinazione oneri concessori

Comunicazione all'interessato

Acquisizione documentazione propedeutica al
rilascio

Verifica documentazione propedeutica al rilascio

Rilascio titolo autorizzatorio

4

Rilascio certificato di destinazione urbanistica

Presentazione istanza

Verifica destinazione urbanistica

Verifica esistenza vincoli

Verifica interventi  autorizzati dalle  norme!
urbanistiche

Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi

Comunicazione all'interessato

Rilascio titolo certificazione

J) Altri Servizi

PROCESSO

ATTIVITA’

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

J1

Gestione del protocollo

Iniziativa di ufficio

Registrazione della posta in entrata e in uscita

Tutte le Aree

Registrazione di protocollo

J2

Funzionamento organi collegiali

Iniziativa di ufficio

Convocazione

Riunione

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Deliberazione

Verbale sottoscritto e pubblicato

J3

Istruttoria delle deliberazioni

Iniziativa di ufficio

Istruttoria

Pareri

Tutte le Aree

Stesura del provvedimento

Proposta di provvedimento

J4

Pubblicazione delle deliberazioni

Iniziativa di ufficio

Ricezione/individuazione del provvedimento

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Pubblicazione

J5

Formazione di determinazioni, decreti ed altri atti amministrativi

Iniziativa di ufficio

Istruttoria

Pareri

Tutte le Aree

Stesura del provvedimento

Provvedimento sottoscritto
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Allegato F - VALUTAZIONE DEL RISCHIO

AREA RISCHIO GENERALE

A) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari pi

effetto

peril

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

Probabilita

Valutazione
Probabilita

Impatto

Valutazione
Impatto

Esito livello di
rischio

Descrizione/motivazione

P3 P4 P5 PG 24

| Autorizzazione di accesso e/o sosta nella
Zona a Traffico Limitato

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarali

Non rispetto delle scadenze temporali

Basso

Basso

Medio | Basso | Basso | Basso | Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta minimo il rischio in
quanto rautorizzazione viene
concessa in base a requisiti
predeterminati

2A

Autorizzazione per la circolazione e sosta
di veicoli a servizio di persone invalide
(contrassegno invalidi)

|Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambii in cui il pubblico
ufficiale ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine
di agevolare taluni soggetti

Basso

Basso

Medio | Basso | Basso | Basso | Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

i valuta minimo il ischio in
quanto rautorizzazione viene
concessa in base a requisit
predeterminati

3A

Concessione di occupazione temporanea
di suolo pubblico per: - esercizi pubblici ed
attivita commerciali - avvenimenti e
manifestazioni - carattere sociale,
culturale, religioso, ricreativo

Disomogeneita delle valutazioni
Non rispetto delle scadenze temporali

Medio

Basso

Alo | Basso | Basso | Basso | Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

i valuta minimo il ischio in
quanto pur essendoci un minimo
di dicrezionalita nella
concessione, la stessa & anche
discplinata da regolamenti interni
che ne prevedono i presupposti
i requisiti. Pur in assenza di

recedenti si rileva un impatto
sultimmagine delrente di livello
medio

aA

Autorizzazione/nulla osta per avveniment,
[competizioni o gare di carattere sportivo.

Disomogeneita delle valutazioni

Non rispetto delle scadenze temporali

Medio

Basso

Medio | Basso | Basso | Basso | Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta minimo il ischio in
quanto rautorizzazione viene
concessa in base a requisiti
predeterminati

Cambio di abitazione

Discrezionalita nello svolgimento delfistruttoria
Non rispetto delle scadenze temporali

Basso

Basso

Medio | Basso | Basso | Basso | Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Rischio minimo

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi,
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
[Pertanto, i rischio ¢ stato ritenuto
minimo

Separazione coniugale - Divorzio

Non rispetto delle scadenze temporali
Discrezionalita nello svolgimento delfistruttoria

Basso

Basso

Medio | Basso | Basso | Basso | Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi,
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
[Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto
minimo

7A

Immigrazione da altro Comune o
dallestero

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarali
|Assenza di controll

Basso

Basso

Medio | Basso | Basso | Basso | Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
[Pertanto, il rischio & stato ritenuto
[minimo

8A

Autorizzazione alla cremazione

Discrezionalita nello svolgimento dellistrutioria

Basso

Basso

Basso | Basso | Basso | Basso | Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

i valuta un rischio minimo poiché
la procedura & regolamentata da
criteri oggettivi di legge &
regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento &
minima

i valuta un rischio minimo poiché




9A

Autorizzazione a trasporti fuori dal territorio
comunale

Discrezionalita nello svolgimento dellistrutioria

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

la procedura & regolamentata da
criteri oggettivi di legge &
regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento &
minima

10

torizzazione a trasport allestero per
Stati aderenti alla Convenzione di Berino

Discrezionalita nello svolgimento dellistrutioria

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

i valuta un rischio minimo poiché
la procedura & regolamentata da
criteri oggettivi di legge &
regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento &
minima

1A

Autorizzazione alla conservazione delle
ceneri in abitazione

Discrezionalita nello svolgimento dellistrutoria

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

i valuta un rischio minimo poiché
2 procedura & regolamentata da
criteri oggettivi di legge e
regolamenti e la discrezionaita
nella gestione del procedimento &
minima

Autorizzazione alla dispersione in natura
delle ceneri

Discrezionalita nello svolgimento dellistruttoria

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

i valuta un rischio minimo poiché
la procedura & regolamentata da
criteri oggettivi di legge
regolamenti e la discrezionaita
nella gestione del procedimento &
minima

[Permesso di seppelimento per decessi
per cause naturali

Discrezionalita nello svolgimento dellistruttoria

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

i valuta un rischio minimo poiché
la procedura & regolamentata da

regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento &
minima

14A

[Permesso di seppelimento per decessi|
per cause di morte violenta

Discrezionalita nello svolgimento dellistruttoria

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Sivaluta un rischio minimo poiché
la procedura & regolamentata da
criteri oggetiivi i legge:
regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento &
minima

15A

Assegnazione o conferma di numero
ivico per nuove costruzioni,
ristrutturazioni, interventi di modifica di
accessi a fabbricati

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
[Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso

Concessione di occupazione di suolo
[pubblico per propaganda elettorale o
referendaria nei 30 giom antecedentila
data della consultazione

Disomogeneita delle valutazioni

Non rispetto delle scadenze temporali

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta minimo il rischio in
quanto pur essendoci un minimo
di dicrezionalita nella
concessione, la stessa & anche
discplinata da regolamenti interni
che ne prevedono i presupposti e
[ requisiti

17A

Consuitazioni elettorali

Non rispetto delle scadenze temporali

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Il processo non consente margini
di discrezionallta significativi.

18A

Gestione dellelettorato

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi,

19A

Gestione della leva

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi,

20A

Rilascio documenti di identita

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarali

Non rispetto delle scadenze temporali

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi,

21A

Rilascio certificazioni anagrafiche

INon rispetto delle scadenze temporali

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.

Ordinanze per limitazione di traffico

Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare

taluni soggetti

Medio

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta minimo il rischio in
lquanto pur essendoci un minimo
di dicrezionalita nella decisione, la




|Abuso nelfutiizzo delle funzion! autortatve al fine di

lagevolare o penalizzare taluni soggetti

stessa & comunque disciplinata
nei presupposti e nei requisiti

23A

Autorizzazione allo scarico (allacciamento
alia fognatura comunale e scarict
atternativi)

Uso difalsa
delrautorizzazione

|Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria al fine di

lagevolare o penalizzare taluni soggetti

Tinalizzata al ascio

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

i valuta un rischio minimo poiché
la procedura & regolamentata da
crieri oggetivi di legge &
regolamenti e la discrezionaita
nella gestione del procedimento &
minima

24A

Rilascio di dichiarazioni, certificazioni e
attestazioni varie in materia urbanistico-
ediizia

t

Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
talu

Medio

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio basso

i valuta basso il ischio in quanto

ur essendo in parte discrezionale|
il ilascio della documentazione, i
[presupposti e i requisiti sono
comunque disciplinati

25A

Autorizzazione per deroga alla somministr
di superacolici in occasione di
manifestazione

[Non rispetto delle scadenze temporali

Disomogeneita delle valutazioni

Medio

Medio

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Si valuta minimo il ischio in
quanto i requisit e i presupposti

per il rlascio
sno disciplinati dalla normativa di
setiore

26A

Licenza per apertura, trasferimento e
ampliamento di sala giochi

Non rispetio delle scadenze temporali

Disomogeneita dele valutazioni

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta minimo il ischio in
quanto i termini, i requisit e i
presupposti per il rlascio della
licenza sono disciplinati dalla
[normativa di settore

27A

Licenza per leseroizio di scommesse

[Non rispetio delle scadenze temporali

Disomogeneita dele valutazioni

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta minimo il rischio in
quanto i termin, i requisiti e i
presupposti per i rilascio della
licenza sono disciplinati dalla
normativa di settore

Licenza per distribuzione e noleggio di
apparecchi da gioco

[Non rispetio delle scadenze temporall

Disomogeneita delle valutazioni

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta minimo il rischio in
quanto i termin, i requisiti e i
presupposti per i rilascio della
licenza sono disciplinati dalla
normativa i settore

29A

Autorizzazione mercato tipico locale

[Non rispetto delle scadenze temporali

Disomogeneita delle valutazioni

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta minimo il rischio in
quanto i termin, i requisit e i
presupposti per i rilascio della
licenza sono disciplinati dalla
normativa di settore

30A

Autorizzazione noleggio con conducente

[Non rispetio delle scadenze temporall

Disomogeneita delle valutazioni

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Basso

Medio

Rischio basso

i valuta basso il ischio in quanto
i termini, i requisti e | presupposti
per il rlascio dela licenza sono
disciplinati dalla normativa di
setiore

31A

Subingresso autorizzazione noleggio con
conducente

[Non rispetto delle scadenze temporali

Disomogeneita delle valutazioni

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta minimo il ischio in
quanto i termini, i requisit e i
presupposti per il rlascio della
licenza sono disciplinati dalla
[normativa di settore

Autorizzazione per campeggio mobile

[Non rispetio delle scadenze temporali

a delle valutazioni

Basso

Medio

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Rischio basso

i valuta bassoll rischio in quanto i
termin, i requisiti e i presupposti
per il rlascio della licenza sono
disciplinati dalla normativa di
setiore

Autorizzazione allesercizio di attivita

spettacoli e
cantieri ex L. n. 447/1995)

[Non rispetio delle scadenze temporali

Disomogeneita delle valutazioni

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Rischio basso

i valuta basso il ischio in quanto
itermini, i requisiti e i presupposti
per il rlascio dela licenza sono
disciplinati dalla normativa di
setiore

34A

[Accesso agli atti ex L. 241/1990

Disomogeneita dele valutazioni

Violazione della privacy

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio basso

i itiene i attribuire un livelo di
rischio basso in quanto, pur nella
possibilta di abusi, faccesso &
|comunque disciplinato nei suoi
elementisia a ivello legisiativo
che a livello regolamentare da
parte dellEnte




Non rispetto dele scadenze temporali
Pe P i valuta un rischio minimo in
354 |Accesso civico semplce Basso Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Basso Rischio minimo |10 periodicamente vengono
[Abuso nelritascio dei dat e dele informazioni allo scopo di esequit dei controll sulfoggetio
agevolare talusi sogge! delfaccesso civico generaiizzato
Non rispetto dele scadenze temporali i iiene di attribuire un livello di
rischio basso in quanto, pur nella
possiviita di abusi, faccesso &
36A |Accesso civico generalizzato Basso Medio | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Medio Rischio basso  |comunque discpinato nei suoi
[Abuso nel ilascio dei dati e dele informazioni allo scopo di cioment s a hvllo logigatvo
jagevolare taluni soggetti che a livello regolamentare da
parte dellEnte
lell ridica dei il i con effetto diretto e i
Valutazions Valutazions | Esito livello di oemotivazions
Probabilita Impatto rischio
N. PROCESSO EVENTO =
P1 ps | pa | ps | e P71 | P
i valuta minimo il ischio in
[Assegnazione e liuidazione di contributi —[Scarsa trasparenzal poca pubbicita delfopportunita Quanto pur essandociun minimo
1p  [Periniziative con finalta socio- Disomogeneita delle valutazioni nella verifca delle richieste | -y g, Ao | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Basso Rischio minimo _[concessione, la stessa & anche
. turistico- del requisit dichiarati e della
discplinata da regolamenti interni
sporivisia ordinarie che straordinarie  [rendicontazione
che ne prevedono i presupposti e
| requisit
i valuta minimo il ischio in
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dellopportunita quanto i termin
28 [Asseanazione contribulia sostegno della |y moganeita delle valutazioni nella verlfca delle richieste | Basso Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Basso presupposti per
nataia
Scarso controllo del possesso dei requisit dichiarati del contributo sono discipiinati da
regolamenti intemni
i valuta minimo i rischio in
[Assegnazione del contributo perla Scarsa rasparenzal poca pubblicita delfopportunita quanto i termini, i requisit i
38 [inuizione del servizio di nido famigliare - [Disomogeneita dell valutazioni nela verfica dele richieste | Basso Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Basso presupposti per
servizio Tagesmutter Scarso controllo del possesso dei requisit dichiarali del contributo sono discipinati da
regolamentiinterni
i valuta un rischio basso in
quanto il possbile forte interesse
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dellopportunita Csterno colegalo arotlenimento
48 [Contributo di integgiatura Disomogeneita delle valutazioni nella veriica dele rchieste | Medio Medio | Medio | Basso | Medio | Basso | Basso Medio Basso Rischio basso buto, che agg
probabiita del verfiarsi di tutt i
Scarso controllo del possesso dei requisit ichiarati f
rischi individuati, & mitigato dai
precisirequisti richiest a fin del
suo oftenimento
i valuta un rischio minimo poiché
Scarsa trasparenzal poca pubblicita delfopportunta |a procedura & regolamentata da
5B |Contributo di cremazione Disomogeneita delle valutazioni nella verlica dele rchieste | Basso Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Basso la 5
Scarso controllo del possesso dei requisit ichiarati nella gestione del procedimento &
minima
C) Contratti pubblici
Probabilita \alutazione v‘:::::;". Esite lvelodi I pescrizioneimotivazione
N. PROCESSO EVENTO
FI|P2|F3|P4 F5|F6|P7|Fa




sca La definizione del fabbisogno & in
rsa trasparenza
parte discrezionale. Ma dato
Non tempestiva adozione e approvazione degli strumenti di D e e aloun
1C  |Programmazione gara programmazione Medio | Basso | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Medio | Basso | Basso | Medio Medio Rischiobasso |71 Proceseo 1on P'o
Definizione di un fabbisogno non corrispondente a criteri di 99 A
< terzi, il ischio & stato ritenuto
efficienzalefficacialeconomicita
basso
[Scarsa trasparenza delloperatolatterazione della
concorrenza
R i valuta un rischio basso in
Disomogeneita di valutazione nela individuazione del R
lquanto sono gia state attuate
contraente 8
Fuga di notizie di informazioni riservate - delle misure d} dicrezionala del
2 [mpostazione gara < | niormaz vagoo| Medio | Medio | Ato | Basso [ Basso | Basso | Basso | Basso Basso Ao | Medo | Medio | Medio Medio Rischio basso |responsabile. Trattandosi di
o interessi economici lfischio
vessatorio per disincentivare la partecipazione alla gara
viene ridotto attuando un
lovvero per consentire modifiche di esecuzione e o arente
|Azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la P P
platea dei partecipanti ala gara
i valuta un rischio basso in
lquanto sono gia state attuate
Alterazione o sotirazione della documentazione di gara sia delle misure i dicrezionalita del
3¢ |Svolgimento gara in fase di gara che in fase successiva di controllo Medio | Medio | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Ao | Medo | Medio | Medio Medio Rischio basso |responsabile. Trattandosi di
Scarso controllo del possesso dei requisit dichiarati interessi economici il rischio
viene ridotto attuando un
processo decisionale trasparente
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti i valuta un rischio basso in
ichiarati lquanto sono gia state attuate
Alterazione o omissione dei controli e delle verifiche al fine delle misure i dicrezionalita del
4c estipula i favorire un privo dei requisitio tralasciare  |Basso  [Medio [Ato  [Basso |Basso [Basso | Basso | Basso Basso  |Afo  [Medio [Medio [Medio Medio Rischio basso |responsabile. Trattandosi di
raggiudicatario a favore di allro successivo in graduatoria teressi economici l ischio
Scarsa trasparenza delloperato/alerazione della viene ridotto attuando un
concorrenza processo decisionale trasparente
i valuta un rischio basso in
Abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire [appaliatore S e
Mancata o insufiiciente verfica delleffettivo stato . folle misur di dicrezionaita del
5C  [Esecuzione del contratto Medio | Medio | Alto | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Ao | Medo | Medio | Medio Medio Rischio basso |responsabile. Trattandosi di
|avanzamento lavori rispetto ai tempi previstial ine di evitare ik
e e interessi economici il rischio
pe viene ridotto attuando un
processo decisionale trasparente
i valuta un rischio basso in
lquanto sono gia state attuate
delle misure i dicrezionalita del
6C  |Rendicontazione del contratio |Assenza di controll Medio | Medio | Alto | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Ao | Medo | Basso | Medio Medio Rischio basso |responsabile. Trattandosi di
teressi economici l rischio
viene ridotto attuando un
processo decisionale trasparente
D) Acquisizione e gestione del
Probabilita g Impatto Vautazione | Esitolelodi  |pescrizioneimotivazione
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO robabi mpatto risct
P1 P2 | P3 P4 P5 PG P7 P8 " 12 [ "
Scarsa trasparenzalpoca pubbiiita della opportunita i ff potrebbero utiizare
Disomogeneita dele valutazioni durante la selezione
o s el oo ol P oteri e competenze, delle qual
Selezionelreciutamento personale (anche [0somogeneita el controlo del possesso dei requisit dispongono, per vantaggi e utiita
1D Medio | Medo | Alo | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Ao | Medo | Ato | Medo Alto Rischio medio g

per procedure di mobilta)

dichiarati - Mancata verifica di cause di confiito di interesse
o

nellutiizzo delle g di
alti ent”

personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri. Pertanto
i ischio & stato ritenuto medio

Gli uffici potrebbero utiizzare




Scarsa trasparenzalpoca pubbicita della opportuniia o Competenze, delle qual
mediante liste di Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione emonaons, mer vontag! o s
20 Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisit Medio | Medio | Ao | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Ato | Medio | Ao | Medio Alo Rischio medio | 15POn9010. P 99
- Assunzione categorie protette
dichiarati Mancata verfica di cause di confito di interesse
soggetti a scapito di alri. Pertanto
i ischio & stato rtenuto medio
G ufici potrebbero utiizzare
Disomogeneita dele valutazioni durante la selezione poteri 6 competenze, delle quali
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dispongono, per vantaggi e utita
30 [Progressioni di carriera dichiarati Medio | Medio | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Ato | Medio | Medio | Medio Medio Rischio basso | PS™sona!i in favore ditaluni
Previsione di requisti di accesso personalizzati ed soggetti a scapito di altr. Ma dati
insuficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti allo scopo valori economici in genere
di favorire candidati particolari Imodesti, che il processo ativa, il
rischio & stato rtenuto basso
Non rispetto delle scadenze temporali Il processo non consente margini
di discrezionalita significativ
Inolre, i vantaggi che produce in
4D |Pagamento retribuzioni Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Basso | Basso | Basso | Basso Basso Rischio minimo [favore dei terzi sono di valore, in
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare qenere, assai contento.
taluni soggett Pertanto, il ischio & stato ritenuto
minimo
Non rispetto delle scadenze temporai
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare i valuta basso i ischio in quanto
taluni sogge! ur essendoci parte di
[Assenza di controli 2 el
5D |Aspettative/congediipermessi Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Basso | Medio | Medio | Medio Medio Rischio basso |dicrezionalta nellattivazione del
processo, la stessa & anche
. oggetta a disciplina nei
Disomogeneita dele valutazioni delle richieste oresupooati & nei recuisit
i valuta basso i rischio in quanto
di
6D [Procediment disciplinari Indebita inerpretazione delle nome al fine di agevolare Medio | Basso | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Medio | Medio | Basso | Medio Medio Rischio basso [41C167/onalta nelfattvazione del
taluni sogge! processo, la stessa & anche
Soggeta a discipina nei
presupposti e nei requisit
i valuta basso i rischio in quanto
ur essendoci parte di
7D [Formazione del personale Selezione "plotata” del formatore per interesse/utita di Medio | Basso | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Basso | Medio | Basso | Medio Medio Rischio basso [41C167/onalla nelfattvazione del
parte processo, la stessa & anche
Soggetta a discipina nei
presupposti e nei requisit
E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
R Valutazione Valutazione | Esito livello di
Probabilita ! Impatto Descrizione/motivazione
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Probabilita Impatto rischio
Pt | P2 | P3| P4 | P5 | P P71 | P [ 2 13 "
Non rispetto delle scadenze temporali i uffc potrebbero utlizzare
teri ¢ competenze, delle qual
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare. d‘s"°"‘f""°v in f"g’e:‘ taluni
1E | Gestione ordinaria delle spese di bilancio  |taluni soggetti Medio | Medio | Medio | Basso | Basso | Medio | Basso | Basso Medio Alo Ao | Basso | Medio Alo Rischio critico | 50996t a scapito dialri,
accelerando o diatando i tempi
dei procedimenti. La rievanza
Atterazione corretto svolgimento delfistruttoria estema conferma la necessita di
adeguate misure.
Il processo non consente margini
di discrezionalta significativ
e o svolgimento deffistutora al i d Inolre, i vantaggi che produce in
2 |Gestione ordinaria delle entrate e s aomaiaare o st o e Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Medio | Medio | Basso | Medio Medio Rischio basso |favore dei terzi sono di valore, in
lagevolare o penalizzare taluni soggett [bdodbuirhotiobvie
Pertanto, i ischio & stato itento
basso
i valuta un rischio basso in
3E  [Gestione ordinaria Tributilocali [Assenza dicriter di campionamento Basso | Basso | Ao | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Medio | Medio | Basso | Medio Medio Rischio basso _[012"10 linformatizzazione delle
procedure riducono fe possibilta
diincorrere nei rischi rievati




Si valuta un rischio basso in
quanto sono gia state attuate
. " a | delle misure di dicrezionalita del
4€  [Assegnazioneiconcessione beni comunaii | S63rsa trasparenzal poca pubblicita delfopportunita Medio | Medio | Ao | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Medio | Medio | Basso | Medio Medio Rischiobasso |responsabile.Inoltre i requisiti e i
Disomogeneita delle valutazioni nella veriica delle rchieste cabontial
rassegnazione/concessione sono
disciplinati da regolament interni
Si valuta un rischio minimo in
quanto, nonostante lelememto
discrezione della disimogeneita
SE  |Autorizzazione uso spazi comunali Disomogeneita delle valutazioni nella verfca delle rchieste | Medio | Medio | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Basso | Basso | Basso | Basso Basso Rischiominimo_[191° YA 122oni el verfca dela
genere modesti, che i processo
attva, iischio & stalo ritenuto
minimo
Si valuta un rischio basso in
quanto sono gia state attuate
isomogeneita delle valutaziont delle misure di dicrezionaia del
6 |Alienazione di beni mmobil e di irt 9 el , Basso | Medio | Alo | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Medio | Medio | Basso | Medio Medio Rischio basso  [responsabile. Inolte i requisit e i
Scarsa trasparenzalpoca pubblicita delfopportunita
presupposti per i rilascio della
licenza sono disciplinati dalla
nomativa di settore
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare Sivaluta un rischio criico in
ont o006t quanto gliinteressi economici che
attiva il processo pud celare
7€ [Procedure espropriative Medio | Medio | Afto | Basso | Basso | Basso | Medio | Medio Medio Basso | Medo | Ato | Ato Ao Rischio criico |COTPoramenti scorrettia favore
i taluni soggetti e a scapito di
[Alterazione corretto svolgimento delstruttoria al fine di alsi 1 ischio viene ridotto
agevolare o penalizzare taluni sogge! attuando un processo decisionale
trasparente
F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
2 Valutazione Valutazione Esito livello di
Probabilita P Impatto
. PROCESSO EVENTO Probabilta Impatto rischio
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 " 2 13 "
Si valuta basso il rischio in quanto
1F |Controllo SCIA in materia edilizia Disomogeneita delle valutazioni Medio | Medio | Afto | Ato | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Ato | Medio | Basso | Medio Medio Rischiobasso | [e0Usit & 1 presupposti sono
Non rispetto delle scadenze temporali disciplinati dalla normativa di
setore
| Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria al fine di
lagevolare o penalizzare taluni sogge! i valuta un rischio crico in
quanto gii uff polrebbero
Non rispetto delle scadenze temporali utlizzare poteri e competenze,
[Accertamenti e controll sulfattivita edilizia delle quali dispongono, n favore
I ey Ato | Basso | Ato | Medo | Medio | Medio | Basso | Basso Medio Ao | Medo | Alo | Basso Ao Rischio critico  [ditaluni soggetti a scapilo di ati,
svolgendo o meno le verifche,
Atterazione o omissione delle verifiche e dei controli alfine evando o meno le sanzion. La
oo st sogaort rievanza estema confermala
Inecessita di adeguate misure.
[Alterazione corretto svolgimento delstruttoria al fine di
[agevolare o penalizzare taluni soggett i valuta basso i ischio in quanto
3F  [Controlo SGIA i materia commerciale & Basso | Medio | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Basso | Medio | Medio | Medio Medio Rischio basso  [|/°0Uisii 1 presuppostisono
attivita produttive Non rispetto delle scadenze temporali disciplinati dalla normativa di
[Atterazione o omissione delie verifiche e dei controli al fine settore
di favorire taluni soggetti
Si ritiene di attribuire un livello di
rischio basso in quanto, pur nella
| Assenza di criteri di campionamento possibilita di abusi, l'accesso &
F |c Ui 4 delle valutazioni Basso | Basso | Alo | Basso | Basso | Medio | Basso | Basso Basso Ao | Medio | Basso | Medio Medio Rischio basso [comunque disciplinato nei suoi
Non rispetto delle scadenze temporali elementi sia a livello legislativo
che a livello regolamentare da
parte dellEnte
Si valuta basso il rischio in quanto




5F |Accertamentirelativi ala residenza Disomogeneita dofle valutazioni Medio | Medio | Medio | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso Medio Basso | Medio | Basso | Basso Basso Rischio Basso | /%01l 1 presupposti soro
Non rispetto delle scadenze temporal discipiinati dalla normativa di
settore
i valuta basso i ischio in quanto
g |Gestione dellter deiverbali per infrazioni - Disomogeneita dolosa delle valutazioni sasso | Basso | Medio | Basso | Basso | Medio | Basso | Basso R— Vedio | Medio | Basso | Basso . Rischio basso || reqUistt €  presupposti sono
2l codice della strada lon rispetto delle scadenze temporali discipiinati dalla normativa di
settore
(Gif uffci potrebbero ullizzare
\iolazione del conoscenze o informazion, delle
folazione della privacy quali dispongono, per vantaggi e
7F  [Gestione della videosorveglianza del teritorio Medio | Medio | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Medio | Ato | Basso [ Ao Alto Rischio medio |1!ilta personali in favore di taluni
soggettia scapito dialtr. Pertanto
il ischio & stato ritenuto medio
Fuga di notizie verso la stampa di informazion riservate
G) Incarichi e nomine
Probabilita Valutazione Impatto Valutazione | - Esito Ivellodl |1, ;1 one/motivazione
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Brouanis Impatto rischio
P1 P2 [ P3| pa | ps PG P7 P8 " 2 [ |4
La nomina di amministratori in
Scarsa rasparenza nellattribuzione delle nomine poliiche societs, enti, organismi collegati
o rente | "
16 dei delrente divalutazione nella individuazione del Ato | Medio | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Medio | Medio | Basso | Basso Medio Rischiobasso |22 PA viene eseguita nel
presso enti, societa e fondazioni soggetto destinatario ispetto dei requisi e delle
Scarso controllo del possesso dei requisit dichiarati possibil incopatibilta previste
dalla normativa
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
tal i
aluni sogge i valuta un rischio criico in
quanto gl interessi economici che
Incarichi di progettazione tramite Scarsa trasparenza delloperato ::;agrfayuj‘c::«:;l:;?a Zvure
26 prog Ao | Medio | Ao | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso Alo Ao | Medio | Medio | Medio Medio Rischio critico X
affidamento diretio di taluni soggetti e a scapito di
Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti previsti alti. Il ischio viene ridotto
dalla logge attuando un processo decisionale
rasparente
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dellimparzilta.
Indes troretszkns dalls oo e f agevcire Sivaluta un rischio medio in
taluni soggett quanto gl interessi economici che
attiva il processo pub celare
Incarichi di progettazione tramite confronto |Scarsa trasparenza delloperato comportamen scorreti a favore
36 prog pa P Medio | Medio | Ao | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso Medio Ao | Medio | Medio | Medio Medio Rischio medio |di taluni soggetti e a scapito di
concorrenziale
aitri. I rischio viene rdotto
verificando i ispetto delle regole
Inosservanza delle regole proceduraii a garanzia defla proceduraii previste dalla
trasparenza e dellimparzialta. normativa
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare i valuta un rischio medio in
taluni soggett lquanto gl interessi economici che
Incarichi di progettazione tramite 21iva 1 processo pud celare
rocedure ordinarie (procedura aperta . . comportamenti scorrett a favore
4 [ . Medio | Medio | Alto | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso Medio Ao | Medio | Medio | Medio Medio Rischio medio |di taluni sogget e a scapito di
istretta) ~ procedura negozata sibando ol o
per ragioni di estrema urgenza Inosservanza delle regole proceduraii a garanzia della alt. i rischia viene ridotio
: 5 verificando i ispetto delle regole
proceduraii previste dalla
normativa
i valuta un rischio basso in
: : quanto sono gia state attuate
S s st o e L e
56 [Incarichi e consulenze professionali et Ao | Medio | Ao | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Ao | Medo | Medio | Medio Medio Rischio basso [responsabile. Inoltre i requisiti ¢
Searso contoll el possesso del requst dicharat presuppost per fatiibuzione ddi
po d incarichi sono disciplinati dalla
normativa




Ly e oyan © et ey

it Valutazione Valutazione | Esito livello di . i
Probabilita for Impatto Descrizione/motivazione
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Probablita Impatto rischio
Pt | P2 | p3 | pa | P5 | Pe p7_| P n 2 D "
Atterazione corretto svolgimento dellistruttoria
Il processo non consente margini
1n [Afidamento rappresentanza legale Basso | Medo | Ao | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Medio | Medio | Medio | Medio Medio Rischio basso [¢) discrezionalta significativ
dellente ad avvocati esterni Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare: Pertanto, i ischio & stato ritenuto
taluni soggett basso
Il processo non consente margini
2H  |Gestione sinistri |Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria Basso | Basso | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Basso | Medio | Basso | Medio Medio Rischio basso |0 discrezionalta significativi
Pertanto, i ischio & stato ritenuto
basso
AREA RISCHIO SPECIFICO
1) Governo del territorio
Valutazions | Esito livello di -
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Impatto Impatto rischio fone/motivazione
P1 | P2 | p3 | pa | 5 | Pe p7_| P 1] 2 B ]
[Adozione di modiicazioni al piano in contrasto con gl
obietivi generali i tutela e sviluppo del terrorio cui i piano
& preposto i valuta un rischio basso in
Pianifcazione urbanistica generale: Piani quanto i proesso pur fichiedendo
11 |Manifeazione urbanistca o Mancato rispetto obblighi di pubblicazione Medo | Ato | Ato | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Medio | Medio | Medio | Medio Medio Rischio basso  |in parte dele scelte discrezionali &
9 disciplinato in modo puntale dalla
Alterazione corretio svolgimento delfistruttoria al fine di ormativa di settore.
lagevolare o penalizzare taluni soggett
Disomogeneita defle valutazioni
i valuta un rischio basso in
Pianifcazione urbanistica attuativa: Piani quanto il preesso pur richiedendo
20 attuativi e variant urbanistiche di inziativa Medio | Medio | Ao | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Medio | Medio | Medio | Medio Medio Rischio basso  |in parte dele scelte discrezionali &
pubblica e privata Non rispetto delle scadenze temporali disciplinato in modo puntale dalla
ormativa di settore.
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare Lattivta edilzia privata & sempre
taluni soggel sostenuta da interessi economic,
Disomogeneit dele valutazioni anche di valore considerevole,
31 Riascio tol abiltativi ediizi Medio | Medio | Ato | Ao | Basso | Basso | Medio | Basso Medio Ao | Ato | Basso | Alo Alto Rischio eritico | che potrebbero determinare i
funzionari a
(Alterazione corretto svolgimento delfistruttoria a fine i scorrett, Questo motiva fa
lagevolare o penalizzare taluni soggett necessits i adeguate misure.
Disomogeneita dele valutazioni )
i valuta un rischio basso poiché
N 16 doto scaonze tomporal | procedura & regolamentata da
lon rispetto delle scadenze temporali
a |Rlascio certficato di destinazione P i Basso | Basso | Medio | Medio | Basso | Basso | Medo | Basso Basso Medio | Medio | Basso | Basso Medio Rischiobasso ['ler oggeltivi dileggee
Urbanistica regolamenti e la discrezionalta
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare nella gestione del procedimento &
minima
taluni soggel
J) Altri Servizi
- Valutazione Valutazione | Esito livello di - o
Impatto
M PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Probabilita iy pa ey eemo. " |Descrizionelmotivazione
P1 | P2 | p3 | P4 | 5 | P P7_| P 1] 2 B )
Il processo non consente margini di
discrezionalita significatvi. | vantaggi
41 [Gestione del protocollo Non rispetto delle scadenze temporali Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Basso | Basso | Basso | Basso Basso Rischio minimo | che produce in favore diterz sono di
valore assai contenuto pertanto i
ischio & stato valutato minimo




Funzionamento organi collegiali

|Violazione delle norme per interesse di parte

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Alto

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio basso

di

discrezionalita significativi. Inoltre, i
Vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso

Istruttoria delle deliberazioni

Violazione delle norme procedurali

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Rischio basso

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso

Violazione

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Rischio basso

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
Vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso

Formazione di determinazioni, decreti ed
altri atti amministrativi

|Violazione delle norme per interesse di parte

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Rischio basso

11 processo non consente margini di

a significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso




Allegato G)

REGISTRO EVENTI RISCHIOSI
(Identificazione degli eventi rischiosi)

- Abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire I'appaltatore

- Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficiale ha funzioni
esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti

- Abuso nell'utilizzo delle funzioni autoritative al fine di agevolare o penalizzare taluni
soggetti

- Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni allo scopo di agevolare taluni soggetti

- Adozione di modificazioni al piano in contrasto con gli obiettivi generali di tutela e
sviluppo del territorio cui il piano & preposto

- Alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia in fase di gara che in fase
successiva di controllo

- Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire taluni soggetti

- Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare
taluni soggetti

- Assenza di criteri di campionamento

- Assenza di controlli

- Azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la platea dei partecipanti
alla gara

- Definizione di un fabbisogno non corrispondente a criteri di
efficienza/efficacia/economicita

- Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria

- Disomogeneita delle valutazioni

- Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione

- Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dichiarati

- Disomogeneita di valutazione nella individuazione del contraente

- Disomogeneita delle valutazioni delle richieste

- Disomogeneita di valutazione nella individuazione del soggetto destinatario

- Fuga di notizie di informazioni riservate

- Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti

- Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita

- Mancata o insufficiente verifica dell'effettivo stato avanzamento lavori rispetto ai
tempi previsti al fine di evitare I'applicazione di penali o la risoluzione del contratto

- Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione

- Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti previsti dalla legge

- Non rispetto delle scadenze temporali

- Non tempestiva adozione e approvazione degli strumenti di programmazione

- Mancata verifica di cause di conflitto di interesse

- Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita

- Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o vessatorio per
disincentivare la partecipazione alla gara ovvero per consentire modifiche di
esecuzione

- Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati



Scarsa trasparenza dell'operato/alterazione della concorrenza

Scarsa trasparenza dell’affidamento dell'incarico/consulenza

Scarsa trasparenza nell'attribuzione delle nomine politiche

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati (e della rendicontazione)
Selezione "pilotata” del formatore per interesse/utilita di parte

Violazione della privacy



COMUNE DI PRIMIERO SAN MARTINO DI CASTROZZA
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Allegato H - INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

AREA RISCHIO GENERALE

A) i i ampliativi della sfera giuridica dei i privi di effetto icoe i peril
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Estaliveo Descrizione delle misure Tipologia della misura| Tempi di Titolare della misura Risultato
rischio realizzazione attesolindicatori
Scarso controllo del possesso dei requisit dichiarati Individuazione dei criteri per la valutazione delle richieste
4a  [Autorizzazione di accesso efo sosta nella . Inato Responsabile Area Affari  [Verfica adozione
Zona a Traffico Limitato Generali/Organizzazione  [della procedura
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze
Autorizzazione per Ia circolazione e sosta [Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico Responsabie Area Affari |Verifica adozione
2A  |di veicol a servizio di persone invalide |ufficiale ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine | Rischio Individuazione dei criteri per Ia valutazione delle richieste |  Regolamentazione Inatio B oo |doa o oozt
(contrassegno invalidi) i agevolare taluni soggetti 9 P
c di  delle valutazioni Individuazione dei criteri per Ia valutazione delle richieste
di suolo pubbiico per: - esercizi pubblici ed Responsabie Area Affari | Verifica adozione
3A  [attivita - e Rischio minimo Inatio sponse> procedura prevista dal
manifestazioni - carattere sociale, relativo
culturale, religioso, ricreativo Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze
Disomogeneita delle valutazioni Individuazione dei criteri per Ia valutazione delle richieste
ta per . Responsabile Area Affari  |Veriica adozione
4n Inatio
competizioni o gare di carattere sportivo. Generali/Organizzazione  [della procedura
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze
Discrezionalita nello svolgimento dellistruttoria Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento
5A  |Cambio di abitazione Rischio minimo Regolamentazione Inatto Responsabile Area Servizi | Verifica adozione della
Demografici procedura
Non rispetto delle scadenze temporali Controllo puntuale tempistiche di lavorazione
Discrezionalita nello svolgimento dellistruttoria
6A  [Separazione coniugale - Divorzio 9 Rischio  Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Responsabile Area Servizi | Verifica adozione della
Demografici procedura
Non rispetto delle scadenze temporali
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati
Immigrazione da altro Comune o Responsabile Area Servizi |Veriica adozione della
L o — Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Inatio Demoprafi procedura
Responsabile Area Servizi |Veriica adozione della
o
8A alla nello Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Inatio Domografil procedura
9A a trasporti fuori dal D a nello Rischio minimo | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Inatto Responsabile Area Servizi | Verifica adozione della
territorio comunale Demografici procedura




Autorizzazione a trasporti all'estero per

Responsabile Area Servizi

Verifica adozione della

o
1A [ i Gamomatre di Borino nello Rischio minimo | Tracciabilta di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Inatio Semoarara rocodur
11a  [Autorizzazione alla conservazione delle | nello Rischio minimo | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Inatto Responsabile Area Servizi | Verfica adozione della
cener in abitazione Demografici procedura
12 [Autorizzazione alla dispersione in natura | 1 4 nello Rischio minimo |Tracciabilta di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Responsabile Area Servizi | Verifica adozione della
dele ceneri Demografici procedura
13 |Permesso di seppeliimento per decessi ;e ionaiita nello svolgimento dellistruttoria Rischio minimo | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Inatto Responsabile Area Servizi | Verifica adozione della
per cause naturali Demografici procedura
Permesso di seppelimento per decessi| " ) . Responsabile Area Servizi [Verifica adozione della
A | ee 6 morte violonta Discrezionalita nello svolgimento dellistruttoria Rischio minimo |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Demopraf procedura
Assegnazione o conferma di numero
15a |clvico per nuove costruzioni, Discrezionalita nello svolgimento dellstruttoria Rischio minimo | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Inatto Responsabile Area Servizi | Verifica adozione della
fistrutturazion, interventi di modifica di Demografici procedura
accessi a fabbricati
Disomogeneita delle valutazioni Individuazione dei criteri per la valutazione delle richieste
Concessione di ocoupazione di suolo Veritca adozions
pubblico per propaganda elettorale o Responsabile Area Affari
16A Rischio minimo Regolamentazione Inatio procedura prevista dal
referendaria nei 30 giori antecedenti la GeneraliOrganizzazione
relativo regolamento
data della consultazione
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze
Responsabile Area Servizi [Verifica adozione della
17A  |Consultazioni elettorali Non rispetto delle scadenze temporali Rischio minimo | Tracciabilta di tutte e fasi del procedimento Regolamentazione Inatio Demopraf procedura
. Responsabile Area Servizi [Verifica adozione della
18A  [Gestione dellelettorato Scarso controlo del possesso dei requisit dichiarati Rischio minimo | Tracciabilta di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Inatio
Demografici procedura
19A  |Gestione della leva Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati Rischio minimo | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Inatto Responsabile Area Servizi | Verfica adozione della
Demografici procedura
Scarso controllo del possesso dei requisit dichiarati Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento
20A  |Rilascio documenti di identita Rischio minimo Regolamentazione In atto Responsabile A’f*‘ Servizi V“”“da adozione della

Non rispetto delle scadenze temporali

Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze

Demografici

procedura




Responsabile Area Servizi

Verifica adozione della

21A |Rilascio certificazioni anagrafiche Non rispetto delle scadenze temporali Rischio minimo | Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze Regolamentazione Inatio
Demografici procedura
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggett Verifica adozione
Responsabile Area Afari
22A  |Ordinanze per limitazione di traffico Rischio minimo | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Inatio Sesponsad procedura prevista dal
| Abuso nell'utilizzo delle funzioni autoritative al fine di relativo
agevolare o penalizzare taluni sogget
Disomogeneita delle valutazioni Individuazione dei criteri per Ia valutazione delle richieste
Autorizzazione allo scarico (allacciamento Responsabile Area | Verifica adozione
23A  [alla fognatura comunale e scarichi Rischio basso Inatto Edilizia/Commercio e Pubblici [procedura prevista dal
alternativi) ) ) _ Esercizi relativo regolamento
corretto L Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento
agevolare o penalizzare taluni soggeti
Esplicitazione della documentazione necessaria per Verifica adozione
Disomogeneita delle valutazioni attivazione delle pratiche o delle richieste i integrazione | - g0 \ocntazione rp;acn:/‘:xurra mﬁ;:a‘
ge! Rispetto della check list  dei criteri preventivi di controll g eg
sulle dichiarazioni
Verifica presenza
Pubblicizzazione del calendario sedute commissione & dellinformazione
Rilascio di dichiarazioni, certficazioni e tempi minimi per la presentazione o integrazione delle Trasparenza Responsabile Area [ 000
24A  |attestazioni varie in materia urbanistico- Rischio basso Inatio Edilizia/Commercio e Pubblici
pubblicazione
edilizia Esercizi
Non rispetto delle scadenze temporali Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la
tracciabilita delle istanze e tiene conto delfordine eritca adozions della
cronologico di arrivo salve motivate eccezioni Regolamentazione
A ; procedura
Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze, per
tipologia di procedimento
Procedura formalizzata e informalizzata che garantisca fa eriica ad o
Non rispetto delle scadenze temporali tracciabilita delfoperato Regolamentazione ;T:::u?a lozione della
Autorizzazione per deroga alla somministr. Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei Aea [
25A  |di superalcolici in occasione di Rischio minimo Inatio Edilizia/Commercio e Pubblici
manifestazione i Esercizi
Disomogeneita delle valutazioni g:f;'ﬁ"s di supporti operativi per la effettuazione dei Controllo Utilizzo check list
Procedura formalizzata e informalizzata che garantisca [
tracciabilita delfoperato \Veriica adozione della
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi i realizzazione dei Regolamentazione procedura
Licenza per apertura, trasferimento e controll Responsabile Area
26a | loenza per apertura, rasterl Rischio minimo Inatto EdilizalC & Pubblici
[ampliamento di sala giochi
Esercizi
Disomogeneita dele valutazioni g:f;'ﬁ"s i supporti operaivi per la effettuazione dei Controllo Utilizzo check list
rocedura formalizzata e informatizzata che garantisca a
N ol scad ' tracciabilita delfoperato ‘ Veriica adozione della
on rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi i realizzazione dei Regolamentazione procedura
controli Responsabile Area
27A  |Licenza per lesercizio di Rischio minimo Inatio Edilizia/Commercio e Pubblici
) Esercizi
Disomogeneita delle valutazioni g:f;'ﬁ"s di supporti operativi per la effettuazione dei Controllo Utilizzo check list
Procedura formalizzata e informalizzata che garantisca fa
tracciabilita delloperato Verifica adozione della
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei Regolamentazione procedura
Licenza per distribuizione e noleggio di controli Responsabie Area
28A P 99! Rischio minimo In atto Edilizia/Commercio e Pubblici
apparecchi da gioco
) Esercizi
Disomogeneita delle valutazioni g:f;'ﬁ"s di supporti operativi per la effettuazione dei Controllo Utilizzo check list
Procedura formalizzata e informalizzata che garantisca la
M 1o delle scadenze & ' tracciabilita delfoperato reament \eriica adozione della
lon rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei egolamentzzione procedura
controli Responsabile Area
20A  |Autorizzazione mercato tipico locale Rischio minimo Inatio

Disomogeneita delle valutazioni

Creazione di support operativi per la effettuazione dei
controli

Controlio

Edilizia/Commercio e Pubblici
Esercizi

Utilizzo check list




Non rispetto delle scadenze temporali

Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la
tracciabilta delloperato

Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei
controli

Regolamentazione

Responsabile Area
c P

Verifica adozione della
procedura

30A noleggio con Rischio basso Inatio Edil & Pubblici
) Esercizi
Disomogeneita delle valutazioni g::ﬁ'ﬁ"s di supporti operativi per la effettuazione dei Controllo Utilizzo check list
Procedura formalizzata e informalizzata che garantisca la
tracciabilita delfoperato }
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei Regolamentazione V;’.‘:";if:"z“’"e della
Subingresso autorizzazione noleggio con o controll Responsabie Area 7
31A Rischio minimo Inatto Edilizia/Commercio e Pubblici
conducente
Esercizi
Disomogeneita delle valutazioni g:x'ﬁ"s di supporti operativi per la effettuazione dei Controllo Utilizzo check list
Non ispeto delle scadenzo temporal Monitoraggio periodico del tempi di realizzazione dei regolamentarione Verifica adozione della
controli nea  |procedura
32A  |Autorizzazione per campeggio mobile Rischiobasso | = @ o operatii per Ia efettuazione dei Inatto Edilizia/Commercio e Pubblici
Disomogeneita delle valutazioni controll ppori operativi p Controllo Esercizi Utilizzo check list
Procedura formalizzata e informalizzata che garantisca la
tracciabilita delfoperato Verifica adozione della
Non rispeto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei Regolamentazione procedura
Autorizzazione allesercizio di attivita controli Responsabile Area
33A ifestazioni, spettacoli e Rischio basso Inatio Edilizia/Commercio e Pubblici
cantieri ex L. n. 447/1995) Creazione i support operativi per fa effettuazions de Esercizi
Disomogeneita dele valutazioni o i support operativi per azi ! Controllo Utiizzo check list
Standardizzazione della modulistica con particolare
Disomogeneita delle valutazioni riferimento allesplicitazione della motivazione della Verifica avvenuta
ichiesta e del procedimento amministrativo cui si riferisce
34A  |Accesso agli atti ex L. 241/1990 Rischio basso |~ " proced nistrativo cut st In atto Rk
GeneraliOrganizzazione  |della modulistica e
Violazione dela privac Tracciabilita informatica di accessi e interrogazioni alle gestione degli accessi
tolazi privacy banche dati con elementi sensibil
Verifica presenza dei
Monitoraggio periodico dei tempi i realizzazione dei dati e delle
Non rispetto delle scadenze temporali tlach Trasparenza [formazon oggetio 6
pubblicazione
35A  [Accesso civico semplice Rischio minimo Inatto Area Affar
GeneraliOrganizzazione
. . Verifica puntuale
[Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni allo scopo di Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione adozione della
agevolare talusi soggeti
procedura
Non rispetto delle scadenze temporali Ze‘”“: ’I"rese"“ dei
Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei ali e delle
controlli Trasparenza informazioni oggetto di
zenl Responsabile Area Affari |pubblicazione
36A Rischio b In att
[Accesso civico generalizzato |Abuso nel rilascio dei dati e delle informazion allo scopo di ischio basso natto Generali/O
agevolare taluni soggetti. Verifica puntuale
Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione adozione della
procedura
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei i con effetto diretto e i peril i
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Bl Descrizione delle misure Tipologia della misura| empi di Titolare della misura Risultato
rischio realizzazione attesolindicatori
. Verifica presenza delle
Scarsa trasparenzal poca pubbiicita delfopporturnita Pubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e Trasparenza [rfomadion oggetio d
della tempistica
pubblicazione
Assegnazione e lauidazione di contrbul Rispetto regolamento per Ferogazione dei contributi con N i Aren AT
per iniziative con finalita socio- esponsabile Area Affari
18 fve 1 0 o Rischio minimo |esplicitazione dei criteri Inatio
 turistico- delle valutazioni nella verifica delle richieste Esplicitazione dei requisiti e della documentazione Generali/Organizzazione  |Verifica rispetto
sportivi sia ordinarie che straordinarie necessaria per lottenimento del beneficio Regolamentazione regolamento per

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati e della
rendicontazione

Controllo puntuale dei requisit e della documentazione
consegnata e della rendicontazione

assegnazione dei
contributi in oggetto




Scarsa trasparenzal poca pubblicita delfopportunita

Verifica presenza delle

Pusbicizzadone dele modaia di accesso af conrblo o Trasparenza otomaon sgantto 6
P! pubblicazione
N bt toano dell Rispetto regolamento per l'erogazione dei contributi con gesp"”‘s,gb"e Area Affari
ssegnazione contributi a sostegno della eopio enerali/Organizzazione-
28 ' R ’ Rischio minimo | esplicitazione dei criteri Inatio
nataita Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste Esplicitazione dei requisili e della documentazione Responsabile Area  |verifica rispetto
necessaria per lottenimento del beneficio Finanza/Entrate regolamento per
assegnazione dei
scarso controllo del possesso dei requisit dichiarati Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione contributi in oggetto
P requisit dichiars consegnata e della rendicontazione
Scarsa trasparenzal poca pubblicita delfopportunita Pubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e Trasparenza Responsabile Area Affari ﬁg‘:::;;fig; gj‘f‘
della tempistica GeneraliOrganizzazione [ PIE=
Assegnazione del contributo per la Rispetto regolamento per Ferogazione dei contributi con
3B |fruizione del servizio di nido famigliare - Rischio minimo |esplicitazione dei criteri Inatio
servizio Tagesmutter Disomogeneita delle valutazioni nela verifica delle richieste Esplicitazione dei requisiti e della documentazione Veriica rispetto
necessaria per l'ottenimento del beneficio Regolamentazione Responsabile Area regolamento DZr
ei
contributi in oggetto
scarso controll del possssso dei requistt dichiarat Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione
consegnata e della rendicontazione
Scarsa trasparenzal poca pubblicita dellopportunita Pubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e Verifica presenza delle
dela tempistica Trasparenza informazioni oggetto di
pubblicazione
Rispetto regolamento per Ferogazione dei contributi con Responsabile Area
4B |Contributo di tinteggiatura Rischio basso [esplicitazione dei criteri Inatio Edilizia/Commercio e Pubblici
Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste Espiicitazione dei requisiti e della documentazione Esercizi Verifica rispetio
necessaria per lottenimento del beneficio regolamento per
assegnazione dei
— X Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione contributiin oggetto
Scarso controllo del possesso dei requisit dichiarati
consegnata e della rendicontazione
2 dell \ R Verifica presenza delle
Scarsa trasparenzal poca pubblicita dellopportunita Pubbtctzzcions ol modaith & occssso el conuio s Trasparenza otomaon sgantto 6
Pl pubblicazione
Rispetto regolamento per Ferogazione dei contributi con Responsabile Area Servizi
58 [Contributo cremazione . ! Rischio minimo | cspiiitazione dei crteri Inatio Demografici - Responsabile
Disomogeneita dele valutazioni nella verifica delle richieste Eeplciacion del requisi ¢ della documentazions Area FnanzalEnrate |Verfcarspoto
necessaria per lottenimento del beneficio Regolamentazione 9 P
assegnazione dei
o X Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione contributiin oggetto
Scarso controllo del possesso dei requisit dichiarati
consegnata e della rendicontazione
C) Contratti pubbili
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Estaliveo Descrizione delle misure Tipologia della misura| Tempi di Titolare della misura Risultato
rischio realizzazione attesolindicatori
Verifica presenza delle
) Responsabile Area Afari
Scarsa trasparenza Pubblicazione degli atti adottati Trasparenza GomraliOrgenissasions _|[Mormazioni oggetto i
pubblicazione
1C  [Programmazione gara Non tempestiva adozione & approvazione deglisttumenti di | igcpiq basso | Tracciabilta i tute le fasi del procedimento Regolamentazione Inatio Verifica adozione
9" 9 programmazione o della procedura
Tutt | Responsabili i Area
Definizione di un fabbisogno non corrispondente a criteri di . Verifica numero di
o cmnanroffcacioeon s Effettuazione dei controll sui fabbiosgni rilevati Controllo ot affationti
Scarsa trasparenza dell'operato/alterazione della Formalizzazione dei criteri di rotazione fornitorilditte Rotazione Verifica numero di

concorrenza

ruotate sul totale




Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o

Utiizzo di bandi tipo per requisiti & modalita di
partecipazione

Verifica adozione

vessatorio per disincentivare la parecipazione alla gara Woritoragoio pe tpologia delle modala utlizzate per Regolamentazione ol procedur
lowero per consentire modifiche di esecuzione \
leffettuazione delle gare
2C  [Impostazione gara Rischio basso | Definizione di criteri per la composizione delle In atto Tutti | Responsabil di Area
commissioni e verifica che chi vi partecipa non abbia
Di divalutazione nella del interessi o legami parentali con le imprese concorrenti Controllo Verifica utiizzo di
e Creazione di griglie per la valutazione delle offerte check fist
Fuga di notizie di informazioni riservate Numero di partscipani
|Adeguata formazione tecnicolgiuridica al personale Formazione ai corsi su numero di
(Azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la coinvolto nel processo soggetti coinvolti nel
platea dei partecipanti alla gara processo
g':’Z“'°gfa°c:2“‘;a"a‘§:i::2:s':§°:gi’;‘:"{';‘”; digarasiain Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Verifica adozione
g della procedura e
3¢ [svolgimento gara Rischio basso Inatio Tutti | Responsabili i Area~[corretta gestione
Definizione preventiva dei criteri di selezione dei amminisirativa del
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati P! © processo
partecipanti per i controlli sui requisiti
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti Definizione preventiva dei criteri di selezione dei Veritca adosione
dichiarati partecipanti per i controlli sui requisiti dlla prosedura s
corretta gestione
lamministrativa del
Alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia in
4c  |Aggiudicazione e stipula del contratto fase di gara che in fase successiva di controllo Rischio basso || acciabilita di tutte le fasi del procedimento Inatto Tutti | Responsabili di Area |ProCessO
: . ) : . Verifica presenza delle
Scarsa trasparenza delloperato/atterazione della Pubblicazione degli atti relativi allaggiudicazione della Trasparenza nformaziont ogoctio &
concorrenza
pubblicazione
(Abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire Iappaltatore Verifica adozione
della procedura e
5C  [Esecuzione del contratio Rischio basso | Tracciabilta di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Inatio Tutti | Responsabili i Area~[corretta gestione
Mancata o insufficiente verifica delleffettivo stato amministrativa del
avanzamento lavori fispetto ai tempi previsti al fine di evitare processo
Iapplicazione di penali o fa risoluzione del contratto
Verifica adozione
della procedura e
6C  |Rendicontazione del contratio Assenza di controll Rischio basso |Esecuzione delle procedure di controlo previste Regolamentazione Inatio Tutti i Responsabili di Area|corretta gestione
lamministrativa del
processo
D) A isi; e i del
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO 2o Descrizione delle misure Tipologia della misura| Tempi di Titolare della misura Risultato
rischio realizzazione attesofindicatori
Pubblicazione delle informazioni nei canali telematici Tempestiva nei
Scarsa trasparenzalpoca pubblicita della opportunita dellamministrazione Trasparenza ‘ .
! diversi canali telematici
Trasmissione del bando a diversi soggetti istituzionali
individuati
Individuazione criteri per a valutazione dei candidati Regolamento delle
Disomogeneita delle valutazioni durante Ia selezione Creazione di griglie di valutazione Regolamentazione procedure di
Rotazione dei componeneti delle commissioni assunzione
Selezionelreclutamento personale (anche |Effettuazione dei controll nei confronti del vincitori del Responsabile Area Afari
1D ! : R Rischio medio Inatio
per procedure di mobilta) Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti concorsolselezione Controllo Generali/Organizzazione  |Verifica numero di
dichiarati Effettuazione dei controll, a campione, nei confronti degli controli effettuati
altri candidati
Acquisizione
dichiarazioni di
Verifica dell'assenza di conflitto di interesse Controllo assenza di confiti di

[Mancata verifica di cause di conflitto di interesse

interesse
Veriiche a campione




Pubblicazione delle informazioni nei canali telematici

Tempestiva
pubblicazione nei

Scarsa trasparenzalpoca pubblicita della opportunita '
delramministrazione X Trasparenza diversi canali telematici
Trasmissione del bando a diversi soggetti istituzionali ers) oar
individuati
Individuazione criteri per Ia valutazione dei candidati Regolamento delle
Disomogeneita dele valutazioni durante la selezione Creazione di griglie di valutazione Regolamentazione procedure di
Rotazione dei componeneti delle commissioni assunzione
mediante liste di S _ — . Area Affari
D [ unzione categorie protette Rischio medio  [Effettuazione dei controlli nei confronti dei vincitori del In atto Generali/Organizzazione
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti Controlo Verifica numero di
dichiarati Effettuazione dei controlli, a campione, nei confronti degli r controlli effettuati
altri candidati
Acquisizione
dichiarazioni di
Mancata verifica di cause di conflito di interesse Verifica dell'assenza di confiitto di interesse Controllo assenza di conflti di
interesse
Verifiche a campione
Disomogeneita delle valutazioni durante fa selezione
Previsione di requisitidi accesso personalizzati ed ciiteri per la valutazione dei candidati delle
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparent allo scopo Creazione di griglie di valutazione Regolamentazione procedure di
di favorire candidati particolari Rotazione dei componeneti delle commissioni assunzione
o Responsabile Area Afari
3D [Progressioni di carriera Rischio basso In atto st
[Effetiuazione dei controlli nei confront dei vincitori
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti Effettuazione dei controll, a campione, nei confronti degi Controllo Verifica numero di
dichiarati altr candidati controli effettuati
Non rispetto delle scadenze temporali
4D |Pagamento retribuzioni Rischio minimo | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Inatto Responsabile Area Affari  |Verifica adozione
Generali/Organizzazione  [della procedura
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggetti
Non rispetto delle scadenze temporal
fisp e temporall Regolamentazione I ato Responsabile Area Affari  [Verifica adozione
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare Generali/Organizzazione  [della procedura
taluni soggetti
5D [Aspettative/congedi/permessi Assenza di controli Rischio basso | Tracciabilta di tutte le fasi del procedimento
Responsabile Area Affari  |Veriica adozione
Regolamentazione In atto
) R Generali/Organizzazione  [della procedura
Disomogeneita delle valutazioni delle richieste
) Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare o Responsabile Area Affari  |Verifica adozione
6D Procedimenti disciplinari taluni soggetti Rischio basso | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Generali/Organizzazione della procedura
. Selezione "pilotata” del formatore per interesse/utiita di o Responsabile Area Affari  |Verifica adozione
7 Formazione del personale parte Rischio basso | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Generali/Organizzazione della procedura
E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Descrizione delle misure Tipologia della misura Titolare della misura Risultato

realizzazione

attesolindicatori




Controllo incrociato P3

Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze Controllo (fattura elettronica)
programma contabilta
) Area
1E  [Gestione ordinaria delle spese di bilancio - Rischio critico Inatio
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare . Finanza/Entrate
Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento
taluni soggeti \ericn a ol
Regolamentazione oroa adozions della
Disomogenita dele valutazion Esplicitazione della documentazione necessaria per P
genet valdtazion! effettuare la liquidazione
2E  |Gestione ordinaria delle entrate corretto n alfine di Rischio basso | Tracciabilit di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Inatto Responsabile Area | Verifica adozione della
agevolare o penalizzare taluni soggetti Finanza/entrate procedura
) o Responsabile Area  |Verifica adozione della
3E |Gestione ordinaria Tributi locali Non rispetto delle scadenze temporali Rischio basso | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Finanzalentrate procedura
Tempestiva
Scarsa trasparenzal poca pubblicita dellopportunita Pubblicazione delle informazioni nei canali telematici Trasparenza pubblicazione nei
4E | Assegnazione/concessione beni comunali Rischio basso detamministazione In atto Responsabile Area Affari I’AZZ’.Z‘E."E“ elematc
Generali/Organizzazione
Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Z;’g’(‘;ﬁuf:""°”e della
Formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da Tempestiva
it doll R effettuare pubblicazione nei
Scarsa trasparenza/poca pubblicita delfopportunita Definizione criteri per assegnazione dei beni e modalita di Trasparenza diversi canali telematici
accesso individuat
SE Autorizzazione so spazi comunali Rischio minimo. |oosmeons bt 0T 0 At s0sge Inatio Responsabile Area Afari
P potenzialmente beneficiari  Applicazione| GeneraliOrganizzazione
di sale e spazi pubbiici
Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste Esplicitazione della documentazione necessaria per Regolamentazione Verfica adozione della
otienimento del beneficio procedura
Disomogeneita delle valutazioni Formalizzazione della procedura di alienazione
6E Alienazione di beni immobili  di diiti Rischio basso Inatto esponsaic Area Al |veriica adozione della
Formalizzazione delle atlivita di pubblicizzazione da 9 P
Scarsa trasparenzalpoca pubblicita delfopportunita offettuare
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggetti .
7E  |Procedure espropriative Rischio critico [ Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Responsabile Area Affari Verifica adozione della
Generali/Organizzazione  [procedura
corretto alfine di
agevolare o penalizzare taluni soggetti
F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Estaliveo Descrizione delle ipologia della misura empi di Titolare della misura Risultato
rischio realizzazione attesolindicatori
Disomogeneita delle valutazioni Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca 2 | - Regoiamentazione Verifica adozione della
tracciabilita delfoperato Responsabile Area _|Procedura
1F |Controllo SCIA in materia ediizia Rischio basso - — Inatio Edilizia/Commercio e Pubblici
Monitoraggio periodico dei tempi i realizzazione dei ]
Esercizi Verifica tempistiche e
Non rispetto delle scadenze temporali controlliCreazione di supporti operativi per la Controllo
: modalita di controllo
effettuazione dei controll
Procedura formalizzata a ivello di Ente per fa gestione
) _ delle segnalazioni esterne o di uffici interni ed )
corretto alfine di effettuazione dei relativi controlli per i provvedimenti Regolamentazione Verifica adozione della
agevolare o penalizzare taluni soggeti conseguenti procedura
Formalizzazione di criteri per la verifica di ufficio
Monitoraggio periodico del tempi di realizzazione dei
controli Verifica tempistiche e
9 [Accertament e control sultatiivita ediizia Non rispatto delle scadenze temporali Rischio er Differenziazione delle modaiita di intervento a seconda \ i A i |Todalta di controllo
ischio critico | 615 gravita potenziale dell'abuso (urgenza) Controllo n atio lizia/Commercio e Pubblici

(abusi)




Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlli al fine
di favorire taluni soggetti

Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare
nell'eventuale sopralluogo per la definizione del verbale
Istruttoria puntuale dello storico delle pratiche edilizie

Rispetto delle check

Verifica presenza

presentate relative alledificio verificato Trasparenza informazione oggetto
di pubblicazione
corretto ia al fine di Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la
agevolare o penalizzare taluni soggetti tracciabilita dell'operato Regolamentazione Verifica adozione della
rocedura
Monitoraggio periodico dei tempi i realizzazione dei i
Non rispetto delle scadenze temporal controli Responsabile Area
3 [Controllo SCIA in materia e = s Rischio basso Inatto Edilizia/Commercio e Pubblici
ativita produttive Pk ertca it
erifica tempistiche e
Alterazione o omissione delle verifiche e dei controllial fine Foralzasione el il tatstci o la croazione del Controlo modalita di controllo
di favorire taluni soggetti campion di pratcho da co . con priorita pe Rispetto delle check
pologie dipr list
[Assenza di criteri di campionamento g:ﬁ”"“':i'(‘)‘:‘z‘2"“;‘:[‘:"”:"::‘:::;::2“‘?8""? gznrfrgﬁf;"e""’ ° Verifica adozione della
procedura
campione Regolamentazione Piepette dell check
- - Responsabile Area list
c D
4 sui delle valutazioni Rischio basso 4 inee guida per | controll da effettuare Inatio
Verifica dei tempi e del
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio dei tempi di evasione dei controli Controllo [numero di controll
effettuati
Disomogeneit delle valutazioni Verifica preliminare documentazione presentata. Regolamentazione Verifica adozione della
Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento procedura
Area Servizi
5F  |Accertamenti relativi alla residenza Rischio basso Inatio Demografici - Responsabile |Verifica tempistiche
Controllo puntuale tempistiche di lavorazione Controlio Area Polizia Locale |modalita di controllo
Non rispetto delle scadenze temporali purtalo n back: offics Controllo Rispetto dell chock
list
Disomogeneita dolosa delle valutazioni m:‘:g::gg‘g g:: “:;b:":gl’““o";“es o
itoraggio dei ricorsi i Verifica tempistiche e
oF [Gestone delfer de verbali er infazini . Controlo Inato Responsabie Area Poizia g;:l;: dicontrolo
Non rspetto dele scadenze temporal :;A;rs\zﬁ:gg\o dei verbali che per motivi temporalirisultano I
Violazions della privac Rispetio Regolamento e Discipiinare Sistema
7 |Gestions della videosorvegiianza del 4 Rischio medio_|Videosorveglianza i atto Responsabille Area Polizia |Verifica adozione della
errtorio Fuga di notizie verso la stampa di informazioni riservate ;:gﬂziﬁg‘;‘l‘ Pl L':i:i“;f‘ T;‘ig;'::‘“’ e sole Locale procedura
G) hi e nomine
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO E“':m';"lo" a Descrizione delle misure Tipologia della misura| Tempi di Titolare della misura Risultato
. Verifica pubblicazione
Procedura formalizzata che garantisca fefettuazione di Trasperenza formazion o dat ot
Scarsa trasparenza nellattribuzione delle nomine politiche tutte le attivita previste dalla norma fini della nomina
] onte [P di valutazione nella del Verifica adozione della
D dei dell'ente ° ischi Creazione di griglie per la valutazione Regolamentazione
16 oresso enti, societa & fondazioni soggtio destinatario Bischiclbazac Inatio Sindaco/Consiglio comunale |procedura
. . . Verifica acquisizione
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati g:x'ﬁ’g::‘;:ﬁ’: operativi (autodichiarazioni) per l Controllo supporti operativi per i
controlli necessari
Numero di partecipanti
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare |Adeguata formazione tecnicolgiuridica al personale Formazions ai corsi su numero di
{taluni soggett coinvolo nel processo soggetti coinvolt nel
processo
Nomina i soggetti non in possesso dei requisit previsti iduzione discrezionalita desisore Controllo Predisposizione di
. . dalia legge - [check ist
G [Incarichi di progettazione tramite el - Area Lavori
affidamento diretto — - Pubblici/Cantiere Verifica numero di
Scarsa trasparenza delloperato Formalizzazione dei criteri di rotazione Rotazione incarichilpratiche

ruotate sul totale




Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della

e regole Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Verfica adozione della
trasparenza e dellimparzialta, procedura
Numero di partecipanti
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare [Adeguata formazione tecnico/giuridica al personale Fommazione ai corsi su numero di
{taluni soggett coinvolo nel processo soggetti coinvolt nel
processo
Incarichi di progettazione tramite Responsabile Area Lavori ~ [Verifica numero di
36 | onfronto concorrenziale Scarsa trasparenza defloperato Rischio medio | Formalizzazione dei criter di rotazione Rotazione Inatto Pubblici/Cantiere incarichilpratiche
ruotate sul totale
inosservanza delle regole procedurali a garanzia della Tracciabilita i tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Verifica adozione della
trasparenza e dellimparzialta. procedura
Numero di partecipanti
Indebita interpretazione dele norme al fine di agevolare Adeguata formazione tecnicolgiuricica al personale . ai corsi su numero di
° Formazione "
taluni soggetti coinvolto nel processo soggetti coinvolti nel
Incarichi di progettazione tramite processo
procedure ordinarie (procedura aperta, S Avea Lavori
46 llistretta) — procedura negoziata sibando Rschiciedi Inatio Pubblici/Cantiere
per ragioni di estrema urgenza
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della Verifica adozione della
rasparenza o dellimparzialta. Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione oo
Verifica numero di
Principio dela rotazione degli incarichi Rotazione incarichilpratiche
ruotate sul totale
Scarsa y
Pubblicazione di richieste di offerta/bandi Verifica pubblicazione
ehieste di offe N degi att ¢ delle
Predisposizione di indirizzi per affidamento di incarichi di Trasparenza e e diste
consulenza e collaborazione ¥ zion: prevt
o ) dalla normativa
56 Incarichi e consulenze Rischio basso Inatto Tuttii diArea
Predisposizione i
O di valutazione nella del Creazione di griglie per la valutazione Regolamentazione griglie secondo i criteri
soggetto destinatario
previst dalla normativa
Creazione di supporti operativi per leffettuazione dei Utiizo degi strumeni
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati pport operativi p Controllo operativi e successiva
conroll dei requisiti a
veriica dei requisit
H) Affari legali e contenzioso
PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Esito livello Descrizione delle ologia della misura empi di Titolare della misura Risultato
rischio realizzazione attesolindicatori

|Adozione del regolamento per Faffidamento di incarichi di
patrocinio/consulenza legale a professionisti esterni

Verifica adozione della

Regolamentazione
procedura

qu  |Affidamento rappresentanza legale Scarsa trasparenza dellaffidamento delfincarico Rischio basso | St1uzione albo diprofessionistilegali esterni oui attingere Inatto Tutti | Responsabili di Area

dellente ad avvocati esterni
Verifica numero di
Principio dela rotazione degli incarichi Rotazione incarichilpratiche

ruotate sul totale

2H  |Gestione sinistri corretto Rischio basso | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Inatto Responsabile Area Affari  |Verifica adozione della

Generali/Organizzazione

procedura




AREA RISCHIO SPECIFICO

1) Governo del territorio

N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Ealtojivencs Descrizione delle misure Tipologia della misura| Tempi di Titolare della misura Risultato
rischio realizzazione attesofindicatori
[Adozione di modificazioni al piano in contrasto con gl
obiettivi generali di tutela e sviluppo del territorio cui il piano Consigio comunle [\ ol
& preposto Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione erifica adozione della
procedura
1 p::"'r?c‘ﬂ‘""e “""a"‘s“”a generale: Piani ione corretto al fine di Rischio basso In atto
urbanistici generali [agevolare o penalizzare taluni soggetti
Responsabie Area Aflari [~
i GeneraliOrganizzazione ~ [Verifica presenza
Mancato rispetto obblighi di pubblicazione Eg‘fl"‘:ﬂ"’ég:::rv:a“’ltz""m‘“"‘ necesarie nei termini Trasparenza < delattto oggetto di
P! pubblicazione
Esplicitazione della documentazione necessaria per
Iattivazione delle pratiche
Pianificazione urbanistica attuativa: Piani ~[Disomogeneita dele valutazioni Procedura formalizzata di gestione dalfter, con evidenza
2 |otiathie varant rbanatiche d misiatva Rischio basso _|€!a conformita urbanistica e della idoneita delle 0pere di | oo orcnizsione Inato Responsabile Area Affari  |Veriica adozione della
urbanizzazione primarie e dello scomputo degli oneri Generali/Organizzazione  [procedura
pubblica e privata
concessori
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze
Esplicitazione della documentazione necessaria per
Iattivazione delle pratiche e delle richieste i integrazione
° Compilazione di check
Disomogeneita dele valutazioni Pubblicazione di FAQ o parer inerpretarivi da parte della Controllo list puntuale per
99/ commissione edilizia Responsabie Area o P
31 |Rilascio titoli abilitativi edilizi Rischio eritico |previsione di pluralita di firme sullistruttoria (ove In atto Edilizia/Commercio e Pubblici |'Struttoria
possibile) Esercizi
Non rispetto delle scadenze temporali Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Z;’g’(‘;ﬁuf:""°”e della
Disomogeneita delle valutazioni Esplicitazione della documentazione necessaria per
Iattivazione delle pratiche
Procedura formalizzata di gestione delliter, con evidenza
’ Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare della conformita urbanistica e della idoneita delle opere di Responsabile Area )
4 [Rilascio certificato di destinazione taluni soggetti Rischio basso | Urbanizzazione primarie e dello scomputo degli oneri Regolamentazione In atto Edilizia/Commercio e Pubblici | /e adozione della
urbanistica concessori procedura
Esercizi
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze
J) Altri Servi
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO E'":"":i';" gl Descrizione delle misure Tipologia della misura| Tempi di Titolare della misura Risultato
J1 |Gestione del protocollo [Non rispetto delle scadenze temporali Rischio minimo | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Inatto Responsabile Area Affari | Verifica adozione della
Generali/Organizzazione  |procedura
J2  |Funzionamento organi collegiali Violazione delle norme per interesse di parte Rischiobasso | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Inatto Responsabile Area Affari | Verifica adozione della
Generali/Organizzatione  |procedura
43 [istrutioria delle deliberazioni Violazione delle norme procedurali Rischio basso | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Inatto Responsabili di tutte le Aree Z;’g’(‘;ﬁuf:""°”e della
delle necesarie nei termini Responsabile Area affari |Vrfica pubblicazione
44 |Pubblicazione delle deliberazioni Violazione delle norme procedurali Trasaprenza Inatto o informazioni e dati ai

previsti dalla normativa

Generali/Organizzazione

fini della nomina




Formazione di determinazioni, decreti ed
altri atti amministrativi

Violazione delle norme per interesse di parte

Rischio basso

Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento

Regolamentazione

Inatto

Responsabili di tutte le Aree

Verifica adozione della
procedura




COMUNE DI PRIMIERO SAN MARTINO DI CASTROZZA
Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-2024

Allegato | - SINTES| PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE

AREA RISCHIO GENERALE

A) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico e immediato per il destinatario

pronabits Vaitazone pato Vaitazono | Esho vl [Doscrizons msura i Tiologi misura o ot
Probabina Impata tachio. [provenzione revenzions
N PROCESSO AREA DI COMPETENZA RISCHI POTENZIALI i i i
e | ee [ e [ ee [ es | ke [ er [ e R
ctvauaions g ot por a
[ — rvuazione o e
1n [fuonzzason o ace reta e basso | Basso | Moo | Basso | Basso | Basso | Gasso | Gasso | Basso | Gasso | Basso | Gasso | Basso | Easso | Rischiominmo Regolamentazons
ona a Traffico Limitato egreteria o Monitoraggio periodico dei tempil
(R eP——— ontorsago peredes
torzzszions perta crooazrs o sota raOanazadone U501l s autorzzaznt i a1 ur I
24 [Gvaooha soni & ersons maide 155 Al GeneralOrganzazon e oo opraminet | Basso | Basso | Mect | Basso | Bass | Baseo | Basso | Basso | Basso | Basso | masso | Basso | Basso | Basso | Rischlominma |1ehuaznececrer erla Regoamenazare
(contrassegno invalidi) . controllo al fine di agevolare taluni soggetti
[ pp—
oscmageneta gt vazion o st iross
Concession  ccupazione mpornca
98 (o st commerc -awenimentie (1% A1 Voo | Basso | o | Basso | Basso | Basso | Gasso | Basso | Baso | Baseo | Wedo | Basso | Basso | Bass | Rachiominimo Regoamenazare
raniosaon- caratiorssoval . wontoraggopercic ot e
culturale, religioso, ricreativo. Non rispetto delle scadenze temporall  di evasione istanze
vazions o o oo
T —
[Autorizzazioneinulla osta per aweniment, i i ledio ss0 o asso asso ss0 ss0 asso asso ss0 ss0 asso asso ss0 chio. o rautazione dele richieste egolamentazione Inatto.
A |competizioni o gare di carattere sportivo, |2 Seizl Demografit [Non rispetto delle scadenze temporall Medio | Ba Vedo | B & B B & & B B & & B Rischlo minimo 17,1 raqgio periodico def tormp! Regolament nat
S ovasone sancs
. rrcaabits o e o fas o
oscrszanaitaneto svlgmentacarsntora o
- Cano  vtazne JRR— sasio | Baseo | Medto | Basso | Baseo | Basso | Easso | G | Basso | asso | Wedo | Bosso | Basso | mass | Rischiomimmo Regoametadone
(R eP——— Contol i empistene
6 [soparazons conogalo-Droma | rea S Domogras on sspeto dolescaceneo et sasso | Basso | Mok | Basso | Basso | Gasso | asso | Gasso | asso | Gaso | Basso | Basso | casso |  Gasmo | Rischlominima|["2btad e lefsice Regoamenazare
Ta [Immigesonedevo Comne o oo o omogrts scarso convollo ol possesso deirequst ichara | goesy | s | Mado | Basso [ Basso | Sasso | Basso | Basso |  Basso | Baso | sasso | Basso | masso | Basso | Rchlomimimo|TeCcEbINAd e o fasiel Regolamentazona
Garesers sz convo rocsdmenis
oA |ntorzzazons ala cramazione vea Sonvi Domagrata Discazonatanelo svlgento delsiutosa Basso | Basso | Bosso | Basso | Baseo | Gasso | Gasso | Basso | Basso | Basso | Besso | Bosso | Basso | Gaso | Rchominimo |08 ot o fosice Regoamenazare
[Autorizzazione a trasporti fuori dal nalita ne jiment i i asso ss0 ss0 asso asso ss0 ss0 asso asso ss0 ss0 asso asso ss0 o [Tracciabilta dituttefe fasi del egolamentazione Inatto.
o |ponezazone o v a Soni Demogata Dicrezonst ntosvclgiment defsutora Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | sasso | s sasso | Baso | Basso | & o Rechiominimo [[<0215 Regoamert na
ton |Aoazazons o vasporsalfesters per | o Domogratis Dicresonait el silgment dlistutora Basso | Basso | Bosso | Basso | Baseo | Basso | Gasso | Basso | Basso | Basso | Besso | Bosso | Baso | Gasso | Rchomimimo [0S oo o fesice Regolamentazons




Autorizzazione alla conservazione delle

[Traceiabiita di tute e fasi del

11a |orazszone o vea Sonvi Domagrata Dicazonatanelosvigmento delatutora Basso | Basso | Bosso | Basso | Basso | Gasso | Gasso | Gasso | Basso | Besso | Besso | Bass | Basso | Besso | Rchominimo |Ieccabs Regolamentazona
12a | Atoazazone sl dpersone et | o Domogratis Dicazonatanelosvigmento delatutora Basso | Basso | Bosso | Basso | Baseo | Gasso | Gasso | Basso | Basso | Basso | Besso | Bosso | Baso | Gasso | Rchomimimo [0S oo o fesice Regolamentazons
13a  [Permesso di seppelimento per decessi |z s oryizi Demografici Discrezionalita nello svolgimento delistrutioria Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Basso | Basso | Basso | Basso Basso Rischio minimo | 1"2c<120111a ditutte le fasi del Regolamentazione Inatto
o couss natra ocadment
[Permesso di seppelimento. per decess| i i iscrezionalita nello svolgimento delfistruttoria asso 550 ss0 asso asso 550 ss0 asso asso ss0 ss0 asso asso 550 chio. o [Tracciabilta dituttefe fasi del egolamentazione Inatto.
tan [Pormesso i seppelimer vea S Domograra oscresionais nello sugimeno delrsntor Basso | Basso | Baso | Baseo | sasso | Basso | sasso | . sasso | Baso | Basso | B o ischiominmo. |01 Regolament oo
rasegnazions o contama i umero
o pornuove coszn, —— . e rrcaabits o oo fasi o cqmamentazins
1on [ per v costuaon, s o Domogeat scaso convol gl possesso it cicnira | Basso | Bosso | Bass | Basso | Basso | Basso | Gasso | Basso | Basso | asso | Bosso | esso | Basso | Besso | Rischiominmo [Tccebled Regotament nat
sccossia
Dsamogenots dale vatazn e ——
Concessione di occupazione di suolo. valutazione delle richieste
Ton [pubbicopepepaganda ctiorleo | vea Al GenrliOrganizazone Basso | asso | Basso | Basso | masso | Basso | Gasso | Gasso | mamso | Basso | Sasso | Basso | Basso | Baso | Rachomimmo Regolamentazons
data della consultazione [Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodcio dei tempi
o ovasions stanze
R P ea somi Domogrtia onfspto Gt scadenz ompor Soso | Basso | Baso | Basso | B | Sasso | Gasio | Basio | Baso | Sao | Saso | Bosso | Basso |  Bamo | Wnchominima [[conIA it o as ol Reglamentzine
16 Gestono corsetonto vea S Domograta scaso convol gl possesso deirquit it | Basso | Basso | s | Sasso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Besso | Basso | Gasso | Rischiominimo |TCCAbIAd ool Regolamentazons
rrcaabits o e o fas o
1oA|Gestone ot e vea S Domograra scaso convol gl possesso it icnirat | Basso | Basso | Bass | Baseo | Basso | Bsso | asso | Basso | Basso | asso | Bosso | Besso | Basso | Besso | Rischiomimmo [Toccabitad Regolamentazona
rrcaabits o e o fas o
scaro cotalo gl possess gt et dchira raccabits o Regolamentazons o
208 |Riasoo document et vea S Domograta Basso | Basso | Basso | Basso | Gasso | Basso | Gaseo | Basso [ Basso | Gasso | Basso | Gasso | Basso [ Gasso | Rischiominimo
lon ispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodcio dei tempi egolamentazione Inatto
b petio del o temporall  di evasione istanze Regok h A
21A  |Riascio certficazioni anagrafiche |Area Servizi Demografici [Non rispetto delle scadenze temporali Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Basso | Basso | Basso | Basso Basso Rischio minim|"/onoradgio perodeio dei tempi Regolamentazione Inatto
o ovasions stanze
ndeota terprtazionsdela normo a1 o i sgevaars
(i sogoes
[ E— rccabits o et fas o
22A Jorananze pr imtazons d et roera- oot EdiaCammerce Wedo | Basso | Modo | Basso | sasso | Basso | sasso | Basso | Basso | sasso | asso | masso | Basso | masso | Rischiominimo |IeEcabiad Regolamentazona
Pubblici Esercizi [Abuso nell'utilizzo delle funzioni autoritative al fine di "
agevare o ponalzzar i sogge
ncviuazionsdoctr par
osamogenots dalevatazn ridvazion gl
23A |alla fognatura comunale e scarichi [Area Edilzia/Commercio Pubblici Basso | Basso | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Medio | Basso | Basso | Basso Basso Rischio minimo Regolamentazione Inatto
ot atarazions coneto svogmeto dlstutona ai e rrcaabits o oo fasi o
soevrae  ponlazar o 30990 ocadment
)
etasions necessari o
I'attivazione delle pratiche e delle
chost 6 niogradons Rispeo
Dsamogenots dale vatazn Gckachock st gt Regolamentazona
Crovenios o conrtl sl
cnarason
ubbicizazions dol colncaro
Rissciod dchiarazion, cortfcaionio | p oL o conmssans o ool S
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[Rispetio Regolamento o
Disciplinare Sistema
Violazion dela privacy Videosonveglianza
7* Locale Nedio | Medo | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Medo | Ato | Basso | Ato Ato Rischio medio Regolamentazione inato
Formalizzazione di una linea
guida che identifca e sole
Fuga i notizie verso a stampa di informazioni iservate: e e
con a stampa
) Incarichi e nomine
Valutazione Valutazione | Esito lvellodi  [Descrizione misura di Tipologia misura di oot
Probabita Valutazion impatto utaze to el ipolog! attuazione della
N PROCESSO AREA DI COMPETENZA EVENTO RISCHIOSO robabiita impatto proverzions prevenzions misura
pr | p2 [ ps [ pa | ps [ pe | pr | pe n 2 [ "
scarsa tasparonza nottiuzone dote nomine erocecura formalizzata che
" garantisca reffettuazione i tutte Trasperenza
e ativta proviste dalla norma
el Creazione di grighe per a Regolamentazions
16 Ato | Medio | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Medio | Medio | Basso | Basso | Medio Rischiobasso | valuazone o inato
presso enti societa e fondazioni Segreteria
Creazione di support operativi
scarso controllo del possesso dei requisii dichiarati (autodichiarazioni per i conrollo Controllo
e requisti
indebita nterpretazione delle norme a fine di agevolare fdeguata formaziene
Inceba ere . [ccncaghncia l personale Formazions
9o [coinvolto nel processo
" jon scarsa trasparenza cetloperato Riduzione discrezionalta decisore Controllo
20 [t diprogetazeno vamte oy oo usicicantere ao | edo | Ato | oo | sasso | Basso | Basso | Basso | Ao Ao | wedo | wedo | wedo |  medo | Rischiocrtica nato
Formalizzazion o6l rter o
[Nomina i soggett non in possesso dei requisi previst oz Rotazione
dallalegge.
inosservanza delis regole proceduralia garanzia delia Teacciabila ditutt I fasidel Regolamentazione
[rasparenza e dellimparzialta. procedimento o
[ Adeguata formazione
indebita nterpretazione dell norme a fine di agevolare e e soncle Fomazione
tluni soggett coinvolto nel processo
36 [Incarichidiprogetiazione tramite |Area Lavor Pubblici/Cantiere Medio | Medio | Atto | Medio [ Basso | Basso | Basso | Basso Medio Ato | Medio | Medio | Medio Medio Rischio medio | Formalizzazione dei criteri di Inatto
conronto concorrenziale scarsa trasparenza celloperato rotazione Rotazone
Inosservanza delle regole procedurali  garania della [Tracciabilta ditutte o fasidel )
rasparenza e delimparziata. procedimento Regolamentazione
[ Adeguata formazione
indebita nterpretazione delle norme a fine di agevolare e e soncle Fomazione
aluni soggett [coinvolto nel processo
incarich di progettazione tramite
46 |Procedue orinarie (rocedur aperta.  |Aea Lavori Medio | Medio | Ato | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso Nedio Ato | Medio | Medio | Medio | Medio Rischio medio inato
por ragion! i strema urgenza inosserianza dolsregoe procedural a garandia dolla racciabita i ute o fasi de Regsamentasons
[rasparenza e dellimparzialta. procedimento o
rincl ol rolazons dogh Rotazione
scarsa trasparenza celfafidamento
delfincarcolconsuienza
Pubbiicazione diricheste di
offertabandi
Predisposizione di ndiizi per Trasparenza
affidamento di incarichi i
56 | Incarichi e consulenze professional Tuttele Aree Ato | Medio | Ato | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Ato | Medio | Medo | Medo | Medio Rischiobasso |consulenza o colaborazione inato
[Disomogeneita di valutazione nella indviduazione del jone di argle por &
soggetto destinatario Creazione digrigle perfa Regolamentazione
scarso controlo del possesso dei requisi dichiarat Creazione d support operati contalo
reauisit

H\ Affari lan

i & cnntanzinen




PROCESSO

AREA DI COMPETENZA

EVENTO RISCHIOSO

Probabilta

Valutazione
Probabilta

Impatto

Valutazione
Impatto

Esito livello di
rischio

Descrizione misura di
prevenzione

[Tipologia misura di
prevenzione

A
attuazione della

P3

2

ffidamento rappresentanza legale
delrente ad avwocatl esterni

Tute e Aree

Aterazione coretto svolgimento delistrutioria

Indebita inerpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggett

Basso

Medio

Ato

Basso

Basso | Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

[ Adozione del regolamento per
raffidamento di incarichi o
patrocinio/consulenza legale a
professionist estemi

Regolamentazione

Istiuzione albo di professionisi
legali esterni cui attingere
Principio della rotazione degii
incarichi

Rotazione

Inatto

3

Gestione sinistr

Segroteria

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso | Basso

Basso

Basso

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio basso

[Traceiabiita di tute e fasi del
procedimento

Regolamentazione

Inatto

AREA RISCHIO SPECIFICO

1) Governo del territorio

PROCESSO

AREA DI COMPETENZA

EVENTO RISCHIOSO

Probabilta

Valutazione
Probabili

Impatto

Valutazione
Impatto

Esito livello di
rischio

Descrizione misura di
prevenzione

Tipologia misura di
prevenzione

[Stato di
attuazione della
misura

73

23

T

s

Adozione di moificazioni al pian in contrasto con gl
obicttivi generali di utela e sviluppo del tertorio cui i
piano & preposto.

I fine di

Pianifcazione Plani

ibanisii generali

Avea Affar
Patrimonio Urbanistica

agevolare o penalizzare taluni soggetti

Mancato rispetto obbiighi di pubblicazione

Medio

Ato

Ato

Basso

Basso | Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Rischio basso

[Traceiabiita di tute e fasi del
procedimento

Regolamentazione

Inatto

Effettuazione delle pubbicazioni
necesarie nei termini previstidalla
nomativa

Trasparenza

Pianificazione utbanistca attuativa: Piani
attuativ ¢ varianti urbanistche diinziativa
pubbiica e privata

|Avea Affari GeneraliOrganizzazione |
Patrimonio Urbanistica

[Disomogeneita dell valutazioni

[Non rispetto delle scadenze temporai

Medio

Medio

Ato

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Espiicitazione della
locumentazione necessaria per
ativvazione delle pratiche

dela idoneita delle opere di

[scomputo degi oneri concessori

onitoraggio dei tempi i
istruttoria dell istanze

Inatto

[Riascio tioli abiltativi ediizi

[Area EdilizialCommercio Pubblici
serciz

[Disomogeneita dell valutazioni

[Non rispetto delle scadenze temporai

Medio

Medio

Ato

Ao

Basso | Basso

Medio

Basso

Medio

Ato

Ato

Basso

Ao

Ao

Rischio critico

Espicitazione della
[ documentazione necessaria per
Fattivazione delle pratiche e delle:

[commissione ediizia
Previsione di pluralta di fime
sulfstuttoria (ove possibie)

Controllo

Inatto

[Traceiabiita di tute e fasi del
procedimento

Regolamentazione

ubbiici

ubanistica

Eserciz

[Disomogeneita delle valutazioni

Indebita inerpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggett

Non rispetto dell scadenze temporal

Basso

Basso

Medio

Medio

Basso | Basso

Medio

Basso

Basso

Medio

Medio

Basso

Basso

Medio

Espicitazione della
[documentazione necessaria per
Fattivzione delle pratiche
Procecura formalizata di
gestione delter, con evidenza

o i
ubanizzazione primarie e dello
[scomputo degi oneri concessori

della conformita urbanistica e

onitoraggio dei tempi di
istruttoria dell istanze

Inatto

J) Altri Servizi

PROCESSO

AREA DI COMPETENZA

EVENTO RISCHIOSO

Probabilta

Valutazione.
Probabilta

Impatto

Valutazione
Impatto

Esito livello di
rischio

Descrizione misura di
prevenzione

Tipologia misura di
prevenzione

n
attuazione della
misura
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Comune di PRIMIERO SAN MARTINO DI CASTROZZA . Elenco obblighi di

in "Amministrazione T

- Allegato J al Piano della Prevenzione della Corruzione 2022-2024

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto- o . . P TR P Ty
sotto-sezione livello [sezione 2 livello (Tipologie| Frerimento | Denominazione del singolo ‘obbligo el ol ieap Qeab e il azione i Durata della pubblicazione Aggiornamento
o vero ! normativo obbligo
1 (Macrofamiglie) di dati)
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, le
! Art.10,c. 8, |Piano triennale per la prevenzione . j 4o
prevenzione della : misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2: ;
lett. ), dIgs. n. |della corruzione ¢ della Segretario Generale Segreario Generale S ami Amnuale
corruzione ¢ della aors rasparenss (PTPCT) bis della
trasparenza P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) ({ink alla sotto-sezione Aliri
. Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati - - Tempestivo
Riferimenti normativi su b ) ' : - stauale Arca affari - | Area affari -
e Normattiva” che regolano lstituzione, Forganizzazione ¢ lattivita delle pubbliche Respomsabile Senetrts Responsabile Sanetrt S amni (exart. 8, dlgs. n.
organizzazione ¢ i amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla
° . . Tempestivo
At 121 | A st " organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, overo nei quali i determina. | Arca affari - | Area affari - S ami (exor B dle
dlgs. 0. 332013 Eenera interpretazione di norme giuridiche che ri per I Segreteria Responsabile Segreteria annt o '3)35 "
di esse !
) ST ) . ) ) o ) - Tempestivo
- Documenti di programmazione | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di Area affari - | Area affari - .
Disposizioni Atti I 1 della corruzione e trasparenza Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria S anni (exart 8, dlgs.n
generali 1 generall ° : ® 33/2013)
AR I2,C.2 [ ot regionl Estremi ¢ testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano | Arca affari - | Area affari - S ami y T:“g“:‘l","
d.lgs. n. 33/2013| 1ttt © leggi reglonall le funzioni, I'organizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di competenza dellamministrazione Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria annt o “H' o '3)9 "
Art. 55, ¢.2, ' f
PN Codice disciplinare, recante lindicazione delle. infrazioni del codice disciplinare ¢ relative
v Codice disciplinare ¢ codice di [sanzioni (pubblicazione on line in alternativa allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, | Area affari - | Area affari izzazione - } )
1652001 . . S ami Tempestivo
At 12e 1, |condota L n. 300/1970) Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
dies. n 3373013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Oner informativiper | s, 12, . 1-bi, | Seadenzario cbblight Scadenzario con lindicazione dele date i efficacia dei ruovi obblighi amministrarvia carico Non obbligatorio - Non
! ! di cittadini ¢ imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM trova applicazione in
cittadini ¢ imprese  [d.Igs. n. 33/2013|amministrativi
8 novembre 2013 Regione
Art. 13,¢. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione ¢ gestione, con lndicazione delle rispettive | Area affari - | Area affari - . Tempestivo
fett ). dlgs.n competenze Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria 5 anni (exart 8 dlgs.n
332013 et po & po & 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato | Area affari - | Area affari - . Tempestivo
fett. ). dlgs.n. cletiivo Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria 5 anni (exart 8 dlgs.n
332013 po & po & 33/2013)
Art 14,c. 1, Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Titolare incarico e gmbllc ch e 5 anni (exart. 8, dlgs. n.
332013 P e 33/2013)
Area affari generali/organizzazione - ) o Tempestivo
. Area affari generali/organizzazione -
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Reasponsabile Scareteria - S amni (exart. 8, dlgs. n.
Art. l4,c. 1, ; Responsabile Segreteria
Responsabile Area Finanaziaria 332013)
lett. ), dlgs. n.
332013 . . Tempestivo
" Area affari generali/organizzazione -
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Titolare incarico S amni (exart. 8, dlgs. n.
Responsabile Segreteria
332013)
Art 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a Arca affari gencrali/organizzazione Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. : :“ | s i » presso enti pul privati, vt compet Titolare incarico R £ o sgﬂ :‘ lone - 5 anni (exart. 8, dlgs. n.
300 qualsiasi itolo corrisposti esponsabile Segreteria a0
At l4.c 1 N o ) - Tempestivo
Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi L Area affari generali/organizzazione - }
lett. ¢), dlgs. n. Titolare incarico . S ami (exart. 8, dlgs. .
a0 spettanti Responsabile Segreteria

33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto- | - - ) el asione di
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologle] .ferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Ce el Durata della pubblicazione Aggiornamento
o A normativo obbligo
1 (Macrofamiglie) di dati)
art 14,1, | Titolar diincarichi politici di cui 1) dichiarazione concernente dirittseai su beni immobil ¢ su beni mobili scrit in pubblici
- C- 1o all'art. 14, co. 1, del dlgs n. | registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di
lett. 1), dlgs. n. am013 A wote i ¢ X Non obbligatorio - Legge
funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con lapposizione della formula «sul mio ;
3312013 Art. 2, . h ; . Regionale n. 10/2014 solo
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
. 1. punto 1, L da pubblicare in tabell ° per Comuni >50.000 ¢
(da pubblicare in tabelle)  [separato ¢ parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando -
n. 441/1982 ) componenti Giunta
evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al momento dell'assunzione
dellincarico]
B n ;
At 14,c. 1, 2) copia delfultima dichiarazione dei reddi sogeetiallimposta sui reddit dele persone Non abbligatorio - Legge
lett. f), d.Igs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli N
. Regionale n. 10/2014 solo
332013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & e 20000 o
c. 1. punto 2, 1 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, P onent: Giunta
n. 441/1982 Ia pubblicazione dei dati sensibili) po!
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per Ia propaganda
Art. 14, ¢. 1,
clettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e i mezzi Non obbligatorio - Legge
lett. 1), dlgs. n. - e d essers) avvas! . :
3015 A2 propagandisici predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della Regionale n. 10/2014 solo
e cui lista il soggetio ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che per Comuni >50.000 ¢
: 4‘4'1’”,‘1 9?;2 ¢ la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a componenti Giunta
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno Non obbligatorio - Legge
lett. 1), dlgs. n. precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeto, il coniuge non separato ¢ i Regionale n. 10/2014 solo
3312013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente: per Comuni >50.000 ¢
L n. 441/1982 cvidenza del mancato consenso)] componenti Giunta
Art. 14,c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell‘incarico o del mandato | Area affari izzazione - | Area affari irzazions - Tempestivo
lett. ), dlgs. n. - R g R g S amni (exart. 8, dlgs. o
300 dlettivo esponsabile Segreteria esponsabile Segreteria a0l
At 14.c. 1, ] rvea affart | avea atar . ] Tempestivo
lett. b, dlgs. n. Curriculum vitae Respometile Semtioris Respometile Semtioris S ami (exart. 8, dlgs. .
332013 po . po . 33/2013)
Area affari generali/organizzazione - )
Responsabile Segreteria - Arca affari | Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica S amni (exart. 8, dlgs. n.
At 14,c. 1, - Segreteria o,
lett. ), d.lgs. n. Risorse Umane
3312013
Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Titolare dell'incarico y & & 5 ani (exart. 8, dlgs. n
Responsabile Segreteria
332013)

Titolari i ncarihi polic, (A d')“'d‘i . Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati,  relativi compensi a| Area affari - | Area affari . S ami - Tempesivo
diamministrazione, i | £ 0L & & qualsiasi titolo corrisposti Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria 501 Jg’
direzione o di govemo  [33/2013 )

At 14.c. 1, N o ) ) - Tempestiv
T 18, ¢ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi | Area affari - | Area affari - . empestivo
fett. 0. dlgs.n spettanti Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria 5 anni (exart 8 dlgs.n
332013 SP ponsabile Segr ponsabile Segr 33/2013)
el Titolari di incarichi di 1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscriti in pubblici
et D) s, | mmimtzazions, didirezione o di regstr,tiolarith dfimprese, azion disocits, quote di patesipazione  socitd, esercizo i
yons oy | ovemodi cuialfart. 14, co. 1- |funzioni di amministratore o disindaco disociet, con apposizione dela formula csul mio
N bis, del digs 0. 33/2013  [onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non Non obbligatorio
> punio 1, 1 separato e parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
n. 441/1982 )
eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al momento dellassunzione
dellincarico)
Organizazione
At 14,c. 1, 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone.
lett. 1), dlgs. n. fisiche [Per il soggeto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli
332013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & Non obbligatorio
c. 1. punto 2,1 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione,
n. 441/1982 la dei dat sensibili)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione |  Denominazione sotto- - ) ) ’ e dell'asione di
Sotto-sezione livello [sezione 2 livello (Tipologie “‘re""‘:;"'“ D "'“"“"”‘;‘;'I':’de' Rl Contenuti dell'obbligo oA Ce el Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) di dati) normativo obbiigo
At 1o 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda
et B, Ags. 0. clettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
00 A2 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della Non obbligatorio
L o L cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che @
S os la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
" finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. l4,c 1, 4) attestazione concernente le variazion della situazione patrimoniale intervenute nellanno
lett. ). d.Igs. n precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Non obbligatorio
3312013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente aton
1 n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art 14,c. 1, Arca affari Arca affari
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico . - . - 5 anni Nessuno
13013 Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
Art 14.c 1, ) ) o
o ) Area affari - | Area affari - }
lett. b), d.igs. n. Curriculum vitae . ' 5 amni Nessuno
3013 Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
. Area affari izzazione - | Area affari izzazione -
At e 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Responsabie Seqpetern Responsabie Seqpelern 5 anni Nessuno
lett. ¢), dlgs. n.
33/2013 - S . . " y Area affari - | Area affari - .
Importi di viagg di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Resporcabile Seppeterta Resporcabile Seppeieria 5 ami Nessuno
AT 1.c 1 ) - -
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a| Area affari - | Area affari -
lett. d), d.lgs. n. : ‘ ‘ 5 anni Nessuno
3003 qualsiasi titolo corrisposti Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi | Arca affari - | Area affari - .
lett. ), dgs. n. ‘ ‘ 5 ami Nessuno
3013 Cessati dalllincarico spettanti Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
(d"“""c““‘l‘“’“c d“bf’"bbl‘“’“ 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,c. 1, sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
lett. ), d.Igs. n. mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il
332013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi Non obbligatorio
. 1, punto 2, 1 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
n.441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la
[pubblicazione dei dati sensibili)
1o 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda
et B, Ags. 0. clettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
00 A2 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della Non obbligatorio
L o 1 cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie @
o os delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
) 5.000 €)
Art. l4,c 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
lett. ). d.Igs. n lultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parent entro il secondo Non obbligatorio
3312013 Art. 4, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato @
1. n. 441/1982 consenso)]
s: 1 o
anziont per mancata o a carico del della mancata o incompleta
incompleta comunicazione dei : Non obbligatorio - Legge
: ° umieazione comunicazione dei dati i cui allarticolo 14, concernenti a situazione patrimoniale "
Sanzioni per mancata Art.47.c. 1. |dati da parte dei titolari di ! o N . Regionale n. 1012014 solo
i |t m 3373013 ncarichs mattioh. complessiva del titolare dellincarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di o 230,000 o
Ha 5. 1 337201 3] incaricli poiel, &  [imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione P un =
amministrazione, di direzione o di A ! componenti Giunta
governo
Art13.c. 1, . - - Tempestivo
et b, dgs . | Artcolazione degis uffic Indieazione delle competenze di cascun uffcio, anche di livello dirigenziale non generale, i | Area affai / - | Atea affai genera - S i (ot 5. dlgen
3013 nomi dei dirigent responsabili dei singoli uffici Responsabile Risorse Umane Responsabile Segreteria a0ty




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto- - - ) el asione di
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologle] .ferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Ce el Durata della pubblicazione Aggiornamento
o A normativo obbligo
1 (Macrofamiglie) di dati)
Art 13,61, [Organigramma in forma ai fini della piena e dei dat, | e | Avea afiri . v Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. dell mediante o analoghe . ‘ S ami (exart. 8, dlgs. .
) © Responsabile Risorse Umane Responsabile Segreteria
Articolazione degli uffici ~ [33/2013 (da pubblicare sotto forma di rappresentazioni grafiche 33/2013)
in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un
Art.13,c.1, [link ad una pagina contenente Aren affri Aren affri Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |tutte le informazioni previste dalla|Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici “’:{; an';szbllc Risro Ut e aR;" e bile Sortorn 5 ani (exart. 8, dlgs. n
332013 norma) spons SorS P e 33/2013)
Art13.c. 1, Elenco completo dei mumeri di telefono ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle ) ) Tempestivo
Area affari - | Area affari -
Telefono ¢ posta elettronica [lett. ), d.lgs. n. [ Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi S amni (exart. 8, dlgs. n.
| aseredl ‘ contie Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
332013 richiesta inerente i compiti istituzionali 332013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a sogeetti . .
: ° ! ¢ Area affari -| Area affari - Tempestivo
Art 15,¢.2, esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e - - }
! Responsabile Segreteria ¢ Responsabile Segreteria ¢ S ami (exart. 8, dlgs. .
d.lgs. n. 332013 continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico ¢
! Arca Arca 332013)
dell'ammontare erogato
Area affari -| Area affari -
Per ciaseun titolare di incarico: Responsabile Segreteria ¢ Responsabile Segreteria ¢ S ami
Arca Arca
15 el Area affari -| Area affari - Tempestivo
- b 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Responsabile Segreteria ¢ Responsabile Segreteria ¢ S ami (exart. 8, dlgs. .
lett. b), dlgs. n.
. Arca Arca 332013)
332013
ArtlS,e 1 llabor Arca affari Arca affari Tempestivo
itolari di incarichi lett. ), d.lgs. n. | Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di hi 0 alla titolarita di carich ti di diritt it N B N B . )
Consulenti ¢ ! "°'3“" S‘ incarichi di | Z’S)H s rc)g:h‘umo “ﬁ:“;n;:;;;’“ga‘x';;m‘a‘“°“"c i o allo svolaimento di ativits profasions] Responsabile Segreteria ¢ Responsabile Segreteria ¢ S ami (exart. 8, dlgs. .
collaboratori collaborazione o o Area Area 33/2013)
consulenza (da pubblicare in tabelle)
At 15,c.1, [P 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di | .
. Area affari -| Area affari - Tempestivo
lett. d), dlgs. n. ollaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ - 5 :
h ’ > duetl razion Responsabile Segreteria ¢ Responsabile Segreteria ¢ S ami (exart. 8, dlgs. .
332013 con speifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
Arca Arca 332013)
valutazione del risultato
Art. 15, ¢. 2,
d.lgs. n. 332013 - : o : - Area affari -| Area affari - Tempestivo
Tabelle relative agli clenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso - - }
> Responsabile Segreteria ¢ Responsabile Segreteria ¢ S ami (exart. 8, dlgs. .
dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica)
lgs. n. Arca Arca 332013)
1652001
Art. 53, c. 14, ) . T ) . Area affari -| Area affari -
Attestazione dellavvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di - - } )
dlgs. n. Responsabile Segreteria ¢ Responsabile Segreteria ¢ S ami Tempestivo
° conlitto di interesse
1652001 Arca Area
Per ciascun titolare di incarico:
At 14,c.1, ) Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Area ;ﬂz" bile Soetor Area :{S” bl Seetoa 5 anni (exart. 8, dlgs. n.
d.lgs. n. 332013 por o por o 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett.b) ec. 1- Curriculum vita, redatto in conformita al vigente modello europeo Titolare incarico Area affari generali/organizzazione - 5 ani (exart. 8, dlgs. n
bis, d.lgs. n Responsabile Segreteria
N 332013)
332013
) - . ’ P Area affari Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell‘incarico (con specifica evidenza Area affari -
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Responsabile Segreteria e Responsabile Segreteria S anni (exart 8, dlgs.n
Art 14,c.1, Responsabile Area Finanza/Entrate 332013)

lott Ve 1hic




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto- - - ) el asione di
Sotto-sezione livello [sezione 2 livello (Tipologie “‘re""‘:;"'“ D "'“"“"”‘;‘;'I':’de' Rl Contenuti dell'obbligo Ce el Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) di dati) normativo obbiigo
d.lgs. n. 33/2013 Area affari generali/organizzazione - . N Tempestivo
" Area affari generaliforganizzazione -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Responsabile Segreteria ¢ Reonabile oot 5 ani (ex art. 8, dlgs. n.
Responsabile Area Finanza/Entrate por o 33/2013)
At 14,c.1, . . Tempestivo
lett. d) e c. 1-bis, Dal: rchl:»‘lillassumml:vcdx altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Titolare incarico Area 7;\{]13“ gcnf}:)xtf;\hs\)rgm:waonc - 5 amni (exart. 8, dlgs. n.
g0 3972013 qualsiasi itolo corrisposti esponsabile Segreteria Sa0rs)
Art. 14,¢. 1, . P P N " N T StV
ke Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi - Area affari generali/organizzazione - ) cnpestive
lett. ¢) e c. 1-bis. e Titolare incarico P S ami (exart. 8, dlgs. .
d1gs. n. 33/2013 P P! & 332013)
Art l.c 1, 1) dichiarazione concernente dirit reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici N":;‘;“fn‘l‘: presenata un
Titolari di incarichi lett. f) e c. 1-bis, hi di verti registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di dxila elezione, dalla ml;““a
dirigenziali amministrativi |d.lgs. n. 33/2013| Inearichi amministrativi di vertice) g ion; gj amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio ©
(da pubblicare in tabelle) N N o N . 0 dal conferimento
di vertice Art.2c. 1, onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non S ami i
punto 1, 1. n. separato e parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando .
N pubblicata fino alla
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione ! .
" cessazione dell'incarico o
dell'incarico]
del mandato).
Art. 14,¢. 1, " . "
lett. ) c. 1-bis. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone
oo 3372013 fisiche [Per il soggeto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli Entro 3 mesi della nomina
/\.r% B Ll stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & 5 anni 0 dal conferimento
AT necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, dellincarico
54 Thos la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,¢. 1, N
lett. ) c. 1-bis. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
s precedente ¢ copia della dichiarazione dei reddit [Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i }
dlgs. n. 332013 ‘ S ami Amnuale
Art. 3. L 1. | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
1082 evidenza del mancato consenso)]
" N Tempestivo
Art. 20,0.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico Titolare dell'incarico Area affari gencraliorganizzazione - 5 ami (art. 20,c. 1, dlgs. n.
d.lgs. n. 39/2013 Responsabile Segreteria o018
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento . Area affari generali/organizazione - Annuale
§ Titolare dellincarico 5 anni (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico Responsabile Segreteria
392013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, ) )
e n 532015 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Non obbligatorio
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, Area affari generali/organi | Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
lett. a) ¢ c. 1-bis, Ato di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico caal “'&f;i’:&;}::‘mz‘““e Risorse Umane - Area affari 5 amni (exart. 8, dlgs. n.
dlgs. n. 332013 Sors ‘generaliforganizzazione - Segreteria 332013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione |  Denominazione sotto- - - ) e dell'asione di
Sotto-sezione livello [sezione 2 livello (Tipologie “‘re""‘:;"'“ D "'“"“"”‘;‘;'I':’de' Rl Contenuti dell'obbligo Ce el Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) di dati) normativo obbiigo
Art. l4,c. 1, Area affari generali/organizzazione -
lett. b) ec. 1- . . . - Responsabile Risorse Umane - Area . Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Titolare dell'incarico - sorse mane 5 amni (ex art. 8, dlgs. n.
bis, dlgs. n. affari generali/organizzazione - 013
33/2013 Responsabile Segreteria .
At 14.c 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza ]
. Non obbligatorio
lett. ¢) e c. 1-bis, delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
dlgs. n. 332013 Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Non
1o 1 Area affari generali/organizzazione - Tepestivo
et @) o0, Lbi, Dal: rchl:»‘ i Tllassumln?c di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a Titolare delfincarico R&?ronj‘abllc R;surs,c Unane - Ara - (ot 5. dlgen
dlgsn. 3312013 qualsiasi titolo corrisposti affari generali/organizzazione o0ty
Responsabile Segreteria
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
art 14.¢.1, titolo conferiti, ivi inclusi quelli Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
56 1, conferiti discrezionalmente | Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi . - Responsabile Risorse Umane - Area . estiv
lett. o) e.c. 1-bis,| g i i Titolare dell'incarico - sorse mane 5 amni (ex art. 8, dlgs. n.
s hory| dalforgano di indirizzo poitco. |spettani affari generali/organizzazione - 013
lgs. n. 3372 senza procedure pubbliche di Responsabile Segreteria ’
selezione e titolari di posizione
Art14.c.1, organizzativa con funzioni | 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscriti in pubblic
lett. f) e c. 1-bis, dirigenziali registri, titolarita di imprese, azioni di societ, quote di partecipazione a societd, esercizio di
. ) dlgs. n. 332013 funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con 'apposizione della formula «sul mio
Titolari di incarichi | Ar 2 ¢ 1, (da pubblicare in tabelle che ~[onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non Non obbligatorio
dirigenziali oo 1, 1.n. | distinguano le seguenti situazioni: separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
(dirigenti non generali) ~ |441/1982 dirigenti, dirigenti individuati _|eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
titolari di | dell'incarico]
Art 14,c. 1 posizione organizzativa con
et Bee b Ranviont dirigenvial) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddit soggett allimposta sui redditi delle persone
;1 . "“ §wo‘|si fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli
e stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & Non obbligatorio
o i necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione,
o la pubblicazione dei dati sensibili)
44111982
Art. l4,c 1, :
et oc. 1bis 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nelfanno
135 3372003 precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Non obbligatorio
e parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
Py evidenza del mancato consenso)]
Area affari generali/organizzazione - Fempestivo
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Titolare dell'incarico Responsabile Risorse Umane - Area 5 anni (art. 20, c. 1, dlgs. n.
dlgs. n. 392013 affari generali/organizzazione -
: 39/2013)
Responsabile Segreteria
Area affari generali/organizzazione - Amuale
Art.20,¢.3. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento . Responsabile Risorse Umane - Area
! Titolare dell'incarico " worse Umane 5 anni (art. 20, c. 2, dlgs. n.
dgs. n. 392013 dell'incarico affari generali/organizzazione - om0t
Responsabile Segreteria
Art. 14, c. lter,
Personale oot
Zﬁ‘: Seos Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica
At 19, 1bis. Area affari generali/organizzazione -
- 1D A Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica ¢ | Arca affari gencrali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area
dlgs. n. Posti di funzione disponibili e X ' " worse Lmane 5 anni Tempestivo
L5001 relativi criteri di scelta Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -

Responsabile Segreteria




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione - - ) el asione di
sotto-sezione livello [sezione 2 livello (Tipologie “‘re""‘:;"'“ B "'“"“"”‘;‘;'I'i"de' b Contenuti dell'obbligo Responsabile dell'azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) di dati) normativo obbiigo
At el Area affari generali/organizzazione -
et 30, digs o Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato | Arca affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area S ami Nessuo
3003 gs. 1. clettivo Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione - s
A Responsabile Segreteria
At el Area affari generali/organizzazione -
- L Arca affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area
lett. b), dlgs. n. Curriculum vitae ' ; worse Umane S amni Nessuno
300 Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
2013 Responsabile Segreteria
Area affari generali/organizzazione -
) - ) Arca aff li - | Responsabile Risorse Umane - Ar :
| Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica e aan genera organzazione - | Responsabile Ksorse Unane - Arca S ami Nessuno
Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
At 14,c. 1, Responsabile Segreteria
lett. ), d.lgs. n.
332013 Area affari generali/organizzazione -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Area affari gencrali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area S ami Nessuo
Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
Responsabile Segreteria
Dirigenti cessati dal rapporto di
Dirigenicessati [ lavoro (documentazione da Area affari generaliorganizzazione -
et des pubblicare sul sito web) [ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a| Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area Sami Nessuno
3013 & qualsiasi titolo corrisposti Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
Responsabile Segreteria
el Area affari generali/organizzazione -
- Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi | Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area
lett. ), dlgs. n. - S amni Nessuno
aon spettanti Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
2013 Responsabile Segreteria
1) copie delle dichiarazioni dei reddit rifeiti a periodo dellincarico:
Art. l4,c 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un
lett. 1), dlgs. n. mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il
332013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi Non obbligatorio
c. 1, punto 2, 1. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
n. 441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la
ubblicazione dei da sensibili)
At 14,c.1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimonile intervenute dopo
lett. 1), dlgs. n. Iultima attestazione [Per il soggeto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Non obbligator
33/2013 Art. 4, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato on ebbligatorio
L n. 441/1982 consenso)]
ansioni per mancata s a carico del della mancata o incompleta
ansioni per mancats  |Ar47.c. 1. | meommiets commiensione dei |comunicazione dei dat di cui allarticolo 14, concernenti a situazione patrimoniale
mm“mm‘imm PRI PPN d‘f et ot complessiva del titolare dell'incarico al momento dellassunzione della carica, la titolarita di Non obbligatorio
gs. . 33/2 incarid: riuonmial imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto Iassuzione
& della carica
‘Area affari generali/organizzazione -
At 14,c. 1- ) . : ) I : Tempestivi
T 19, ¢ Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello § Responsabile Risorse Umane - Area empestivo
Posizioni organizzative |quinquies., d lgs. | Posizioni organizzative Titolare dellincarico - S amni (exart. 8, dlgs. n.
curopeo affari generali/organizzazione -
n. 332013 ‘ 332013)
Responsabile Segreteria
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nellambito del quale sono ) I
¢ h ° ¢ ) Area affari generali/organizzazione -
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio ¢ - Amuale
Art.16,c. 1, ; ¢ Arca affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area
e o 5373013 Conto annuale del personale [al relativo costo, con Findicazione della distribuzione ra le diverse qualifiche  arce R S e S amni (art. 16,c. 1, dlgs. n
-igs. n. 33 professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta esponsablle Kisorse Umane aflart genera Vorganizzazione 33/2013)

collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Responsabile Segreteria
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Denominazione | Denominazione sotto- | - ; ) ; el asione di
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologle] .ferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo oA Ce el Durata della pubblicazione Aggiornamento
o A normativo obbligo
1 (Macrofamiglie) di dati)
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per arce N Area affari generali/organizzazione - Annuale
Art.16,¢.2, | Costo personale tempo " Arca affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area
: professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta ' " worse Umane S amni (art. 16,¢. 2, dlgs. n
dIgs. n. 33/2013 indeterminato ioolare pguata Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
ollaborazione con gli organi di indirizzo politico 332013)
Responsabile Segreteria
Personale non a tempo Area affari generaliforganizzazione -
. Amuale
At 17.c. 1. |indeterminato Personale con rapporto di lavoro non  tempo indeterminato, ivi compreso il personale Arca affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area
e S - . - worse Umane S amni (art 17,c. 1, dlgs.n
d.lgs. n. 332013 assegnato agli ufici di diretta collaborazione con gl organi di indirizzo politico Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione - Tnols)
(da pubblicare in tabelle) Responsabile Segreteria
Personale non a tempo
indeterminato - —
Costo del personale non a tempo Area affari generaliforganizzazione -
Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con . . Trimestrale
Art.17,c.2.  |indeterminato ¢ 10 ¢ - Arca affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area :
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi . " sorse Linane S ami (art. 17, .2, dlgs. n.
d.lgs. n. 332013 Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
di indirizzo politico 332013)
(da pubblicare in tabelle) Responsabile Segreteria
Area affari generali/organizzazione -
Tassi di assenza trimestrali ) o : Trimestrale
Art. 16,c.3, P : ) ) Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area }
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffic di livello dirigenziale - S ami (art. 16,¢. 3, dgs. n.
d.lgs. n. 332013 Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
(da pubblicare in tabelle) ‘ 332013)
Responsabile Segreteria
Art. 18, d.Igs. n. [Incarichi conferiti e autorizzati ai i N Lo
. Area affari generaliforganizzazione -
Incarichi confriti ¢ 3312013 dipendenti (dirigenti ¢ non - - Tempestivo
conter ) s ipenden Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciaseun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), | Arca affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area :
autorizzati ai dipendenti  [Art. 53, c. 14, dirigenti) M, . < . " sorse Linane S ami (exart. 8, dlgs. .
con lindicazione delloggeito, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
(dirigenti ¢ non dirigenti)  [dlgs. n. R e ! 332013)
1632001 (da pubblicare in tabelle) P e
Art. 21, c. 1, Area affari generali/organizzazione -
d.lgs. n. 332013 - Tempestivo
. ) : . necessari per la dei contratti ¢ accordi colletivi nazionali ed Arca affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area :
Contrattazione collettiva  |Art. 47, ¢. 8, C Il N N B N N I 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
Py eventuali interpretazioni autentiche Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione - Sa0rs)
T5512001 Responsabile Segreteria
) . ) ) ) : Area affari generali/organizzazione - :
Contratt integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, ) o : Tempestivo
Art.21,c.2, - . | Arca affari generaliforganizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area
Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici - S amni (exart. 8, dlgs. n.
d.lgs. n. 332013 ate do rollo (collegio ¢  dei cor Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) ‘ 332013)
Responsabile Segreteria
Contrattazione integrativa
Art. 21, ¢. 2, - . "
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Area affari generali/organizzazione -
d.lgs. n. 332013 A et ; ' ) o : Annuale
) — controllo interno, trasmesseal Ministero dell'Economia ¢ delle finanze, che predispone, allo | Area affari generaliforganizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area }
Art. 55, c. Costi contratti integrativi g : - S ami (art. 55, ¢. 4, dgs. n.
P scopo, uno specifico modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza [ Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione - 150/2009)
1505000 del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica Responsabile Segreteria
Art. 10, ¢c. 8, Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. Nominativi Segretario Generale Segretario Generale S ami (exart. 8, dlgs. .
3312013 332013)
orv
At 10,¢. 8, Tempestivo
orv lett. ), dlgs. n. Curricula Segretario Generale Segretario Generale S ami (exart. 8, dlgs. .
3372013 da pubblicare in tabellc) 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n Compensi Segretario Generale Segretario Generale S amni (exart. 8, dlgs. n.
122013 332013)
Bandi di concorso Area affari generali/organizzazione - Lempestivo
- Art. 19, dlgs. n. * Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi ttolo, i personale presso Area affari izzazione - Risorse Umane - Area } pes
Bandi di concorso ! - S ami (exart. 8, dlgs. .
3312013 nonche' i criteri di valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
(da pubblicare in tabelle) ‘ 332013)
Responsabile Segreteria
Sistema di misurazionee  Par. 1, delib.  |ioi o, i misuragione e Non trova applicazione
Performance valutazione della CiVIT n. s s Sistema di ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) PP
! della Performan nella Regione
Performance 1042010




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto- - - ) el asione di
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologle] .ferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Ce el Durata della pubblicazione Aggiornamento
o A normativo obbligo
1 (Macrofamiglie) di dati)
piano dell Performance Piano della Per Piano della Per 10, dlgs. 150/2009) Non trova applicazione
' esceutivo di gestione Piano esccutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, dlgs. n. 267/2000) nella Regione
Art. 10, ¢. 8,
leit. b), dIgs. n. - Area affari generali/organizzazione -
Relazione sulla 3312013 Area affai generali/organizeazione - g o apile Risorse Umane - Area Tempestivo
Relazione sulla Performance  |Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Responsabile Risorse Umane - - sorse Lnane S ami (exart. 8, dlgs. .
Performance affari generali/organizzazione -
Responsabile Arca Finanza/Entrate 332013)
Responsabile Segreteria
Avea affari generaliforganizzazione - | A6 affar generaliorganizzazione - Tempestivo
A ) ° Responsabile Risorse Umane - Area }
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Responsabile Risorse Umane - - S ami (exart. 8, dlgs. .
affari generali/organizzazione -
Responsabile Arca Finanza/Entrate ‘ 332013)
Ammontare complessivo dei Responsabile Segreteria
Ammontare complessivo  |Art. 20,¢c. 1, [P*™
dei premi dlgs. n. 332013 )
Aven affari gencraliorgani | Area affari generali/organizzazione - Fempesti
(ca pubblicare in abelle) - <o affri gencralforganizazione - | 4 SRR N A empestivo
dei premi distrib Responsabile Risorse Umane - el oo S amni (exart. 8, dlgs. n.
Responsabile Area Finanza/Entrate & org 33/2013)
Responsabile Segreteria
Aven affari gencraliorgani | Area affari generali/organizzazione - Fempesti
Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance per I'assegnazione a affar] gENCralorganizazione - | g poncabile Risorse Umane - Area cmpestivo
Responsabile Risorse Umane - - S amni (exart. 8, dlgs. n.
del trattamento accessorio > affari generali/organizzazione -
Responsabile Area Finanza/Entrate ‘ 332013)
Responsabile Segreteria
Dati relativi ai premi - - —
Art.20,c. 2. Avea affari generaliforganizzazione - | AT effer gencraliorganizzazione - Tempestivo
Dati relativi ai premi 418, 0. 3372013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello & & Responsabile Risorse Umane - Area . i
e di sclttivita utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi Responsabile Risorse Umane - affari generaliforganizzazione - 5 amni (exart 8 dlgs.n
(da pubblicare in tabelle) P < Responsabile Area Finanza/Entrate & & 33/2013)
Responsabile Segreteria
Area affari generali/organi -| Areaaffari i/organizzazione - Tempestivo
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialit sia per i dirigenti sia per i dipendenti Responsabile Risorse Umane - Risorse Umane - Area affari S amni (exart. 8, dlgs. n.
Area Fi i - Segreria 332013)
Art22.c.1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituit, vigilati ¢ finanziati
lett. a), d.lgs. n. per i quali I abbia il potere di nomina degli Area affari generali/organizzazione - Annuale
- umnsirazion h zione abbia " Responsabile Arca Finanza/Entrate ; S amni (. 22,c. 1, dlgs. n
332013 amministratori dellnte, con lindicazione delle funzioni atiribuite ¢ delle attivita svoltc in Responsabile Segreteria
X . A . 332013)
favore dellamministrazione o delle attvita di servizio pubblico affidate
rerciascuno deglh et "Atca affari generali/organizzazione - S i
Segreteria
Amuale
1) ragione sociale Ara Arca S amni (. 22,c. 1, dlgs. n
332013)
Amuale
2) misura Area Area S ami (art.22,c. 1, dlgs. n.
332013)
Amuale
3) durata dell‘impegno Area Area Fi S ami (art.22,c. 1, dlgs.n.
332013)
A 22,02 Amuale
s 1 335013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bil Ara Arca S amni (. 22,c. 1, dlgs. n
1650 33201 £ pubblici vigilati 33/2013)
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentant dellamministrazione negli organi di governo ¢ (rattamento Amale
cconomico complessivo a ciascuno di essi spettante (con esclusione dei rimborsi per vitto ¢ Area Fi Area S ami (art.22,c. 1, dlgs.n.
(da pubblicare in tabelle) alloggio) Hn013)
Amuale
6) risulati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Area Area S ami (art. 22,c. 1, dlgs. n.

33/2013)
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Denominazione | Denominazione sotto- - ) ) ; el asione di
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologie| "crimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo LT I ey aoncd Durata della pubblicazione Aggiornamento
o A normativo obbligo
1 (Macrofamiglie) di dati)
) ) ! Amuale
7) incarichi di amministratore dell‘nte ¢ relativo trattamento economico complessivo (con
esclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) Area Area 3 amni art. 22,c. 1, dlgs.
s s Ll 332013)
Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito Tempestivo
e Somon - Ara Araa S amni (art. 20,c. 1, dlgs.
e dellento 39/2013)
I ) ) o Amale
Art.20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilta al conferimento } N
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico (! ink al sito dell'ente) Area Area S anni (art. 20,c. 2, dlgs.
. n. 39/2 it alsito deente 39/2013)
2203 Annuale
e Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Area Area S ami (art. 22, c. 1, dlgs
d.lgs. n. 332013
332013)
Elenco delle societa di cui I'amminis detiene quote di
Art.22,c.1, anche minoritaria, con indicazione dellentita, delle funzion attribuite ¢ delle attivita svolte in Annuale
lett. b, dlgs. n. favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle Area Area S ami e 1, dlgs.
3312013 societd, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati 332013)
italiani o di altri pasi dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, dlgs. n. 33/2013),
Amuale
Per ciascuna delle societa: Arca Araa S amni (art. 22,c. 1, dlgs.
332013)
Amuale
1) ragione sociale Ara Arca S amni (art 22,c. 1, dlgs.
332013)
Amale
2) misura Area Area 5 ami 2,c.1, dlgs.
332013)
Amuale
3) durata dellimpegno Ara Arca S amni (art. 22, c. 1, dlgs.
332013)
A 2202 Dati societa partecipate Amuale
s 1 335013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bl Arca Arca S amni (art. 22, c. 1, dlgs.
g1 332 (da pubblicare in tabelle) 332013)
s) dei tanti dell'amminist I di governo e trattament Annuale
numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento A A Sami @ et dles
cconomico complessivo a ciaseuno di essi spettante
332013)
Amuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Araa Araa S amni (art. 22, c. 1, dlgs.
Societi partecipate 335013
Amuale
7) incarichi di amministratore della societd ¢ relativo trattamento economico Area Area S ami 2,c.1, dlgs.
332013)
I ) ) o I Tempestiv
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (Jink al sito . L mpestivo
e o013 irente Area Area S ami (art. 20, c. 1, dlgs
gs. n. 39/2 deTente 39/2013)
A ) - o Amuale
Art.20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilta al conferimento
d.lgs. n. 39/2014 dell'incarico (! ink al sito dell'ente) Area Area S anni (art. 20, c. 2, d.lgs.
> — 392013)
2203 Amale
S an Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate Area Area 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 332013
332013)
in materia di di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
Art.22,c.1 partecipazioni in societd gié costiuite, gestione delle partecipazion pubbliche, alienazione di Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs. partecipazioni sociali, quotazione di societi a controllo pubblico in mercati e Area Area S ami (exart. 8, dlgs. .
n.3312013 periodica delle pubbliche, previsti dal decreto legislativo 332013)

adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto- | - ; ) ; el asione di
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologie| "crimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo LT I ey aoncd Durata della pubblicazione Aggiornamento
o A normativo obbligo
1 (Macrofamiglie) di dati)
con cui le pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, Area Area S ami (exart. 8, dlgs. .
Art19,c.7, delle sociti controllate 332013)
dlgs. n.
1752016 ) R ; Tempestivo
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento ;
. ¢ Area Area S ami (exart. 8, dlgs. .
degli obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento Sa0rs)
At 22.c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comungue d . in controllo el Amale
lett. ), dlgs. n. con lindicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell' Area Area S ami (art.22,c. 1, dlgs. n.
3312013 o delle auivita di servizio pubblico afidate 332013)
Per ciascuno degli enti: Araa Araa S amni
Amale
1) ragione sociale Area Area Fi S ami (art. 22,c. 1, dlgs. n.
332013)
Amuale
2) misura Araa Arca S amni (@t 22,c. 1, dlgs. n
332013)
Amale
3) durata dell‘impegno Area Area Fi S ami (art. 22,c. 1, dlgs. n.
332013)
A 222 Amuale
1gs.n. 3372013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bil Arca Ara S amni (art. 22,c. 1, dlgs. n
Enti di dirito privato controllati 332013)
End didirtto privato 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ tratamento Annuale
controllati u ! ‘I’P § d,‘ - ;n N Bl organi di gov Area Area 5 anni (art. 22, c. 1, dlgs. n.
(o pubblicare in abelle cconomico complessivo a ciaseuno di essi spettante a0l
Amale
6) risulati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Area Area S ami 2,c. 1 dlgs. n.
332013)
Amuale
7) incarichi di amministratore dellente  relativo Arca Arca S amni (. 22,c. 1, dlgs. n
332013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 4 dellincarico (link al sito Area Area S ami - ;rg“zf’cl":"l’gs N
dlgs. n. 392013 dellente) Soa0is)
I ) ) o Amale
Art.20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento ; N
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico (! ink al sito dell'ente) Area Area S anni (art. 20,c. 2, dlgs. n.
gs. n. 39/2 inkals 39/2013)
A 2203 Amnuale
23 (Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati Arca Ara S amni (. 22,c. 1, dlgs. n
d.lgs. n. 332013
332013)
At 22,¢. 1, Una o pitt grafiche che evid i rapporti tra eglienti Annuale
Rappresentazione grafica  |let. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica bl it e Sosich parccipate, el et it prvato contolla Area Area anni (art.22,c. 1, dlgs. n
3312013 332013)
Per ciascuna tipologia di
At 35.c. 1, - - Tempestivo
) ) ) o ) Arca aff - | Arca at - :
lett. ), d.Igs. n. 1) breve d del con indi it i riferimenti normativi utli e e Seetors, e e Sectors, S ami (exart. 8, dlgs. .
332013 po o po o 33/2013)
Art35.c. 1, ) ) Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria Area ag:" el orezzizions - Area ag:" el orezzaions - 5 ami (ex art. 8, d.lgs. n.
332013 ponsabile Segr ponsabile Segr 33/2013)
Art. 35, c. 1, 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici  alla casella di posta elettronica| Area affari - | Arca affari . Tempestivo
lett. ©), dlgs. n. S amni (exart. 8, dlgs. n.
o istituzionale Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria o,




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto- | - - ) el asione di
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologle] .ferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Ce el Durata della pubblicazione Aggiornamento
o A normativo obbligo
1 (Macrofamiglie) di dati)
At 35.c. 1, 4) ove diverso, lufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con lindicazione ) ) — Tempestivo
eme alfad A Area affari - | Area affari -
lett. ¢), d.lgs. n. del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella Rearoneatile Seoretors Rearoneatile Seoreton 5 ani (exart. 8, dlgs. n
332013 di posta elettronica i PO & PO & 3312013)
Art. 35, c. 1, 5) modalith con le quali i interessati possono oftenere le informazioni relative ai Area affari - | Area affari . Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. mentt et o R il Seoret R il St 5 anni (exart. 8, dlgs. n.
300 procedimenti in corso che li riguardino esponsabile Segreteria esponsabile Segreteria a0l
Art.35,c. 1, i . . . o ‘Tempestivo
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per Ia conclusione con | Area affari - | Area affari - }
lett. 1), dlgs. n. 0) e ° S ami (exart. 8, dlgs. .
32013 Iadozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria 3201
Art. 35,¢c. 1, 7) pvcr i quali il pr dell i pud essere sostituito da una Area affari izzazione - | Area affari - ione - Tempestivo
lett. g), dlgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il pud concludersi con il sl Rearoneatile Seoretons Rearoneatile Seoretons 5 ani (exart. 8, dlgs. n
332013 dell'amministrazi P e P e 33/2013)
At 35,1, ) soumenti d utela amministrativa e giarisdizional, riconosciuti dala lgge in favore ] - ] - Tempestivo
dellinteressato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei | Area affari - | Area affari -
lett. h), dlgs.n. [ it 5 anni (exart. 8, dlgs. n.
Tipologic di procedimento casi di adozione del p lire il termine per la sua conclus i Segreteria Responsabile Segreteria
332013 ‘ 332013)
modi per attivarli
Tipologie di Femr froct per attivard = -
. 35, ¢. 1, L . N . N . Lo . Lo ‘empestivo
et i, drge . |(@a pubbiicare in tabelle :)‘)Ial;:ll:‘;lz:’c::sso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la | Area ag;n ecrloraicz Ara ag;n ecrloraicz S ami (o 8 dlga.n
332013 ’ P e P e 33/2013)
10) modalité per Teffettuazione dei pagament eventualmente necessari, con i codici IBAN
At 35,1, identifcativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, Avea affari | Area affari S Tempestivo
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o
lett. 1), d.lgs. n. > " " % Responsabile Segreteria ¢ Responsabile Segreteria ¢ 5 ani (exart. 8, dlgs. n
postale, ovvero gl identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
332013 N A ! , Area Area 332013)
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art.35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Avea affari organizzazic Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
lett. m), d.lgs. n. modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici  delle caselle di posta | ™ aR;" g::;':le";?a‘:::f‘““e - Responsabile Segreteria ¢ 5 amni (exart. 8, dlgs. n.
332013 clettronica istituzionale o a Responsabile Area Finanza/Enirate 3312013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Responsabile Area edilizia - Area | Responsabile Area edilizia - Area
Art. 35,c. 1, . . » N Tempestivo
1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per Commercio - Arca affari Commercio - Area affari .
lett. ), dlgs. n. oot ommerelo - -ommerelo - S ami (exart. 8, dlgs. .
33/2013 33/2013)
Segreteria Segreteria
Art. 35, .1, Responsabile Arca cdilizia - Area | Responsabile Arca dilzia - Arca
lett. d), dlgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalit di accesso con indicazione degli P! N P! N Tempestivo
N . . . Lo Commercio - Area affari Commercio - Area affari .
3312013 ¢ Art. indirizzi, recapiti telefonic ¢ caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le ommerelo - -ommerelo - S ami (exart. 8, dlgs. .
1,¢.29,1 istanze Segrcteria Segreteria 33/2013)
1902012 . o
Dichi utive Recapiti telefonici ¢ casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le
““n::f)‘;f“df‘;‘m“u‘d:‘e AML35,c.3,  fp o dellufficio responsabile|1Vith volte a gestire, garantire e verificare Ia trasmissione dei dati o Taccesso direto degli Non obbligatorio - Non si
B ‘} S d.lgs. n. 33/2013[ 1P 110 responsablle: | ossi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione dufficio dei dati ¢ allo applica in Regione
au svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, R Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti
Provvedimenti organi indirizzo ; ! " roce
A d.lgs. n. 332013 di: scelta del contraente per Iaffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento - - Semestrale
Provvedimenti organi politico N " " R ° Area affari - | Area affari - . S
diisso policn /Art. 1. co. 16 alla modalita di selezione prescelta (fink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti"); Respomsable Segretets Responsabie Segretets S ami (art. 23, c. 1, dlgs. n.
della 1. n. accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni 33/2013)
1902012 pubbliche.
Art. 23,¢. 1, P . - . . - . N
Provvedimenti dirigeni Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti
A dlgs. n. 332013 b N - - Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento Area affari - | Area affari -
/Ar. 1, co. 16 X " P by " . ¢ 5 amni (art. 23, c. 1, dlgs. n.
amministrativi el alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria a0l
19072012 stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto- | - ; ) ; el asione di
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologie| "crimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo LT I ey aoncd Durata della pubblicazione Aggiornamento
o A normativo obbligo
1 (Macrofamiglie) di dati)
Art. 4 delib,
. - . Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori } )
3 ) s v
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Pubblici/Cantiere/Cantiere Pubblici/Cantiere/Cantiere anni Tempestivo
Dati previsti dallarticolo 1,
Art 1. 32,1 comma 32, della legge 6
1902012 Art,|  novembre 2012, n. 190
e Ltet ay | Informazioni sll singole [Sruura proponente, Ogeetto del ando, Procedura disccta del contraene, Elenco degl ) )
B dure operatori invitati  presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori } )
dlgs. n. 3312013 procedure | i o . P e P e S ami Tempestivo
Informazioni sulle singole | rt. 4 delib . ! mporto di empi di 7 ubblici/Cantiere/Cantiere ubblici/Cantiere/Cantiere
procedure in formato | angen. 39/2016|  (da pubblicare secondo le | servizio  fornitura, Inmporto delle somme liquidate
tabellare "Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dellart, 1, comma 32, della Legge
At 1,¢.32,1 2012" s — ’ ) -
s - 19012012", adottate secondo 1,1 iggquntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
n. 190/2012 Art.| quanto indicato nella delib. Anac | | " o e Codlicn Lo
e L let, sui contratt relati specifico: Codice Identificativo J—
p Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contracnte, Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori
d.lgs. n. 332013 el ban S amni (. 1,¢.32,Ln
pew clenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al|  Pubblici/Cantiere/Cantiere Pubblici/Cantiere/Cantiere Lo0013)
A i importo di tempi di dellopera -
Anac n. 39/2016 .
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art.37.c. 1,
lett. b) d.lgs. n Area -
¥ zcm7 o r::ly;lcla progammaion | Prosranna ::::i:l:‘:ﬁ: e di beni ¢ servizi, programma triennale dei lavori pubblici ¢ Resporsabie Area Lavori Resporsabie Area Lavori Sami Fempestivo
H ;”gs‘;“ - ¢ |t favorl, opere, serviz u Vi agel . Pubblici/Cantiere/Cantiere Pubblici/Cantiere/Cantiere
5012016
Per ciaseuna procedura:
e L Area affari izzazione - | Area affari
vl Avvisi di preis jone - Awisi di (art. 70, ¢. 1,2 ¢3, digs n. 50/2016); Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria - S ami Fempestiv
012013 cart. Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) Responsabile Area Lavori Responsabile Arca Lavori > annt cmpestivo
29,c. 1, dlgs. n
Pubblici/Cantiere/Cantiere Pubblici/Cantiere/Cantiere
5012016
1’;’: 5)7 ;flg ; . Area affari izzazione - | Area affari
s e Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria - S ami Tempestivo

29,c. 1, dlgs. n
50/2016

Responsabile Area Lavori
Pubblici/Cantiere/Cantiere

Responsabile Area Lavori
Pubblici/Cantiere/Cantiere




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto- | - - ) el asione di
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologie| "crimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Ce el Durata della pubblicazione Aggiornamento
o A normativo obbligo
1 (Macrofamiglie) di dati)
Avvisi ¢ bandi -
Awiso (art. 19, c. 1, digs n. S0/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 ¢ Lince guida ANAC):
Awiso di peratori economici e elenco (art. 36, . 7, digs n.
5012016 ¢ Linee guida ANAC):
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, ¢4, digs n. S0/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avwiso periodico indicativo (art. 127, c. 2,
Art.37,c. 1,
et by s n digs n. 50/2016);
D) s . Avviso relativo all'esito della procedura: Responsabile Arca Lavori Responsabile Arca Lavori
3312013 cart. - ! : ) ! ! S amni Tempestivo
T Pubblicazione a livello nazionale di bandi ¢ avvisi: Pubblici/Cantiere Pubblici/Cantiere
ogrg e | A relativi alle procedure per —fgy 4o g concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e Paffidamento di appalti pubblici {5 \ico di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti diservizi, forniture, lavori e | g1,y g concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 ¢ 5, dlgs n.
opere, di concorsi pubblici i | 59,2016);
progettazione, di concorsi di idee | (i< in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione
e di concessioni. Compresi quell |y 173 ¢. 3, dlgs n. 50/2016);
tra enti nellmabito del settore | oo gi gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016):
pubblico di cui all'art. 5 deldigs {5 \viso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
n. 5072016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
el Art.37,c. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
At p e amministrazioni . p) g jos n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
aggiudicatrici ¢ degli enti {5303 ¢y concorso ¢ avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Awvisi relativi Iesito Area Lavori Pubblici/Cantiere Area Lavori Pubblici/Cantiere 5 amni Tempestivo
aggiudicatori d‘s‘“;‘a'“e"‘e 29,c. 1, dlgs. n. della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
per ogni procedura 1567016 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,c. 1, o . N N g . " N . o
et by s . Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'sistenza di un sistema di qualificazione, di cui
> i all’Allegato XIV. parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull‘esistenza Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori } )
332013 cart. A ¢ S ami Tempestivo
29, 1 s di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 ¢4, digs n. Pubblici/Cantiere Pubblici/Cantiere
oot 5012016)
Affidamenti
Art. 37, ¢. 1, - -
et by ea . Gli att relativi agli affidamenti diretti i lavori, servizi ¢ forniture di somma urgenza e di
005 et protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta ¢ delle motivazioni Responsabile Arca Lavori Responsabile Arca Lavori S ami Tempestivo
o 1 che non I il ricorso alle proced (art. 163, c. 10, dlgs n. 502016); Pubblici/Cantiere Pubblici/Cantiere P
50‘201 6 e tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢
! contratt i concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Art.37.c.1, Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori di interessi
lett. b) dlgs. n. unitamente ai progetidi fatibilita di grandi opere e ai documenti prdisposti dalla stazione Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori v v
332013 cart. appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive A A S ami Tempestivo
20,c. 1, dlgs. n rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs
5012016 n.502016)
At 37.c. 1, | Provvedimento che dtermin e
et by e n, | Ssclusionidalla procedura di
D) S B | fridamento ¢ le ammissioni ) Responsabile Arca Lavori Responsabile Arca Lavori
3312013 cart. e SSIONt oy vedimenti di esclusione ¢ di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) ! ! S amni Tempestivo
20, 1 dles n | Aesito dell valutazion de Pubblici/Cantiere Pubblici/Cantiere
o B requisiti soggettivi, economico-
5012016 ° ! )
finanziar ¢ tecnico-professionali.
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. | Composizione della commissione )
ornposizione et comams ) - - Responsabile Area Lavori } )
332013 cart. | giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti, Giunta comunale S ami Tempestivo
Pubblici/Cantiere
20,c. 1, dlgs. n componenti,
5012016
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Denominazione | Denominazione sotto- - - ) el asione di
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologie| "crimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Ce el Durata della pubblicazione Aggiornamento
o A normativo obbligo
1 (Macrofamiglie) di dati)
At 1, co. 505,
2082
1. 20812015 Area affari izzazione - | Area affari izzazione -
disposizione Testo integrale di tuti i contratt di acquisto di beni ¢ di servizi di importo unitario stimato
e rit Contratti P e s ; Segreteria -Area Lavori Segreteria -Area Lavori S amni Tempestivo
il rispeta superiore a1 milione di euro in esccuzione del programma biennale ¢ suoi aggiornamenti ekl Contiore Cantiore et Contiore Cantiore
dIgs. 50/2016)
Art. 37, .1, Area affari generali/organizzazione
lett. b) dlgs. n. Resoconti della gestione Resenbile Soorctes - N il Area Lavori
33/2013 cart. | finanziaria dei contratti al termine [Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione esponsablle Segreteria - esponsablie Area Lavort 5 amni Tempestivo
Responsabile Servizio Lavori Pubblici Pubblici/Cantiere
20,c. 1, dlgs. n della loro esccuzione N e i o
o016 ~Responsabile Area Finanza/Entrate
A 26,01 At con i quali sono determinati § criteri ¢ le modalith ui le amministrazioni devono attenersi | O1unta comunale - Area affari Tempestivo
(Criteri ¢ modalita g o Sa/a013|Criter ¢ modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ I'attribuzione di anone - Responsabile Area Finanza/Entrate S ami (exart. 8, dlgs. .
Vantagei cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati P — 332013)
- ) - R Giunt le - Area aff :
At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ iunta comunale - Area atfart Tempestivo
Art. 26,0.2 comunque di vantaggi cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di y Responsabile Arca Finanza/Entrate S ami (art. 26,¢. 3, dlgs. n
d.lgs. n. 332013 que & vantaggy 1 ¢l qualunque g pers pubblicteprivati Segreteria - Responsabile Arca P " » & 3, dlgs.
importo superiore a mille curo 332013)
Finanza/Entrate
Per ciascun atto:
Art.27,c. 1, 1) nome dellimpresa o dellente c i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
lett. ), dlgs. n. I Segreteria - Arca S amni (art. 26, c. 3, dlgs. n.
332013 Responsabile Area Finanza/Entrate 332013)
Art.27.c.1, Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
lett. b), dlgs. n. 2) importo del vantaggio economico cortisposto Segreteria - Arca S amni (art. 26,¢. 3, dlgs. n
332013 Responsabile Area Finanza/Entrate 332013)
- Atti di concessione
Sovvenzioni, Art. 27,¢. 1, Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
W“:’“’"'“v sussidi, lett. ©). d.lgs. n. | (da pubblicare in tabelle creando |3) norma o titolo a base dellatiribuzione Segreteria - Area 5 ami (art. 26, c. 3, dIgs. n.
vantaggi economici 3312013 un collegamento con a pagina Responsabile Arca Finanza/Entrate 332013)
nella quale sono riportati i dati dei
relativi provwediment finali)
Art.27.c. 1, Arca affari generali/organizzazione - Tempestivo
Atti di concessione \ . ; . del relati ; i
ett. ), dlgs. n. | (NB: & fatto divieto di diffusione |4) ufficio ¢ funzionario o dirigente relativo Segreteria - Area S ami (art. 26, ¢. 3, dgs. n.
3312013 di dati da cui sia possibile Responsabile Arca Finanza/Entrate 332013)
ricavare i
stato di salute e alla situazione di
Art.27c. 1. | disagio economico-sociale degli Arca affari generali/organizzazione - Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. | interessati, come previsto dall'art. | 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario Segreteria - Area 5 anni (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
3312013 26,c.4, del dlgs. n. 33/2013) Responsabile Arca Finanza/Entrate 332013)
Art.27.c. 1, Arca affari generali/organizzazione - Tempestivo
lett. 1), dlgs. n. 6) link al progetto selezionato Segreteria - Area S ami (art. 26, ¢. 3, dgs. n.
3312013 Responsabile Arca Finanza/Entrate 332013)
Art.27.c.1, Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
lett. ), dlgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggeto incaricato Segreteria - Area S amni (art. 26,¢. 3, dlgs. n
332013 Responsabile Area Finanza/Entrate 332013)
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Denominazione | Denominazione sotto- | . - ) el asione di
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologie| "crimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Ce el Durata della pubblicazione Aggiornamento
o A normativo obbligo
1 (Macrofamiglic) di dati)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli att di concessione di ) -
0 Area affari gencrali/organizzazione - Amnuale
Art.27,¢.2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi
d.lgs. n. 33/2013 economiici di qualunque genere a persone ed enti pubblici  privati di importo superiore a Seereteria - pret 5 anni (@rt.27, . 2, dlgs. n
Hes. 0. 33 Responsabile Arca Finanza/Entrate 332013)
mille euro
Art. 29, ¢. 1,
d.igs. n. 33/2013 Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Arts,c. 1, ciascun anno in forma sintetica, ageregata e scmplificata, anche con il ricorso a Arca Fi ile Segrcteria - 5 anni (exart. 8, dlgs.n
dp.cm. 26 rappresentazioni grafiche Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29,¢. 1bis, Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
d.lgs. n. 332013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in § & B . es
‘ Ara Scercteria - 5 anni (exart. 8, dlgs.n
e dp.cm. 29 modo da consentire esportazione, il trattamento e il riutilizzo. N
oot 2016 Responsabile Arca Finanza/Entrate 332013)
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, ¢. 1,
d.1gs. n. 33/2013 Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Area affari gencrali/organizzazione - Tempestivo
Art5,c. 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a Area Segreteria - 5 ani (exart. 8, dlgs. n
Bilanci dp.cm. 26 rappresentazion grafiche Responsabile Arca Finanza/Entrate 332013)
ile 2011
aprie Bilancio consuntivo
Art. 29, . 1bis, Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
d.lgs. n. 332013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in § & B . es
‘ Arca Scercteria - 5 anni (exart. 8, dlgs.n
e dp.cm. 29 modo da consentire esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con 'integrazione delle risultanze osservate
-Ar 19¢22 Piano degli indicatori ¢ dei  [in termini di raggiungimento dei isultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti e Area affari gencrali/organizzazione - Tempestivo
Piano degli indicatori ¢ dei
lati attesi di bilanci del dlgs n. risultati attesi di bilancio gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la Area Segreteria - 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
risuliatt atiest ALBIANCio o1 2011 - Art, specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori. sia attraverso I'aggiornamento dei valori Responsabile Area Finanza/Entrate 332013)
18-bis del digs obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
n1182011
At 30, s Area affari izzazione - | Area affari izzazione - Tempestivo
Patrimonio immobiliare [ T4 e Patrimonio degli immobili posseduti e detenuti Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria - 5 ani (exart. 8, dlgs. n
Arca Fi Arca Fi 332013)
Beni immobili e
gestione patrimonio
Canoni dilocasioneo | Art 30, dlgs.n Area affari - | Arca affari izzazione - Tempestivo
- 20, dlgs. Canoni di locazione o affitto | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria - 5 ani (exart. 8, dlgs. n
affitto 33/2013 . .
Arca Arca 332013)
Attestazione dellOIV o di alra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi di Searetario Generale Seametario Generale S ami Amnuale ¢ in relazione a
pubblicazione o 8 o 8 " delibere AN.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), . N
Scretario Generale Scretario Generale 5 anni Tempestivo

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di

valutazione o altri

Atti degli Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di

walutazione o aliri aroanismi con

dgs. n. 1502009)
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Denominazione | Denominazione sotto- | - - ) el asione di
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologle] .ferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Ce el Durata della pubblicazione Aggiornamento
o A normativo obbligo
1 (Macrofamiglie) di dati)
organismi con fanziont T
analoghe funzioni analoghe
Controlli ¢ Art. 31, dlgs. n. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢
sull ammiistrzion ot egpith i contrllinternd ot 14, 0.4, I 2, s, m. 150/2009) Segretario Generale Segretario Generale amni Tempestivo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi Tempestivo
con funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali Segretario Generale Segretario Generale S ami (exart. 8, dlgs. .
eventualmente presenti 33/2013)
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione [Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Area Segreteria - 5 ani (exart. 8, dlgs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile [budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
Responsabile Area Finanza/Entrate 332013)
I : . ’ . Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti f;:::[g"(;:lvl‘ed;:fm(:“:;fg;°:‘l‘e‘:‘f:’;e‘ﬁ;‘;"u’;;"‘“ riguardant Forganizzazione ¢ Ara Segreteria - S amni (exart. 8, dlgs. n.
* stess Responsabile Area Finanza/Entrate 332013)
Carta dei servizi e standard [Art. 32,¢. 1, |Carta dei servizi e standard di . Non obbligatorio - Non
| N Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici trova applicazione in
di qualita d.lgs. n. 33/2013|qualita ¢
Regione
At 1.2, Notizia del icorso in giudizio proposto dai ttolari di interessi giuridicamente rilevanti ed Non obbligatorio - Non
dlgs. n. lomogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di trova applicazione in
198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio Regione
Class action Art4.¢.2. | Clags action ) Non obbligatorio - Non
dlgs. n. Sentenza di definizione del giudizio trova applicazione in
19812009 Regione
At 4,c. 6. Non obbligatorio - Non
dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza trova applicazione in
19812009 Regione
2.2 _—
At 32,62 6o contabilizzat
lett. ), dlgs. n. . Non obbligatorio - Non
y _— Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo "
Costi contabilizzati 332013 trova applicazione in
andamento nel tempo
Art10,¢.5, 4 bubblicare in tabelle) egione
d.Igs. n. 332013| 4P
Art. 7 o 3 Risultati delle indagini sulla [Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
dlgs. 8212005 | sultatt dele indagini & st cront sufia sccls parte Cegl utenti rispetto alla qualiia det Non obbligatorio - Non
: - soddisfazione da parte degli utenti[servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita ¢ tempestivita, :
Servizi in rete modificato - ‘ trova applicazione in
N rispetto alla qualitd dei servizi in | statistiche di wtilizzo dei servizi in rete
dalrart 8 co. 1 |0 e i Regione
el g 179711 € ststche i ilizzo dei
servizi in rete
Art, 4-bis, ¢. 2, | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale Trimestrale
Dati sui pagamenti digs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) di riferimento e ai beneficiari Area Area S anni (in fase di prima attuazione
semestrale)
Dati s ti in f . . . .
. 2t sul pagament in forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia.di lavoro, Trimestrale
Dati sui pagamenti del  [Art. 41, c. 1-bis, |sintetica 1a e e un P .
[bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta. allambito temporale di Area Area 5 amni (in fase di prima attuazione
servizio sanitario nazionale |d.lgs. n. 33/2013 e aggregata e . "
) riferimento ¢ ai beneficiari semestrale)
(da pubblicare in tabelle)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Annuale
ofessionali e ﬁ)rﬁmlre (|nd|pcngmre annuale di leg e::vu.é dei pagamenti) ? Area Area S anni (. 33,c. 1, dlgs.n.
Indicatore di tempestivita dei [P0 mpes pag 332013)

pagamenti
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Denominazione | Denominazione sotto- - ) ) ; el asione di
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologle] .ferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo oA Ce el Durata della pubblicazione Aggiornamento
o A normativo obbligo
1 (Macrofamiglie) di dati)
T TSy -
dei pagamenti 332013 X o . . Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Area Area S ami (art. 33,c. 1, dlgs. n.
332013)
Ammontare complessivo dei Annuale
it mplessiv dei debiti e il delle imp di Area Area 5 anni (art. 33, c. 1, dlgs. n.
o 33/2013)
Nelle richicste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, dlgs. n imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare|
o : Tempestivo
IBAN ¢ pagamenti  [33/2013 : - | pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente :
IBAN ¢ pagamenti informatici ‘ ; > Area Area S ami (exart. 8, dlgs. .
informatici Art.5.c 1, postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino S
dlgs. n. 82/2005 [postale, nonché i codici delp da indicare per il /
versamento
Inf " lei di ) : ) ) R
Nuclei di valutazione ¢ ntormaziont realtive atnuclet &y e vazion relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le
- Art. 38,¢c. 1, |valutazione e verifica N -
verifica degli investimenti funzioni ¢ i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei Non obbligatorio
. dlgs. n. 33/2013|degli investimenti pubblici el natii (obbligo prevists er e ammnisn alt o regionaliy
pubblici o 11 14411990) componenti ¢ i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionali)
Art.38,c.2¢2 Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢
bis dlgs. n. conratt).
- 3312013 ) A itol lificativo: Consigli le - Responsabil ) Tempestivi
Atti di programmazione Atti di programmazione delle Holo esemp Lficative: ) R, : onaielo cominile - Responsabie Responsabile Area Lavori } CmpesLvo
delleapene pubbliche |7 21 €07 O ehe - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi [ Area Fiananziaria - Responsabile Arca bl oo S ami (art8, c. 1, dlgs. n.
dlgs. n. 502016 art. 21 dlgs. n 5012016 Lavori Pubblici/Cantiere 3312013)
Opere pubbliche Art. 29 dlgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dellart. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i
5012016 Ministeri)
Tempi, costi unitari ¢ indicatori di ) o . Non obbligatorio - N
A2 [ e opere Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso on epuiaatonio - Bon
dlgs. n. 332013 o P o completate trova applicazione in
igs. 0. 33720131 b bbliche in corso o completate. npl Regione
Tempi cost ¢ indicatori di
izzazione delle op (da pubblicare in tabelle, sulla
pubbliche base dello schema tipo redatto dal
Art.38,¢.2,  [Ministero dell'economia e della  |yormazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Non obbligaterio - Non
s n, 3372013 finanza dintesa con FAUORA — |ompleate trova applicazione in
nazionale anticorruzione ) Regione
Art. 39,c. 1, At di governo del territorio quali tra gl altri, pian teritoriali, piani di coordinamento, piani | Area affari generali/organizzazione - | AT &ffer eeneraliorganizzazione Tempestiv
fett. @), dlgs.n. esistic, strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti Responsabile Patrimonio Urbanisitca - Responsabile Screteria - 5 anni (art. 39 c. 1, dlgs.n
332013 pacsistict, s stict, & g por * Responsabile Patrimonio Urbanisitca 33/2013)
Pianificazione cazione ¢ governo del
governo del territorio D relativa a ciascun di e delle
territorio ) proposte di trasformazione urbanistica i iniziativa privata o pubblica in variante allo
(da pubblicare in tabellc) strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di . Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Art.39,c.2, e h : Area affari generaliforganizzazione - ; }
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento Responsabile Segreteria - S ami (exart. 8, dlgs. .
d.lgs. n. 332013 olica ¥ " " Responsabile Patrimonio Urbanisitca -
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatoric a fronte dell‘impegno dei Responsabile Patrimonio Urbanisitca 332013)
privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
Volumetric per finalita di pubblico interesse
I nformasion ambiental Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita Non dbligtorio
1) Stato degli clementi dellambiente, quali laria, latmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio,
stato dellambiente siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica od i suoi Non dbbligatorio

elementi costituti

tra questi clementi

compresi gl organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni
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Denominazione | Denominazione sotto- - - ) el asione di
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologle] .ferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Ce el Durata della pubblicazione Aggiornamento
o A normativo obbligo
1 (Macrofamiglie) di dati)
2) Fattori quali le sostanze, lenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed alti rilasci nellambiente, che incidono o possono Non obbligatorio
incidere sugli elementi
3) Misure, anche quali Ie politiche, e disposizioni legislative,  pani,
Misure incident sullambiente ¢ |programmi, gli acordi ambientali ¢ ogni aliro atto, anche di natura amministrativa, nonché le Non abbligatori
relative analisi di impatto attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi on ebbligatorio
costi-benefici od altre analisi ed ipotesi economiche usate nellmbito delle stesse
Informazioni At 40,¢.2,
ambientali d.Igs. n. 33/2013| Misure a protezione dell'ambiente |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed .
Lo ° oaivita T . Non obbligatorio
¢ relative analisi di impatto altre analisi ed ipotesi cconomiche usate nell‘ambito delle stesse
Relazioni sullattuazione della |5\ p o ioni sullattuazione della legislazione ambientale Non obbligatorio
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena
Stato della salute e della sicurezzaalimentare, le condizioni della vita umana, il pacsaggio, i siti ¢ gl edifici dinteresse culturale, Non abbligatori
umana per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dellambiente, attraverso tali clementi, da on ebbligatorio
qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
dellambiente del Ministero Relazione sullo stato dellambiente redata dal Ministero dell Ambiente ¢ della tutela del Non obbligator
dell'Ambiente ¢ della tutela del ~ |territorio on ovbligatorio
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari ¢ di emergenza che comportanio .
Art. 42,¢c. 1, N N L N . N Tempestivo
deroghe alla legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge Giunta comunale - Responsabile Arca Responsabile Area Lavori
lett. ), dlgs. n. ssa del S amni (exart. 8, dlgs. n.
aon eventualmente derogate ¢ dei motivi della deroga, nonché con indicazione di eventuali atti Lavori Pubblici/Cantiere Pubblici/Cantiere o,
Interventi i Interventi stracedinari e di Jamministrativi o glurisdizionali ntervenuti
nterventi -
e ) cmergenza — ) o ) ) )
straordinari e di Art.42,c. 1, B Termini temporali eventualmente fissati per 'esercizio dei poteri di adozione dei Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori Tempestivo
emergenza lett. b), dlgs. n dimenti straordi Pubblici/Cant Pubblici/Cant S anni (exart §, dlgs. n
o yRdA da pubblicare in tabelle provvedimenti straordinari ubblici/Cantiere ubblici/Cantiere ol
Art.42,c. 1, . . Responsabile Area Lavori Responsabile Arca Lavori Tempestivo
lett. ), dlgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione ! ! S amni (exart. 8, dlgs. n.
Pubblici/Cantiere Pubblici/Cantiere
3312013 332013)
- Piano triennale per Ia prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, Ie
Art. 10,c. 8, |Piano triennale per la prevenzione N
misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell"articolo 1,comma 2:
lett. ), dlgs. n. |della corruzione ¢ della R Segretario Generale Segretario Generale S amni Annuale
332013
201 {rasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
’1\9"0,,[6?25'/\';‘“' Responsabile della prevenzione
13c 1. djan |0 comuzione e dell Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Segretario Generale Segretario Generale S ami Tempestivo
332013 trasparenza
Regolamenti per la prevenzione ¢ . .
§ la repressione della corruzione e | <cEoLaMentl per la prevenzione ¢ 1a repressione dela corruzione ¢ delillogalid (laddove Segretario Generale Segretario Generale S amni Tempestivo
’ " Prevenzione della i adottati)
Altri contenuti " dellillegalita
Corruzone Relazione del responsabile della Amuale
Art 1 c. 14,1 3 spons Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell"ativita ;
’ prevenzione della corruzione ¢ Segretario Generale Segretario Generale S ami (exart. Lc. 14, Lo
n. 1902012 svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
della rasparenza 1902012)
Art 1,¢.3, 1 p, |Provvedimenti adotiati Provvedimenti adottati dal'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di
22 GITANAC. ed atti di v - . ' adegu prove ' Segretario Generale Segretario Generale 5 amni Tempestivo
1902012 ’ vigilanza e controllo nell'anticorruzione
adeguamento a tali provvedimenti
At 18,¢.5, At di acceriamento delle Ati di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Segretario Generale Segretario Generale 5 ami Tempestivo

d.lgs. n. 39/2013

violazioni
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Denominazione |  Denominazione sotto- - ) ) ’ e dell'asione di
sotto-sezione livello |sezione 2 livello (Tipologle] .ferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo oA Ce el Durata della pubblicazione Aggiornamento
o A normativo obbligo
1 (Macrofamiglie) di dati)
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata
Art.S,c 1, |Accesso civico ; o
oo ¢ : la richiesta di accesso civico, nonché modalitd per esercizio di tale diritto, con indicazione ) . )
dgs. n. 33/2013| "semplice"concernente dati, : . " Area affari - | Area affari ) )
A dei recapit telefonic e delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del titolare del 5 amni Tempestivo
/ Art. 2, c. 9-bis, |documenti ¢ informazioni soggetti Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
: ‘ potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti
1. 241/90 a pubblicazione obbligatoria ! : e
telefonici e delle caselle di posta elettronica stituzionale
) X Accesso civico "generalizzato" | Nomi Ufici competenti cui é presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per ) )
Altri contenuti Accesso civico Art.5,c.2, ) Arca affari - | Area affari
concernente dati e documenti | lesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta ‘ ‘ 5 anni Tempestivo
dlgs. n. 332013 A Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
ulteriori clettronica
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e | Area affari - | Arca affari
Anac FOIA (del. |Registro degli accessi S o * 5 anni Semestrale
13092016) della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
é‘;‘ 55 ézfﬁ 010‘;‘5‘ Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
g 52 Catalogo dei dati, metadati e delle |amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali | Area affari - | Area affari
modificato 5 anni Tempestivo
s 43 gl |Panche dati (www.mndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA ¢ delle banche dati wwiw.dati.gov.it e ¢ Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
~ /) idati. g ge D
(L1gs. 17916 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGIT
Art. 53,¢c. 1, . N N N
) X s logo | s Regolament che disciplinano lesercizio della facolt di accesso telematico ¢ l riutilizzo dei | Area affari - | Area affari S i J—
Altri contenuti dei dati, metadatie [0S &S dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
i 8212005
banche dati
Art.9.c.7.dl. il
i roors  |Obiettivi di aceessibilita
comertio con | e condo e Obietividi accessibilii de soggeti disabiliagli stramenti informatici per Famno comente | o o | Avea afirt Amnuale
modificazioni |\ (entro i1 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per lutilizzo del telclavoro' ¢ ‘ 5 anni (exart.9,c.7,D.L.n
indicazioni contenute nella Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
dalla L. 17 ; ' nella propria organizzazione 179/2012)
circolare dell Agenzia per 'ltalia
dicembre 2012, | o itale n. 112016 ¢ s.m.i.)
n.221 ® -
Dati ulteriori
Art. 7-bis, . 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di
dlgs. n. 33/2013|dati non previsti da norme di [ Dati, informazioni ¢ document ulterior che le pubbliche amministrazioni non hanno T'obbligo . .
. . - erion : ) ‘ ; ° Arca affari - | Area affari :
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 1, c. 9. lett. |legge si deve procedere alla di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni ‘ ‘ 5 amni
o Lo P Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
1902012 eventualmente presenti, in virti di

quanto disposto dallart. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)




