ANNO 2022

Categoria FO.R.E.G. FO.R.E.G. Indennita Area Indennita Indennita Maneggio Indennita Totale

Obiettivi Obiettivi mansioni Attivita

Generali Specifici Direttiva Coordinamento rilevanti denaro Tecniche
DB 756,06 300,00 2.847,47 320,00 4.223,53
CE 6.625,80 2.700,00 23.108,64 165,75 3.871,33 36.471,52
CB 24.018,00 10.800,00 725,00 12.446,66 167,25 3.464,29 51.621,20
BE 5.357,30 2.750,00 1.720,00 550,00 562,50 10.939,80
BB 10.358,34 2.900,00 575,00 13.833,34
A 1.143,64 250,00 1.393,64
TOTALE 48.259,14 19.700,00 25.956,11 3.020,00 12.996,66 895,50 7.655,62 118.483,03
Categoria [n° dipendenti |Totale premi % premi sul % dipendenti

per categoria totale sul totale

DB 1 4.223,53 3,56 1,64
CE 6 36.471,52 30,78 9,84
CB 30 51.621,20 43,57 49,18
BE 6 10.939,80 9,23 9,84
BB 15 13.833,34 11,68 24,59
A 3 1.393,64 1,18 4,92
TOTALE 61 118.483,03 100,00 100,00




SEGRETARIO COMUNALE

| 9.996,00 |

N. POSIZIONI ORGANIZZATIVE BENEFICIARIE RETRIBUZIONE DI RISULTATO MEDIE

5 € 1.774,66



