
AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE

A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE INQUADRATO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI “OPERAIO POLIVALENTE”

Categoria B- Livello Base

Criteri di valutazione per la prova

Come previsto dall’avviso di pubblica selezione ci sarà un’unica prova orale, che
consisterà in un colloquio atto a dimostrare la conoscenza degli elementi tecnici necessari
per l’espletamento delle mansioni di operaio, sulla base delle materie stabilite dal bando.

La Commissione stabilisce che determinerà i quesiti da porre ai singoli candidati,
estraendo a sorte un numero che corrisponderà ad un elenco di quattro domande, preparate
dalla Commissione, a cui i candidati dovranno rispondere.

Si procederà all’interrogazione dei candidati in ordine alfabetico.

Viene stabilito di procedere alla valutazione della prova orale considerando:
- conoscenza della materia;
- capacità di analisi, di sintesi, di illustrazione e soluzione delle problematiche proposte;
- puntualità nell’esposizione;
- capacità di correlazione tra gli argomenti approfonditi dai commissari durante il

colloquio.

La prova avverrà in seduta pubblica e avrà la durata minima di 10 (dieci) minuti.

La Commissione dispone di un punteggio complessivo di 40 punti, 10 punti per ogni
Commissario.

Conseguiranno l'idoneità finale i candidati che avranno ottenuto un punteggio pari o
superiore a 24/40.

Criteri attribuzione dei punteggi per la prova

La Commissione concorda di adottare i seguenti criteri per l’attribuzione dei punteggi:

- saranno considerate non valutabili (N.V.), le risposte totalmente prive degli elementi
minimi necessari per consentire la valutazione;

- giudizio: da 20 a 23: risposte molto lacunose, imprecise ed -in alcuni o più punti errate,
che dimostrano una preparazione complessivamente molto lacunosa ed inadeguata, che
non consente di raggiungere l’idoneità;

- giudizio: da 24 a 27: risposte complessivamente sufficienti su concetti generali o
basilari, pur riscontrandosi elementi che dimostrano delle lacune in ordine a quesiti più
specifici. Il candidato dimostra, pur con qualche difficoltà, la capacità di sviluppare risposte
anche in forma deduttiva, sulla base di ulteriori elementi eventualmente forniti dalla
Commissione secondo le effettive necessità;

- giudizio: da 28 a 31: la preparazione e conoscenza delle materie è nel complesso più
che sufficiente o buona, rispetto al minimo necessario per raggiungere l’idoneità. Nel



complesso positiva la capacità di esposizione, pur potendo presentare qualche lacuna. Il
candidato dimostra buona capacità di sviluppare risposte anche in forma deduttiva, sulla
base di ulteriori elementi eventualmente forniti dalla Commissione secondo le effettive
necessità;

- giudizio: da 32 a 36: la preparazione e conoscenza delle materie è generalmente
positiva rispetto alla generalità dei quesiti proposti, con buona capacità di analisi e di sintesi,
buona conoscenza delle materie e puntualità nell’esposizione.

- giudizio: da 37 a 40: la preparazione e conoscenza delle materie è generalmente più
che positiva rispetto alla generalità dei quesiti proposti, con distinta/ottima capacità di analisi
e di sintesi e distinta/ottima conoscenza delle materie e puntualità nell’ esposizione. Il
candidato dimostra di essere molto preparato.

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
/ c F.to Dott.ssa Sonia Zurlo
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